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引智工作不但是德政工程袁更
是富民工程袁不仅是技术引进袁更是
财富引进遥近日袁省外专局副局长黄
和清一行在副县长王权尧 市人社局
副局长李应信尧 市外专局局长张晓
皖及县人社局局长崔广琼尧 县农委
副主任傅承侠等有关负责人陪同下
调研我县草莓引智工作时表示袁省
外专局将一如既往地通过引智工作
的开展袁在政策尧资金尧项目等方面袁

大力支持野长丰草莓冶的发展遥
据介绍袁 我县自 1992年起袁从

国外引种草莓新品种袁 连续多年先
后从日本尧以色列尧意大利等国聘请
专家开展技术指导袁 先后解决了品
种退化尧 蜜蜂传粉技术尧 白粉病防
治尧枯萎病防治尧脱毒草莓技术等难
题袁促进了草莓产业的发展袁目前全
县草莓种植面积已突破 14万亩袁成
为农业经济的一个支柱产业遥另外袁

长丰草莓已被农业部确认为绿色食
品尧 被国家标准委认定为全国唯一
国家级无公害草莓标准化生产示范
基地县袁野长丰草莓冶 还被国家工商
总局批准注册为地理标志商标袁 是安
徽省第六件尧合肥市第一件地理标志注
册商标袁具有鲜明的地方特色遥
图一为黄和清一行座谈草莓引

智工作。图二为参观草莓生产基地。
图三为参观草莓市场。

“草莓引智”推动跨越发展
省外专局大力支持长丰草莓产业发展

县人大九届五次会议
县政协八届五次会议长丰县人力资源和社会保障局预祝

1月 4日上午袁 县人社局召开中层
以上干部会议传达学习贯彻县委八届
十一次全会精神遥
会上袁县人社局局长崔广琼带领大

家学习了县委书记李军代表县委向全委
会作的工作报告袁并全文传达了县委书记李
军在县委八届十一次全会上的讲话袁以及县
委常委尧政法委书记王克贵所作的叶关于
制定长丰县国民经济和社会发展第十
二个五年规划纲要渊草案冤的说明曳遥
会议指出袁2011年是野十二五冶的开

局之年袁也是实现我县野十二五冶宏伟目
标的关键之年袁县委已经为我县野十二
五冶 经济社会发展绘就了一幅宏伟蓝
图袁全局上下要进一步学习贯彻县委八
届十一次全会精神袁在思想上进一步增
强工作的责任感和使命感袁围绕工作大
局袁进一步明确工作思路和目标袁紧抓
快干袁以良好的精气神袁打好野十二五冶
攻坚战袁确保我县人力资源和社会保障
工作在全市争先进尧 在全省争一流袁为
构建野和谐长丰冶尧野幸福长丰冶做出自己
应有的贡献遥
通过此次会议袁全局干部职工了解了我县野十二五冶经

济社会发展的总体目标袁 进一步把全局干部职工的思想统
一到县委八届十一次全会精神上来袁 进一步增强了全局干
部职工对我县经济社会发展的信心袁 引领全局干部职工为
县委野超泗洪尧赶沐阳尧进百强冶的战略目标而努力奋斗遥

县
人
社
局
传
达
贯
彻
县
委
八
届
十
一
次
全
会
精
神

提
升
精
气
神

打
好
攻
坚
战

从去年 12月 21日召开的全省事业单
位公开招聘工作座谈会上获悉袁叶安徽省事
业单位公开招聘人员暂行办法曳渊以下简称
叶暂行办法曳冤现已正式出台袁对招考流程与
考试安全进行明确规定遥

报名时间不得少于 5个工作日
根据叶暂行办法曳袁事业单位招聘信息

必须选择在人社部门网站尧 人力资源市场
网站或有关媒体上公开发布袁 招聘信息的
发布时间距离报名开始时间不少于 7个工
作日袁报名时间一般不少于 5个工作日袁让
广大报考人员有足够时间准备报考遥

招聘信息内容较为详细袁 应当包括招
聘岗位尧 应聘人员资格条件与体检标准等
内容袁 还应提供咨询电话尧 举报或投诉电
话袁 不得设置与岗位要求无关的报考资格
条件和歧视性条件要求遥招聘信息发布后袁
不得擅自更改或取消遥此外袁公开招聘应确
保符合条件人员不因性别或身体残疾而受
歧视袁 除卫生部核准并予以公布的特殊职
业外袁 事业单位在公开招聘中不得要求进
行乙肝项目检测遥 体检应当在二甲以上综
合医院进行袁 事业单位或体检对象对体检
结果有疑问的袁可以按照规定进行复检遥

外聘考官应占一半以上比例
事业单位招聘考试内容主要为招聘岗

位所必需的专业知识尧 业务能力和工作技
能等袁对进入专业测试人数较多尧社会关注
度高的单位招聘管理人员袁 还将采取由省
人社厅统一命制题本尧 统一调配考官的方
式组织进行遥
省人社厅有关负责人表示袁 事业单位

招聘应合理设置考试内容袁符合岗位要求遥
面试考官组一般不少于 7人袁由专家学者尧
事业单位或主管部门领导组成袁 其中外聘
考官和经过专门培训的考官数量须占考官

组人数的一半以上袁 综合成绩应在考试结束后 10个工作日内进
行公布遥

结果不能仅在自家门口公示
野公示环节也非常重要袁绝对不能仅仅贴在自家门口进行公

示遥 冶该名负责人同时表示袁公开招聘结果应在招聘信息发布的范
围内进行公示袁公示时间不少于 7天遥

公示内容包括拟聘单位岗位情况尧应聘资格条件尧拟聘人员
基本情况尧准考证号尧考试最终合成成绩及名次尧监督举报电话
等遥

除了保证客观公正外袁事业单位招聘正加快推行聘用制度遥
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经省十一届人大常委会第二十一次会议审议通过袁叶安徽省集体合同条例曳 已于 2011年 1月 1日
起正式施行遥该条例施行后袁签订集体合同将成为企业必须履行的法定义务袁为劳动者维护合法权益提
供了一个有力的法律武器遥为使广大职工更加了解叶安徽省集体合同条例曳袁特别对此条例进行解读袁以
供参考遥

解读之一：什么是集体合同制度
集体合同制度是指用人单位劳动关系双方袁根据国家法律法规和规章的规定袁依法建立的

一种协调劳动关系袁明确劳动关系双方的权利和义务袁规范用人单位劳动用工管理行为袁保护
劳动者合法权益的劳动法律制度袁也是市场经济国家普遍采用的国际惯例遥 其表现形式就是
由工会代表劳动者与用人单位通过平等协商袁就劳动报酬尧工作时间尧休息休假尧劳动安全卫生尧
保险福利等事项袁订立集体合同遥

集体合同制度主要由两部分组成袁一是劳资双方首先要建立集体协商机制袁协商确定劳动
报酬尧劳动条件等标准曰二是要运用集体协商机制袁通过平等协商订立集体合同遥 叶安徽省集体
合同条例曳第三条规定院用人单位与职工一方应当建立集体协商机制袁通过平等协商订立集体
合同遥

解读之二：集体协商与集体合同
集体协商和集体合同既密切相关又有所不同袁集体协商是订立集体合同的法定必经程序袁而集体

合同则是集体协商的产物遥 没有集体协商就没有集体合同袁即使产生了集体合同袁也是一种无效合同遥
因此袁在订立集体合同的过程中袁集体协商起着决定性的作用遥 叶安徽省集体合同条例曳第九条规定院订
立集体合同应当进行集体协商遥 工会组织应把握野先建制袁后签约冶的原则袁先建立协商机制袁后签订集
体合同遥

解读之三：集体合同的法律效力
叶条例曳第五条明确规定院集体合同约定的劳动报酬尧劳动条件等标准不得低于当地人民政府规定

的最低标准袁不得低于区域性尧行业性集体合同约定的标准遥 劳动合同约定的劳动报酬尧劳动条件等标
准不得低于集体合同约定的标准遥用人单位规章制度与集体合同相抵触的袁按照集体合同执行遥这一规
定明确了集体合同的法律效力遥

叶条例曳第三十条规定袁依法订立的集体合同对用人单位和劳动者双方具有约束力遥按照叶劳动合同
法曳的立法精神袁这里所说的野劳动者冶不仅包括用人单位的正式职工袁同时也应当包括其他形式的用工
人员袁比如说劳务派遣工等遥

解读之四：工会的职责
根据叶安徽省集体合同条例曳的规定袁工会组织在实施集体合同制度中担负着广泛而又重要的职责院一是作为

基层用人单位的工会组织袁既要承担协商签约主
体一方的代表者的责任袁代表职工一方提出协商
要约袁开展集体协商袁订立集体合同袁同时又要承
担监督集体合同履行的责任袁参与协调处理有关
争议袁保证集体合同中的各项规定能够得到落实遥二
是作为上级工会来说袁不仅具有监督下级用人单位
开展集体协商尧 签订和履行集体合同的职责袁
还应当对下级工会开展订立尧 履行集体合同
工作给予支持尧指导和帮助遥 叶条例曳所规定的支
持尧指导和帮助袁不仅包括舆论上的袁也包括物质上
的曰不仅可以是间接的袁也可以是直接的遥

《安徽省集体合同条例》解读（上）
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