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我县企业积极响应“一杯水”爱心公益
夏日里高速公路发生暖心一幕夏日里高速公路发生暖心一幕

小男孩写来感谢信

无人机助增收

7月16日，阜溪派出所安防体验中心

“警宝”暑期班正式开课了。“警宝”们将在

专业教师和家属志愿者的陪同下学习安

防等知识，在阜溪派出所这个特殊的“学

校”里度过一个愉快而有意义的暑假，同

时有效解决警辅人员因工作忙碌而无法

照看孩子的难题。

记者 白羽

“警宝”暑期班
开课啦

| 记者 沈宇翔

7月14日，我县推出“一杯水”

爱心公益活动，一经发布，爱心企业

踊跃参加。眼下，不少爱心公益点都

已经准备好了饮水设施，一颗颗爱心

正在不断汇聚。

上午九点，记者来到中兴南路上

的中国联通营业网点。在网点北侧区

域，饮水机就摆放在墙边，茶几上还有

两个干净的水杯，一位停车收费员正

坐在椅子上休息。“这里很舒服，可以

免费喝水。”停车收费员熊阿姨说道。

网点工作人员介绍说，平日里，

这块区域主要是户外劳动者的休息

场地。了解到目前推出的“一杯水”

爱心公益活动，企业马上报名参加，

希望通过这样的方式，为过往市民提

供更多便利。“我们网点里以前就配

备饮水设备，还有比较宽敞的休息

区，能在这个夏天为户外工作者提供

一些便利，也是我们应该承担的社会

责任。”中国联通德清分公司综合部

工作人员姚洁说道。

与此同时，在县建发集团德城园

林绿化公司的一楼大厅，饮水机和休

息座椅也已准备就位。这是该企业

第三年参加“一杯水”爱心公益活

动。除了清凉消暑，这里还有一个医

药箱。“今年，我们新增了藿香正气水

等消暑药物。”县建发集团德城园林

绿化公司办公室副主任杨伟说道。

眼下，“一杯水”活动报名还在火

热进行中，报名热线0572-8661890

或者关注爱德清微信公众号输入关

键词“一杯水”留下您的报名信息。

| 记者 沈宇翔

交通安全事关千家万户，无论

是驾驶员还是行人出行，都必须遵

守交通规则。为了营造文明有序的

交通环境，这几天，县交警大队在全

县范围内开展电动车综合治理

行动。

一大早，县交警大队的队员们就

来到了新市镇，分成多个小组值守在

交通事故多发易发的路口，对电动车

行驶情况进行劝导和治理。在府前

路与枫洋路十字路口，交警们向过往

的每一位电动三轮车驾驶员发放了

告知书。“以前我不太了解这些法律

法规，这次交警跟我说了，下次我就

会注意了。”车主姚阿姨说道。

根据《机动车运行安全技术条

件》的相关规定，电动三轮车、电动

四轮车属于机动车范畴，因此，依据

《中华人民共和国交通安全法》，机

动车需经公安机关交通管理部门登

记后，方可上路行驶。“这次治理行

动主要针对电动自行车、电动三轮

车和电动四轮车的未登记未备案上

路行驶的行为，还有逆向行驶、闯红

灯等交通违法行为，同时对未登记

上牌的电动车一律扣留。”县交警大

队副大队长顾骏说。

为了强化集中整治的力度，此

次行动共出动了百余位警力，每天

早上7点至19点都会在新市镇的11

个点位进行精细化检查。接下来，

县交警大队还将通过扫街的模式，

在全线范围内铺开整治行动，守护

百姓的出行安全。

| 记者 俞虹 通讯员 吴世强

“一开始，车子在高速公

路出了故障，觉得很慌，不知

道该咋办，后来听到警笛声

后，两位帅气的哥哥出现了

……”7 月 12 日晚，浙江省交

通集团德清东综合管理所工

作人员在“小候鸟驿站”内发

现了一封感谢信，字里行间流

露着稚嫩与纯真，但却让在场

的工作人员很受感动。

事情还要从近日说起，当

天，德清东综合管理所所务刚

结束下午的巡检工作，发现练

杭高速杭向下主线匝道内竟然

停着一辆白色SUV。意识到车

辆可能发生了故障，湖州管理

中心德清东所所务王冲赶紧在

后方进行预警，并上前询问

情况。

“我们车子没油了！”见到

王冲，车主赶紧上前求助，车上

共坐着三个大人三个小孩。因

为没油，空调也无法启动，在

37℃的高温下，车上的三个孩

子热得满脸通红。考虑到距离

收费站只有800米，王冲在做好

后方预警后，叫来工作人员顶

着烈日，将车推到安全地带。

同时，将三个孩子带到“小候鸟

驿站”休息，为他们提供了矿泉

水、冰淇淋。

“此时正值下班高峰，安置

好孩子后，工作人员叮嘱家长

细心照顾，便返回了各自工作

岗位。”王冲介绍说。18时 20

分，现场交通恢复了正常，雷甸

收费站班长沈楠准备带着孩子

去用餐，才发现几人已悄然离

去……

“虽然工作很忙，但也要爱

护好自己的身体，为你们点赞

加油！”看到小男孩留下的这封

感谢信，王冲和工作人员倍感

欣慰。

我县开展电动车综合治理行动

目前，正值田间病虫害防治关键期，舞阳街道农业农村办组织街道成校

技术人员，举办无人机植保技术实用人才培训。技术人员通过理论讲解、现

场实践等方式，加紧对学员进行植保无人机操作技能培训，助力农业增收。

记者 白羽 通讯员 吴海英

此次公开招聘面向全省范围内符

合条件人员，特别优秀人员可不受地域

限制或适当放宽年龄要求。具体条件

如下：

（一）遵纪守法，品行端正，坚决执

行党的基本路线和各项方针政策；诚信

廉洁，勤勉敬业，团结合作，职业素

养好。

（二）思想解放，敢于创新，具有良

好的组织协调能力和市场意识；有较强

的事业心和责任感，能够忠实维护国有

资产利益，实现国有资产保值增值。

（三）具有下列情形之一的，不得参

加公开招聘：

1.曾因犯罪受过刑事处罚的；

2.曾被单位开除的；

3.有违法、违纪行为正在接受审

查尚未作出结论的；

4.受处分期间或者未满影响期

限的；

5.法律法规规定的其他情形。

（四）国家985、211院校毕业生、取

得相关职业（执业）资格证书、具备专业

技术资格者可优先考虑。

德清县建设发展集团有限公司下属子公司
公开招聘工作人员的公告

所属公司

县城建发展
总公司

县建投公司

县城投公司

县城乡测绘院
公司

县城乡测绘院
公司

岗位名称

党建专员

党建专员

行政专员

行政专员

技术负责

地形测绘工作人员

房产测绘工作人员

地籍测绘工作人员

招聘人数

1

1

1

1

1

1

1

1

专业要求

不限

不限

不限

专业不限

工程测量相关
专业

工程测量相关
专业

工程测量相关
专业

工程测量相关
专业

学历要求

本科及以上

本科及以上

本科及以上

本科及以上

大专及以上

大专及以上

大专及以上

大专及以上

其他条件

40周岁以下，中共党员，有5年以上相关工作经验，有
较强的沟通表达能力和文字功底，熟悉公文写作和办
公室工作流程，做事严谨及责任心强。有党务政务类
工作经验的，可适当放宽条件。

40周岁以下，中共党员，有5年以上相关工作经验，有
较强的沟通表达能力和文字功底，熟悉公文写作和办
公室工作流程，做事严谨及责任心强。有党务政务类
工作经验的，可适当放宽条件。

40周岁以下，有5年以上相关工作经验，熟悉办公室
业务流程，有较强的沟通表达能力和公文写作水平，
责任心强。有党务政务类工作经验的，可适当放宽条
件。

40周岁以下，有5年以上相关工作经验，熟悉办公室
业务流程，有较强的沟通表达能力和公文写作水平，
责任心强。有党务政务类工作经验的，可适当放宽条
件。

45周岁以下，从事测量工作满5年以上，测绘高级工
程师。（具有注册测绘师，懂房地一体审核经验的人员
优先考虑）

40周岁以下，从事测绘工作满3年以上，测绘工程
师。（具有规划测绘、地籍测绘经验的人员优先考虑）

40周岁以下，从事房产测绘工作满3年以上。（具有房
地产数据审核经验的人员优先考虑）

40周岁以下，从事地籍测绘工作满3年以上。（具有内
业数据处理及不动产中心数据对接经验的人员优先
考虑）

二、招聘岗位及具体要求
三、薪酬待遇

按照集团公司下属子公司相关薪

酬规定执行。

四、招聘程序和办法

招聘工作通过第三方人力资源公

司组织实施，贯彻公开、公平、竞争、择

优的原则，具体按照发布招聘公告、现

场报名、资格初审、统一面试、体检、考

察、公示和聘用等程序进行。

1.现场报名

时间：2021年 7月 19日~7月 25

日。应聘人员持报名表（在德清人才网

上自行下载）、户口本、身份证、学位证、

学历证、荣誉证书、职称证书、二寸证件

照和全身生活照各一张及其他证明资

料的原件及复印件。作为要素评分依

据，请应聘人员本着认真负责的态度详

细填写学习、工作、获奖经历等情况并

递交相应佐证材料，无佐证材料的一律

不予采信。现场报名地点：德清县阜溪

街道长虹东街210号德强人力资源有

限公司3楼。

联系人：王女士 0572-8079997

沈女士 0572-8378108

2.资格初审

报名结束后，由专业人员对报名人

员进行资格审查、要素打分。审查合格

人员确定为面试对象，合格人员不足

的，将酌情核减或取消招聘岗位。

3.统一面试

具体日期和面试办法另行通知，面

试由县内有关专家及专业人员进行。根

据面试得分60%、要素评分40%的比例

折算成绩后从高分到低分按招聘计划数

1:1的比例确定参加体检和考察人选。

4.体检

体检参照相关录用体检通用标准

及相关规定执行。体检不合格的，依次

递补。未按规定时间、地点参加体检

的，视作放弃。

5.考察

考察参照录用考察有关规定执

行。考察不合格的，在面试人员中择优

替补。

6.公示和聘用

对体检、考察合格的拟录用人员进

行公示，公示无异议的，确定录用。录

用后与相关子公司签订劳动合同，其中

试用期3个月，试用期工资5000元/月

(含五险一金），试用期满经考核合格后

正式聘用。

五、其他

本《公告》未尽事宜由德清县建设

发展集团有限公司负责解释。

监督电话：0572-8070307

为加快推进县属国有企业改革，拓宽选

人用人视野，吸引聚集优秀人才为国有企业

改革发展服务，德清县建设发展集团有限公

司下属子公司决定面向社会公开招聘工作

人员。

现就有关事项公告如下：

一、招聘范围和资格条件

广告


