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庆祝“五一”劳动节大会

“职工劳动争议智惠仲裁服务站”调解案件

加强职工思想教育引领，多维度强化思想教育工作，开展了“中国梦·劳动美”“我心向党”等主题宣传教育、征文演讲比赛、“班前十

分钟”等各类宣教活动1500余场，广泛凝聚职工力量。联合县委组织部建立“车间政委”工作机制，选聘“车间政委”206名，架起企业与

职工沟通桥梁。每年举办庆祝“五一”劳动节大会和“红五月”活动，成立劳模工匠宣讲团，开展进学校、进企业、进社区宣讲活动500余

场。组织劳模工匠下沉基层志愿服务近千人次，助力企业解决各类难题360余个，激发助推共同富裕内在动能。依托数字化手段，构

建劳模工匠“育、评、管、服、用”全周期服务体系，组织劳模体检1069人次、疗休养272人次、工匠研修85人次，努力营造劳动光荣的社

会风尚和精益求精的敬业风气。紧紧围绕“平安德清”建设要求，联合三方四家单位定期召开会商研判会议，协同管控处置风险案件。

整合预警信息员、网评员等队伍500余人，统筹做好职工队伍稳定专项排查化解、网络舆情监控、信访接待、信息报处等工作，全力维护

劳动领域政治安全。

围绕重大工程、建设重点项目推进，组织“五比五赛”立功竞赛，德清通航智造小镇等15个项目被列为省市级立功竞赛示范项目。

深入推进职工岗位创新活动，县级以上“五小”职工优秀创新成果、合理化建议158项，创建县级以上高技能人才（劳模工匠）创新工作

室35家、工人先锋号105个，新增“师带徒”结对966对。举办全县职工职业技能大赛，累计参与职工10040人次，技能晋级4522人

次。成功承办全省地方特色菜肴、民宿女管家、地理信息测绘员和全市维修电工、焊工等技能大赛7场，33名本土优秀技能人才脱颖而

出。以技能培训基地、学校、中心为主阵地，开展职工技能、班组管理培训734期，培训职工97533人次、技能提升22686人次。紧扣

“在湖州看见美丽中国”实干争先主题实践，积极开展“我为文明城市做什么”等活动，建立“德工益”工会志愿服务队，吸纳志愿者1600

余名，开展服务280余场次。围绕打好“两战”、助推“六稳”“六保”，动员全县5000余名工会干部和工会志愿者参与疫情防控，投入防

疫和助企专项资金200余万元，慰问一线防疫和执勤人员1.2万名。

深化劳动关系预警调处机制建设，重点针对企业重组、中美贸易摩擦、常态化疫情防控下职工权益问题，打造劳动关系预警调处

“全科诊所”一站式服务模式。推动工会法律服务融入预警调处机制，结对律师30名，举办普法活动300余次，走访排查企业2500余

家，协调争议366件，为1142名职工落实各类补偿资金1942.09万元。积极推进劳动关系和谐企业（园区）创建活动，全县创建率保持

在90%以上，中特和谐园被授予“全国和谐劳动关系创建示范工业园区”称号。不断完善以职代会为基本形式的企业民主管理制度，探

索区域性、行业性职代会试点，全县非公企业职代会建制率达到98%以上。出台《德清县深化非公企业职工工资集体协商实施方案》，

建立健全规范集体协商等“六大”机制，全县完成工资集体协商单签3500余份，区域协商529余份、覆盖企业1万余家。通过学历提升、

创新激励等方式推进能级工资集体协商扩面提质，全县94家企业签订能级工资专项集体合同，1.5万名职工享受制度红利，人均年工资

收入增加4500元左右。广泛开展“安康杯”竞赛活动，开展高温慰问“送清凉”，累计投入资金280余万元，辐射职工10万人次以上。

完善困难职工帮扶机制，规范困难职工档案，精准识别、动态管理，慰问困难职工1894名，发放帮扶资金311万元。全县在职职

工医疗互助活动持续扩面，参保人数达31万余人次，补助9367人次，补助金额1797万余元。开展以流动列车招聘、线上“云招聘”、

线下人才交流大会等为主要形式的“送岗稳就业”行动，解决企业“招工难”问题，累计线上举办“云招聘”60期，线下推出企业岗位2.5

万余个，8000余名职工达成就业意向。组织5000余名一线职工代表、211名新业态劳动者参加免费疗休养活动，奖励248家非公企

业疗休养“本地行”活动专项资金208.5万元，惠及职工20986人。举办青年联谊活动27场，爱心托班121场，建成省市县“妈咪暖心

小屋”96家。创立德清县职工文化体育艺术节，举办文体赛事180余场次。开展送文艺下基层活动，培育“文化车间”品牌和示范点，

努力实现从“送文化”向“种文化”的转移。建设工人文化宫、区域化工建服务中心21个，开展“情暖职工、乐享生活”公益培训500余

场次，不断满足广大职工群众持续增长的精神文化需求。

构建“113+X”工会数字化改革体系，以“匠领先锋”“组建通”“经费云”“阵地宝”等应用场景建设为切入点，

打造“数智工会”。由“匠领先锋”多跨应用场景迭代升级的“群团先锋模范”应用建设项目被列入《浙江数智群团

建设三年行动纲要》，成为省市县三级联建项目和市重大改革项目。实施“数字赋能 经费智治”项目，建成“掌上

督”“线上审”“即时查”三大功能模块，工会经费收管用实现整体智治。扎实开展工会组建攻坚行动，以服务先行

和“两函两书”相结合模式，突破一批长期未建会的“钉子户”。成立新业态工会组织，探索新业态联合工会工作

经费补助办法。高标准打造“一建一创”机关阵地建设示范样板，搭建理论学习平台、工作交流平台、监督评价平

台、风采展示平台。探索建立“纪检+经审”联动创新模式，构建全方位全过程的常态化经审监督体系，全力推进

“清廉工会”建设。

未来五年，全县工会将高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，

深入学习贯彻党的二十大精神，坚定不移走中国特色社会主义工会发展道路，牢

牢把握团结奋斗的时代要求，组织动员全县广大职工在以中国式现代化推进中

华民族伟大复兴的征程中建功立业，全面落实省市县党代会精神，不断深化工会

改革和产业工人队伍建设改革，提升工会组织的引领力、创新力、服务力、凝聚

力，把握维权和服务主线，多渠道增加职工收入，提升职工生活品质，为奋力打造

“改革创新高地 品质生活新城”作出新的贡献。

“助企纾困”工会技术服务活动

爱心义剪活动中宣传《工会法》

地理信息测绘员职业技能竞赛

工会服务联合国世界地理信息大会立功竞赛启动仪式

流动列车招聘会

企业能级工资集体协商

新业态劳动者免费体检

一线职工代表疗休养活动

过去五年，全县各级工会在县委和上级工会的正确领导下，贯彻落实习近平总

书记关于工人阶级和工会工作重要论述精神，贯彻落实中央和省市县委党的群团

工作会议精神，全力推进“建功立业、素质提升、权益维护、普惠服务、基层建设”五

大工程，圆满完成了县工会十五次代表大会确定的目标任务，产业工人队伍建设改

革、区域化共建、数字化改革、职工生活品质提升等工作走在省市前列。

五年，是一个跨越赶超的维度；五年，是一段砥砺奋进的历
程。这五年，有一种力量始终坚挺，它来自全县职工群众；这五
年，有一种呵护越发温暖，它来自德清工会“娘家人”。

我们始终坚持正确的政治导向，
在引领职工群众听党话跟党走上彰显担当。

五年来

我们始终坚持围绕中心服务大局，
在动员职工群众建功立业上彰显担当。

五年来

我们始终坚持构建和谐劳动关系，
在协同参与县域社会治理中彰显担当。

五年来

我们始终坚持推进工会改革创新，
在夯实工会基层基础上彰显担当。

五年来

我们始终坚持提升职工生活品质，
在助力实现共同富裕上彰显担当。

五年来

【热烈祝贺德清县工会第十六次代表大会胜利召开】


