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以赛促学练精兵
赋能产业提效能

县妇联多举措助力青年婚恋交友
| 记者 扈铭洁

清晨，阳光洒进德清春晖公

园。在林荫小道一侧的“公益相亲

角”前，几位家长正驻足翻看悬挂

的信息卡，公益红娘们在一旁热情

接待、登记资料，现场不时传来轻

声交谈和会心微笑。这处去年七

夕揭牌的春晖公园公益相亲角，已

逐步成为当地单身青年和父母眼

中颇具人气的“红娘基地”。

这一平台的设立，正是县妇联

近年来创新婚恋服务形式、回应群

众婚恋交友关切的一个缩影。去

年以来，县妇联联动多部门力量，

陆续开展“春日徒步相亲行”“不

‘七’而遇 缘来这里”等多场主题

交友活动，累计吸引近300名单身

青年参与，涵盖机关企事业单位、

医院、学校、科研机构等多个领域。

“我在朋友圈看到照片，才知

道有这么一个公益平台。”近日，来

自浙江工业大学的周老师告诉记

者。作为新落户德清的青年教师，

她坦言平时圈子较窄，因此特地到

相亲角填写了个人信息卡。目前，

她已与一位条件相当的男士进入

接触了解阶段。

公益相亲角也逐渐成为家长

们舒缓焦虑、建立信任的“情感缓

冲区”。市民柯女士就是其中一

位。她坦言，曾为女儿的婚事倍感

焦虑，多次来到相亲角主动了解信

息。几番沟通后，她不仅安心了下

来，还自愿加入公益红娘队伍，“每

次活动我都会来现场服务，帮其他

父母出谋划策，也挺有成就感的。”

“我们不仅是搭建平台，更希

望营造一个开放、平等、温暖的婚

恋氛围。”德清县妇联党组成员、副

主席高瑛表示。为提升服务质量，

县妇联还专门配备婚恋指导志愿

者，提供情感沟通、择偶观引导等

服务，帮助青年在互动中建立积极

健康的婚恋理念。

截至目前，据不完全统计，已

有十余对青年通过活动牵手成功，

妇联也通过“姻缘回访”等机制进

行持续跟进，推动形成服务闭环。

接下来，县妇联还计划在夏季引入

“地摊文化”“互动市集”等元素，进

一步丰富相亲角互动形式，吸引更

多群体参与其中，为青年婚恋“破

冰”赋能。

| 记者 徐晟昱

承包的建筑工程正在收尾关

键时期，项目负责人却因酒驾被拘

役，工程怎么推进，农民工的工资

怎么发放？近日，这事有了圆满处

置结果。

“我能不能申请‘回家’两天？”

6个月前，德清县人民检察院驻看

守所检察官黄勇收到了一个特殊

请求。申请人是正在看守所服刑

的包工头林某。

去年，林某在建筑工程项目收

尾阶段因醉驾被查获，被法院判处

拘役2个月。2个月的拘役期虽不

长，却让林某承包的工程项目陷入

停滞。“我不该酒后驾车，我认罪。

但我的工程正值收尾期，很多事都

没安排，还有20名农民工的工资

没有发放……”焦急的林某在看守

所里申请约见驻所检察官，希望能

批准他出去两天处理相关事宜。

林某能否“回家”，事关工人薪

资以及工程项目，牵涉甚广。了解

相关案情后，黄勇当即核实情况，并

调查了林某入所后的表现。“根据法

律规定，被判处拘役的犯罪分子，在

执行期间每月可以回家一天至两

天。”黄勇介绍，为了保障拘役罪犯

的“回家”权益，德清县人民检察院

曾与县公安局共同会签了《德清县

关于被判处拘役罪犯执行刑罚期间

回家的实施办法（试行）》，进一步规

范审批监管流程，确保符合条件拘

役罪犯“出得去、管得住、回得来”。

林某入所后认罪悔罪态度良

好，没有前科劣迹，社会危险性及再

犯风险小，也确有离所回家需求。

与看守所共同探讨研判后，检察院

最终依法建议看守所同意林某离所

48小时，并采取一定监管措施。离

所前，驻所检察官特别对林某开展

教育谈话，告诫其在“回家”期间也

要遵守相关规定，如果遇到突发情

况，必须及时汇报，并确保按时返回

看守所。

去年10月17日一早，林某走出

看守所直奔工地。他紧急召集相关

人员完成工程进度对接，当天结清20

名农民工26万余元工资款，并于次

日下午4点提前返所报到。“心里的大

石头落地了，接下来一定好好改造。”

在后续服刑期间，解除了后顾之忧的

林某更加积极配合教育改造。

如今，林某早已服刑完毕，工程

也已经如期交付并完成了阶段性验

收。近日，他又专程致电检察官分

享好消息，他的儿子更是将一面印

有“立检为公 司法为民”的锦旗送

到了德清县人民检察院表示感谢。

拘役包工头依法“回家”农民工工资当日结清

| 记者 扈铭洁

“紧张，但也收获满满。”刚刚

结束比赛的叶炜琪仍难掩激动。

作为来自民宿一线的服务人员，荣

获本届职工职业技能大赛民宿管

家项目三等奖。“原来每一个服务

动作都能更专业、更有价值。”一句

朴实的话，道出了技能提升带来的

自信与成就。

叶炜琪的经历，是德清“百炼

争锋”职业技能竞赛的一个缩

影。今年，县总工会聚焦“以赛促

学、以赛促创、以赛促产”，全面推

进益企助企“双百双争”赋能行

动，持续点燃广大职工学技能、提

水平的热情。

自年初启动以来，竞赛已覆盖

养老护理员、物业管理师等多个岗

位，涵盖现代服务业、智能制造、民

生保障等多个领域。参赛人数、晋

升技能等级数量双双创下新高。

“我们特别注重赛项的实用性

和岗位匹配度，优先设置企业真正

需要、职工普遍从事的技能工种。”

县总工会经济发展部负责人刘慧

介绍说，目前各项赛事正在如火如

荼开展，后续还将组织开展电工、

电子商务师等多个紧贴实际的赛

项，进一步拓宽竞赛覆盖面，今年

全县共规划89项技能竞赛。

值得关注的是，一批竞赛成果

正逐步转化为推动产业发展的新

动能。今年以来，多位选手在比赛

中脱颖而出，获得“德清县技术能

手”称号及职业技能等级证书；部

分优秀操作方法和创新成果也被

企业采纳，应用于一线流程优化和

内部培训实践中，实现了“赛场成

果”向“一线效能”的有效转化。

“‘百炼争锋’不仅是一场比

赛，更是一个职工成长的‘练兵

场’。”县总工会相关负责人表示，

接下来将持续推动竞赛制度常态

化，强化赛训结合、成果转化，助力

建设一支高素质、专业化的技能人

才梯队，为德清高质量发展和现代

化产业体系构建提供有力支撑。

（上接第1版）

为满足青年需求，莫干庾街青

创社群的配套也在持续完善：青年

旅舍、青年食堂、共享单车等基础

设施一应俱全，定期举办的音乐

会、画展、摄影展等活动更让这里

成为“24小时活力社区”。当地推

出的“八大扶持政策”涵盖生活补

助、创业补贴、配套支持等方面，更

是为青创社群提供全链条支持。

在莫干山，一个具有全球吸

引力的创新人才聚集地正在加速

形成。

去年，英国曼彻斯特大学硕士

毕业生沈吉回到家乡莫干山，创新

打造了文旅 IP——“冰箱贴博物

馆”。这个“博物馆”不仅展出了来

自全球各地的百余件藏品，由沈吉

自主设计的莫干山特色产品更是

卖出了上万件，成为了传播当地文

化的新窗口。

“青年们不仅带来了前沿的理

念和创意，更通过一个个特色项

目，为莫干山的融合发展注入了全

新动能。”莫干山度假区相关负责

人介绍，截至目前，度假区已成功

引进78个优质青创业态，涵盖数字

文创、生态农业、共享办公等多个

新兴领域，预计全年将达到100个

青创业态的引进目标。


