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近年来，市人社局紧紧围绕“融入长三角、建设新东台”发展主题，按照高质量发展
要求，坚持民生为本、人才优先，倾力服务企业引才用工，扎实推进“智慧人社”建设，持
续提升公共服务效能，加速打造人才集聚高地，助力我市经济社会高质量发展。

人社局：

引引才聚智促发展才聚智促发展 创新服务惠民生创新服务惠民生

“医保可以跨省异地实时结算后，我们看病方
便多了！”我市异地安置退休职工陈女士通过国家
异地就医联网结算平台，在北京大学第一医院完成
了住院医保费用联网结算，直接报销 23421 元费
用，成功刷出我市跨省异地就医联网结算“第一
单”，这标志着我市异地就医管理服务进入了新阶
段。

以“智慧人社”建设为抓手，市人社局不断创塑
经办服务便民利民新特色，自主研发东台人社
APP、微信公众号，实现个人求职、参保缴费、就诊
购药、转诊申报、待遇领取、生存认证、权益查询等
业务全流程自助办理。加快用工备案与社会保险
网上申报一体化便民服务平台、人力资源市场智慧
平台、在外务工人员就业信息服务平台、社会保险
多渠道缴费平台应用与推广，拓展社保卡“一卡通
用”功能作用。新建9家标准化村级人社“便民驿
站”，全力打造“四个不出村”便民服务升级版。《中
国劳动保障报》头版以《“线上线下”互通共进“智
慧人社”便民利民》为题，大篇幅宣传我市智慧人
社便民服务新模式。

医保办积极创新利民惠民改革措施，下移转外
就诊审批备案权限。建立转诊转院网络审核备案

平台，参保人员可在市人民医院、市中医院直接办
理转诊转院审核备案手续。下沉居民医保现金结
报权限，将城乡居民医保现金结报权限下沉到基层
定点医院，参保对象只需到所在镇卫生院即可报销
医疗费用，不需到市政务中心排队办理相关报销手
续。开通异地安置在线申报通道，在手机APP开
辟异地居住医保备案在线申请通道，参保人员实时
填写异地居住相关信息，并提交身份证、居住证和
社会保障卡等图片，即可完成异地居住医保备案在
线申请，经后台审核备案后即可在异地刷卡就医，
为广大参保人员办理异地安置手续提供便捷。

市社保处借助信息化技术手段，实施企业离退
休人员待遇领取资格手机APP认证。企业离退休
人员通过“东台人社”APP，面对手机摄像头完成提
示动作，“东台人社”APP则利用人脸识别技术进
行比对识别，比对通过即可完成认证，十分方便快
捷。同时，推行企业职工退休手续办理“一站式”
服务，在盐城首创“多窗联动、一站办理、后台流
程”的企业退休审核经办流程，办理环节简化一
半，仅需往返 1趟，办理时间从 30多天缩短至 20
分钟，受到了广大退休人员的一致好评。

◎ 改革创新，“智慧人社”释放更多红利 ◎

2月 21日，2018年“乐业家乡·创响东台”新春
就业创业洽谈会在体育馆举行。249家企业进场招
贤纳士，提供岗位13000多个，其中电子信息产业
岗位占42%，达成就业意向4681人次，其中大专以
上1141人；

4月 30日，市民广场人头攒动，热闹非凡，“迎
五一 促就业”电子信息及智能制造产业专场招聘会
在这里举行。44家企业虚席以待，吸引了1000多
名求职者到场应聘，达成就业意向370人次，其中大
专以上占比达40%……

今年以来，市人社局主动策应“3+2+1”产业发
展新格局，紧盯电子信息等新兴产业旺盛的用工需
求，组织开展返乡就业市镇联动、校企合作互惠共
赢、劳务协作供需对接、技能培训进镇入企、服务机
构先期入驻、百人百企挂钩联系等六大服务行动。
大力推行“企业立足自身招、市镇两级帮助招、校企
合作联合招、市场配置调节招、外埠建立基地招”用
工服务新模式，强化企业引才用工主体意识，深化

劳务输入跨区域合作，外引内联满足企业用工需
求。同时，出台深入推进创业富民政策意见，鼓励

“草根创业”，培树“精英创业”，创业典型遍布城乡，
创业带动就业势头强劲，一批创业项目获省市大
奖、创业标兵受上级表彰。

下一步，该局将继续把高校毕业生等青年群体
就业摆在首位，启动实施青年就业启航行动，推进
高校毕业生就业促进、创业引领、基层成长三项计
划，切实抓好新生代农民转移就业岗位对接、技能
提升等三大举措，全面落实就业创业各项政策。拓
展东台籍在外务工人员信息平台功能，形成线上线
下齐头并进的就业创业服务格局。加快江苏东台
人力资源服务产业园建设，放大一流载体的吸附和
辐射效应，年内引进20家以上大型人力资源公司进
驻，确保全年服务企业用工不少于2万人。组建综
合性创业专家咨询团，开展“创响东台”创业大赛，
确保全年扶持成功创业2000人以上，新增就业3.5
万人以上。

◎ 聚焦富民，着力提升就业创业质效 ◎

近日，市人社局考培中心组织考评人员赴市职
业中专校，对供电公司45名职工进行了高级电工的
国家职业资格技能鉴定考核。截至4月底，全市举
办高技能人才培训班 27期，组织高技能人才培训
1187人次，819人获得电工、焊工、汽车维修、育婴
员等国家职业资格高级工证书，提前和超额完成上
级下达的高技能人才培养任务。

为进一步提升人才智力集聚效能，该局启动新
一轮人才行动计划，加强与省内外知名高校和高端
人才市场的合作与联系，注重招才引智与招商引资
有机结合，大力引进带技术、带项目、带资金的高层
次人才团队来我市创办、领办科技型企业和现代服
务业。加强博士后工作站、研发中心、项目孵化器
等高层次人才创新创业载体建设，吸引更多的高校
毕业生和专门人才来我市就业创业。年内，在省内
外知名高校新建引才工作站5家以上，引进高层次
人才200人以上。

持续推进高端人才倍增计划。紧盯传统产业转

型升级、新特产业智能改造、重点企业技术创新，常
态化开展“双招双引”，探索建立重点企业、重大项
目高层次紧缺人才服务联系点制度，更大规模、更
大力度招引紧缺高端人才和创新团队。加强与德
国SES、日本技术士会等专家组织的交流与合作，
帮助宏景、鑫悦公司等重点企业引进高端外国专
家，助力企业做大做强、跨越发展。

组织实施高技能人才素能提升计划。充分发挥
资源整合的叠加效应，创新推行“政校企”合作的高
技能人才多元化培养模式，建立政府引导，院校、行
业、企业参与的“四位一体”政校企合作的高技能人
才培训工作机制，进一步拓宽高技能人才培养渠
道。实施企业在岗职工三年轮训计划，推进企业职
工免费职业技能培训全覆盖。完善高技能人才选
拔、培养和奖励政策，举办“金牌工匠”职业技能大
赛，评选表彰一批“东台市技术能手”“东台市有突
出贡献的高级技师、技师”和“东台市首席技师”，大
力弘扬工匠精神，推动企业创新转型发展。

◎ 服务发展，促进人才智力加速集聚 ◎
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