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“特色水芹村”缘何陷入发展困局？
本报记者 须俊 通讯员 新辉

隆冬时节，正是水芹上市
的高峰期，记者走进素有“水芹
种植专业村”之称的访仙镇双
茆村一方水芹基地，看到的是
一派采捞、整理、清洗、捆扎上
市的忙碌场景。得知记者前来
探访，一身泥水的邵君富连忙
赶到村委会门前，将我们带到
了他的水芹基地。

外来蔬菜批发商变身水芹
种植大户

今年70岁的邵君富是安徽
亳州人，来这里承包水面种植
水芹已有20多年了。“现在本地
种水芹的散户基本上不种了，
目前就数我种的面积最大，共
有 35亩，不过现在的规模也比
以前缩减了五分之二。”

“你咋想到到访仙镇种水
芹呢？”记者问。“我和儿子1996
年就来丹阳南门蔬菜批发市场
搞蔬菜批发了，来这里种菜也
算是走自产自销之路。”说起来
双茆村种水芹，曾当过兵、做过
老家村支书的他十分健谈。

“以前在批发市场也拿过
访仙一带的水芹，感觉这个产
品销路还不错，想着自己又有
摊位，何不到乡村找块承包地
尝试着自己也搞水芹种植呢？
2000年，在朋友的介绍下，我选
择素有水芹种植传统的双茆
村，刚开始是承包种植 10多亩
水芹，后来随着销售市场的扩
大，我就把周边的荒岗地也承
包过来进行重新开发，形成了
目前的连片种植规模。”循着老
邵手指的方向望去，一畦畦水
芹长势嫩绿。

从蔬菜批发转向集水芹种
植与批发销售于一体的产业之
路，对从未搞过水芹种植的人
来说还是新鲜事物，但老邵善
于钻研学习，“技术上遇到问
题，除了向当地老芹农请教外，
我还让儿子从网上查找了水芹
及其它蔬菜高效栽培技术的资
料进行学习。”功夫不负有心
人，邵君富的水芹种植很快走
上了正轨。

老邵边说边穿上防水衣和
皮靴，进入齐腰深的水里开始
采捞水芹，“这叫小叶节节芹，
叶片细小，茎秆脆嫩，很受消费
者欢迎。”他说，水芹从去年9月
底上市以来，一直可以卖到今
年清明，每斤批发价3至5元。

当记者问起这些年基地的
水芹种植效益时，老邵说刚开
始效益还算可以，但是规模化
种植后，投入也很大，在基地开
荒及水芹基地设施方面已经投
入四五十万元。2020年春节期
间受新冠肺炎疫情影响，水芹
销售受阻，水塘里未及时采捞
的水芹最后只能烂在地里。

正在现场负责运送批发的
老邵的儿子告诉记者，水芹采
捞都在寒冷的冬季，不像大棚
蔬菜和露地蔬菜能随时采收，

即使冰天雪地也要下塘采捞，
是个苦力活，现在即便是三百
元一天的工价也很难找到人采
捞水芹，因此这片基地全是他
的父亲下塘采捞。要不是当初
投资建了这片水芹种植基地，
他自己也想歇手，好在现已改
种了部分大棚蔬菜。

特色种植业日渐萎缩、后
继乏人

在邵君富的水芹基地，记
者遇到几位上了年纪的村民，
他们正帮老邵将采捞的水芹进
行分拣和清洗。72岁的范国珍
家住东茆孙村民小组，说起水
芹种植，她说，原来自家也种植
了半亩水芹，每年通过水芹销
售能有五六千元收入，但现在
年纪大了力不从心，只能到基
地帮着打打零工挣些现钱。“现
在年轻人都进厂上班了，哪能
吃得了这个苦哇。”范国珍说，
以前她所在的东茆孙村民小
组，几乎家家户户搞水芹种植，
这也成为当地村民增收的一个
特色农业项目。

一旁76岁的村民孙书荣也
接过话茬：“我二十多岁就种水
芹了，一直干到七十多岁实在
干不动才退出水芹种植业。”看
到过去发展红火的水芹种植业
如今日渐萎缩，老孙感叹农业
特色种植后继乏人。

记者采访时了解到，为打响
水芹种植这个“一村一特”的品
牌，多年前，访仙镇政府和当地农
服中心根据民间有关乾隆皇帝
下江南时曾钦点访仙一带水芹
品尝的典故，引导水芹种植户组
建了乾隆水芹专业合作社。目
前，合作社发展状况如何呢？

“现在我们合作社只有少
数散户，大多社员已经不再种
植水芹了。”合作社理事长梅玉
平告诉记者，以前水芹种植在
双茆村是传统富民项目，鼎盛
期村里农户种植水芹的面积有
几百亩。但现在老一代水芹种
植户因年龄大难以适应苦力活
而不得不退出，年轻一代无人
愿意接手，再加上水芹种植用
工成本居高不下，难以适应现

代化农业生产要求，导致如今
的水芹产业日渐萎缩。

蔬菜生产机械化依然是短
板

在工业化和城市化催生的
后农业时代，不少像双茆水芹
村这样的农业特色村正陷入发
展停滞期，如何推进特色专业
村发展，打造“一村一品”亮点？

市农机推广站有关负责人
告诉记者，目前我市粮食生产
已实现了全程机械化和智能化
发展，粮食的规模化种植吸引
了本地一大批原先在城里就业
的“80后”“90后”“农二代”返乡
种粮，但相比于粮食种植，蔬菜
生产的“种管收”三环节还存在
机械化的严重短板，这种管理
粗放、劳动强度大、生产效率低
和成本高的种植活儿，不仅很
难吸引年轻人加盟，而且还使
得我市一些菜农因人工成本
高、收益下降而不得不改行或
进厂上班。

“蔬菜生产机械化是乡村
振兴和农业现代化发展过程中
迫切需要解决的环节。”市农
业农村局有关负责人表示，当
前，在特色农业机械化推广工
作中，最难的是蔬菜园艺业的
机械推广，而蔬菜园艺机械的
推广又难在收获、移栽等环
节。在农业机械化迈向全程全
面、高质高效发展的今天，随着
蔬菜生产机械化技术的不断引
进、试验、示范和农机农艺的融
合，我市蔬菜园艺业生产不仅
在整地、灌溉、起垄、植保上实
现机械化作业，今后在收获等
环节也将有技术突破。

图为邵君富在采捞水芹。记者 须俊 摄

有机综合种养让“软香玉”大米身价大涨
本报记者 姚磊

能人养种
“截至目前，我们村种植的

‘软香玉’大米已经卖出一大半了，
用礼盒精包装的米每斤能卖到12
元。另外，就算是农户常规种植的
散装‘软香玉’大米，每斤也能卖到
3.5元，这多亏了大家对我们的支
持呀！”18日上午，记者来到延陵镇
赵巷村村委会时，负责村上农业工
作的干部鲁伟坪微笑着告诉记者，
去年全村种植的“软香玉”喜获丰
收，“镇江好大米”评选获奖后更是
订单不断，丝毫不愁卖。

“季子”牌“软香玉”大米是赵
巷村主打生产的优质大米品牌，也
是我市获得有机稻米认证的四个
品牌之一。说起这种大米的由来，
得追溯到3年以前。2017年，赵巷
村成立了农业专业合作社，25岁的
鲁伟坪在研究生毕业后辞去工作
回到老家，进入了赵巷村村委会，
参与村办合作社的一些管理与销
售工作。在他打算大力推广种植
具有本地特色的优质有机大米时，
发现手头竟没有能够代表本地农
业文化特色的大米品种。于是，他
查阅县志，寻访附近多个乡村，终
于在延陵西边某村的一方农田里
找到了一种气味、外观、适口性俱
佳的水稻。“这个地方的村民祖祖
辈辈都种植这种水稻，他们只知道
这种稻米好吃，不比外面的‘南粳’
系列差，却不知道是什么品种，我
就把它引种到了赵巷村的田里，取
名为‘软香玉’。”鲁伟坪说，正是这
种优质水稻，为“季子”牌大米的四
处飘香奠定了基础。

从“软香玉”的引种开始，鲁伟
坪就摈弃了传统的种植方式，采取
了综合种养新模式。不同于单一
的稻鸭共作或稻虾共作模式，他带

领村民在稻田里既搞稻鸭共作，也
搞稻虾共作。鲁伟坪说，为了达到
最佳的绿色防控效果，赵巷村优质
稻米种植基地内的龙虾和鸭子是
分阶段投放的。“龙虾基本是在第
一年的12月至第二年的8月之间
养殖，鸭子是在第二年6月以后下
田，它们只有3个月左右的交集时
间。”他告诉记者，水稻生育期内不
施化肥不洒农药，完全按照有机生
产标准执行。此外，在非水稻生长
季，田里都会进行休耕，通过种绿
肥保持土壤肥力。

“去年赵巷村全村种了1000多
亩‘软香玉’水稻，由于天气的缘
故，单产较往年减少了300斤，但好
在采用了有机综合种养模式，没有
影响到大米的品质。”鲁伟坪向记
者介绍，去年12月11日至12日，第
二届“镇江好大米”评比活动在我
市举行，“软香玉”大米参与评选，
其以色泽光亮、米粒饱满、弹性十
足、吃口好等优势成功摘下“镇江
好大米”金奖。“获奖后的‘软香玉’
身价大涨，企业用来发福利、朋友
之间送礼也倍有面子。”鲁伟坪乐
呵呵地说道。

鲁伟坪说，不光是在稻米方
面，去年赵巷村稻田里的龙虾也收
获了大约6万斤，以平均每斤15元
的价格全部售出，7000多只鸭子也
以每只 50~60 元的价格销售一
空。“开展稻虾、稻鸭综合种养虽然
难度略高，但是效益实打实看得
见。经过粗略估算，这种种养模式
的亩效益要比传统种植高出近
1000元，这也坚定了我继续走好这
条路的信心。”鲁伟坪表示，有了大
家的认可就有了前进的动力，今年
他准备成立一个农业开发和销售
公司，将“季子”牌“软香玉”大米做
大、做强、做出特色，带着更多村民
一起干，帮助村民们解决优质农产
品的销售问题。

利用冬闲时节搞好鱼池改造

本报讯（通讯员 于叶轩）
正值农村冬闲时节，如何抓住冬
闲有利时机改造鱼池？市水产部
门提醒养殖户应从以下4个方面
着手：

干塘清淤。池塘经过一年养
殖，塘底沉积大量淤泥和有害物
质，影响池塘水体深度，不利于养
殖鱼类的健康生长。秋冬，当成
鱼全部出塘后，要及时放干池水，
并挖去塘底过多淤泥，使淤泥厚
度不超过0.2米，可有效清除有害
物质，有利于来年减少病害发生。

池塘修整。根据养殖品种和
模式需要对池塘进行标准化改
造，池塘形状为长方形，单个养殖
塘面积以 10~20 亩为宜，池塘形
状为长方形，平均塘深不低于 2
米。及时修整堤岸、道路，拔除杂
草，尤其是池塘进排水处加固夯

实，防渗防漏。有条件的，要做好
池塘护坡，如选用网片护网等，其
具有成本低、使用寿命长的优点。

翻耕晒塘。翻耕可使养殖期
间被还原的矿物质尽最大可能与
空气接触，彻底氧化；使土壤微生
物获得充分的氧气；使分层的土
壤和所施的肥料、石灰完全混
合。晒塘可使池塘土壤表层疏
松，改善通气条件，加速土壤中有
机物质转化为营养盐类，并达到
消灭病虫害的目的。凡是有条件
的生产单位，都要利用冬日晴好
天气对池塘进行翻耕和晾晒，改
善池塘的土壤条件。

药物消毒。池塘中往往存在
野杂鱼虾及多种病原生物，鱼种
放养前要对池塘进行药物消毒，
起到消灭病原和敌害生物的作
用。生石灰、漂白粉、含氯消毒剂
等都可起到池塘消毒的作用。使
用生石灰进行全池泼洒消毒时，
干塘时使用量为 50~75kg/亩，带
水清塘时为120~150kg/亩。

扫一扫，关注丹
阳日报有机农场

课堂养种
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临近春节，对身在我市的外地务工人员来说，面临着回老家过年还是在工作地过年的选择，为了
防控疫情，他们中的很多人顾全大局牺牲小我——

“就地过年”，有平安才有团圆
本报记者 马骏

“其实，我今年特别想回家！”
来自黑龙江齐齐哈尔的栾秀丽是
我市中通速递有限公司的一线操
作工。1月 11日，公司召开了一
次“外地员工动员大会”，倡导在
一线工作的外地员工留在丹阳过
年。会议结束后，近半数外地员
工决定留下，栾秀丽是其中一位。

今年 48 岁的栾秀丽 2018 年
来到我市工作。三年来，栾秀丽
和丈夫没有回老家过一个春节。
第一年春节，栾秀丽觉得离家时
间不长，而回老家路途又很遥远，
和丈夫商量后，便没有回去。栾
秀丽没想到，那一次“错过”便是
三年。“今年春节，我其实特别想
回家。”远在东北老家的父母已经
年逾八旬，春节将近，栾秀丽心
中满是对家人的思念。栾秀丽有
空的时候就会和父母视频聊天，
这被她视为“幸福时光”。在得
知栾秀丽今年春节还是无法回老
家后，最近几次视频，二老显得
十分落寞，而栾秀丽心中同样是
酸酸的。

不回家，这对栾秀丽来说是
一个艰难的决定。但栾秀丽清
楚，不管对她，还是对家人、同事
而言，这都是一个稳妥的决定。

“回老家，会途经一些疫情中高风
险地区。”栾秀丽说，“而且，目前
老家的疫情形势并不乐观。”栾秀
丽觉得，为解相思之苦而让自己
和家人、同事有陷入“险境”的可
能，这样的“团圆”不是她想要
的。毕竟，只有平安才能让重逢
有意义。

选择“就地过年”，除了考虑
到个人和家人的安全，企业的福
利政策也是栾秀丽这样的外地员
工决定留下的重要原因。我市中
通速递有限公司副总经理颜雨辉

表示，为引导外地员工“就地过
年”，公司出台了一系列的鼓励政
策。“春节期间，员工可享受双倍
工资待遇，还有值班补贴。另外，
公司每年都会发放‘报到红包’，
这笔钱，外地员工可以拿到双
倍。”颜雨辉说，“此外，公司将在
年后的快递业淡季安排这些外地
员工带薪休假。”与诸多鼓励政策
相反的则是一连串的“不划算”。

“往年，公司会为返乡的外地员工
报销交通费。今年，这一政策取
消了。此外，外地员工不管是返
乡还是重回工作岗位，都需要做
核酸检测以及隔离，这些费用都
得自理。回与不回，一失一得，这
笔账很清楚。”

倡导“就地过年”，用“薪”还
得用“心”。颜雨辉表示，大年三
十夜，公司会采取分餐制，为这些
留下来的外地员工安排一顿年夜
饭。“公司这么做，就是想让外地
员工身在公司能有家的感觉，身
在丹阳能有家乡的感觉。”颜雨辉
说。

除了“快递小哥”，今年，不少
来自外地的“外卖小哥”同样决定
留在丹阳过年。

今年 23 岁的张宇是“饿了
么”的一名外卖骑手。大约五六
年前，走出校园的张宇从安徽来
到我市工作。与那些孤身一人在
我市打拼的外地员工不同，张宇
和妻子、孩子以及父母都在丹
阳。虽说一家人都在一起，但张
宇的父母却盼着能回老家过年。
张宇 70 岁的奶奶一个人在安徽
老家，家人们都很挂念她。得知
张宇决定今年不回老家过年，父
母起初无法理解。在张宇的耐心
劝说下，父母才同意不回去。“我
答应他们，过完年，等疫情形势不

再复杂，抽空带着他们回老家看
奶奶。”张宇说。

“留下过年，赚钱还在其次，
主要是咱们得响应号召，不给社
会添麻烦。”张宇说，妻子在去年
为他生了美丽的“小公主”，全家
人都视若珍宝。不仅是身在老家
的奶奶想孩子，岳父岳母也想外
孙女。“我们经常通过微信视频的
方式相互联系。”张宇说，“有时
候，岳父岳母迟迟不愿挂断视频
通话，就是为了能多看一会孩
子。”

周文龙是“饿了么”丹阳地区
的负责人，他告诉记者，目前丹阳
共有 300 余位“饿了么”外卖骑
手，其中有近150人是外地员工，
占了一半的比例。这些外地员工
大多来自安徽、湖北、云南等地。

“往年春节期间，外地员工中超过
九成都是选择回老家过年。今年
倡导‘就地过年’，公司也出台了
一系列鼓励措施。从目前的情况
来看，回老家过年的外地员工不
超过两成。”周文龙说，“春节期
间，公司会为外卖员保底，每天在
200元至300元之间。此外，公司
在大年三十和大年初一、初二等
日子都安排火锅宴、自助餐，外地
员工可以与家人一起过个快乐
年，另外还为外地员工精心准备
了一份年货。”

“很多外地员工平时都十分
辛苦。每年，他们也只有春节期
间才能回到家乡，回到亲人的身
边。现在，他们为顾全大局选择
牺牲小我，作为企业，应该尽可
能地为他们提供保障，让‘就地过
年’的外地员工能过个好年。只
要同舟共济、共克时艰，相信千家
万户团圆的那一天不会遥远。”周
文龙说。

图为栾秀丽正在分拣快递包裹。

图为“饿了么”外卖员张宇准备外出送单。

记者 马骏 摄
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