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    1951年，中国共产党诞生30周年
前夕，湖南民主人士、毛泽东的忘年交、
后任全国政协委员的仇鳌(1897～1970)
给毛泽东主席写了一封洋洋数千言的长
信：
    “将马恩列斯及你的著作深刻研究，
大足以创造另一个世界及另一国家之经
济文化，这是无可置疑的。惟党一接近
实际政治，最易停滞与腐朽。从来讲主
义、谈政治，在宣传的革命时期，属于破
坏方面，无所顾忌，易于成功；而革命战
争胜利后，迄至掌握政权，进入主义的建
设，千头万绪，学识不够，经验全无，不独
难见成功，而且时有错误，遂不免自起怀
疑，顿生停滞现象。在此期间，最宜鼓起
勇气，克服此种困难，使既定政策能逐步
实现。又，同志们在地下工作期间，正如
孟子所谓‘劳其心志，饿其体肤，空乏其
身，行拂乱其所为’，此皆能忍受。一旦
革命成功，上述各种情况忽然消逝，取昔
日敌人之所有者而尽有之，精神与物质
两方面皆达愉快，不免在有形与无形之
间，因腐蚀而发生障碍。此则当前未可
丝毫忽略之问题。好在你党有一革命武
器，即批评与自我批评。但须时时把握
这个武器，
不仅自己党

员，就是党外人士，亦应争
取共同掌握，相互适用，则
一切艰难皆可克服。”
    这封信有两个特点：
一是见识早。远在40多年
前，仇鳌就指出共产党在
执政后，应保持清醒头脑

以正确对待工作的失误。
二是语言直。全信没有颂
语，没有谀语，没有八面玲
珑的话，只有功同药石的
良言。毛泽东主席看了信
以后，异常激动，立即回信
给仇鳌说：“共产党就是需
要你老这样的诤友。”
    摘自《深圳法制报》

重庆市政府重金“买建议”
一名初中生和一名退休职至工得五千元奖金
    重庆市巴蜀中学初中二年级的学生
万明明，由于向市政府提出了为残疾人
修建特别通道的建议，日前获得“人民建
议奖”，并得到了5000元的奖金。
    去年10月，重庆市设立了“人民建议
奖”，专门奖励那些为重庆发展提出好建
议的市民。这次与万明明同时获得二等
奖的还有伍立祖，他是重庆市图书馆的

退休职工，他因为建议“保护好馆藏历史
文献”，也得到了政府的5000元奖金。另
外，还有3个市民分别获得了3000元奖金
、l8个市民分别获得1000元奖金的奖励。
    据了解，“人民建议奖”自设立以来，
重庆市政府收到了各类建议2484条，其
中有价值的建议2179条。
    摘自《人民政协报》
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    不迁户口，不转关系，能
进能出，双向选择，一种变
“刚性流动”为“柔性流动”的
人事制度改革，正大大激活
上海的人才市场。
    过去由于人才流动手续
繁杂，拦住了多少风华才
俊。同时，上海人事部门的工
作人员还发现，许多有层次
的人才前来应聘，首先看重
的并不是落户或正式编制，
而是事业发展的空间和个人
选择的自由度。于是上海提
出“柔性流动”的概念，并制
定了一整套的政策措施。根
据这些政策措施，凡有志在
上海工作的各类人才，不受
地域和国籍的限制，不受人
事调动和常驻户口迁移的制
约，均可根据自身技术专长
选择合作伙伴和工作单位；

一俟被用人单位聘用，即享
有包括购置住房、汽车、手
机 、社会保障、政策保障等诸
方面的“上海市民待遇”，成
为“新上海人”。人才柔性流
动的政策，大大拓展了上海
延揽人才的天地。今年上半
年上海人才市场招聘的人员
中，非上海籍的占了40%。
    摘自《中国青年报》

    《珍品 》 摘自《三秦都市报》

宋庆龄：终生未育之谜

    1920年11月25日，宋庆龄随同孙中山
离开上海重返广州，恢复军政府工作。二人
临时住在新亚酒店，后移粤秀楼。1921年4
月，孙中山在广州召开非常国会，决定成立中
华民国正式政府，总统府设在越秀山南麓。
1921年5月5日孙中山就任非常大总统。正
在北伐军顺利进军的时
候，孙中山亲自培植起来
的部属陈炯明反叛。1922
年6月16日凌晨两点，孙
中山得到秘密报告，陈炯
明部队将攻击粤秀楼，情
势危急。宋庆龄正在酣梦中，忽被孙中山叫
醒，要她随他一块撤离险地。宋庆龄顾全大
局，临危不惧，认为若同孙中山一同行动，易
被叛军发现。因此，坚持留下来掩护孙中山
秘密撤离，并深情地看着孙中山说：“中国可
以没有我，不可没有你！”卫士们都劝宋庆龄
赶紧撤离。但阻挡不住她的决心。孙中山不
得已才答应先行。孙中山两次避过叛军耳
目，终于到达黄浦永丰舰上，按事先约定，鸣
炮三响，以示安全抵达永丰舰。

    在孙中山走后半小时，忽然炮声四起，叛
军开始向粤秀楼发起进攻。卫队奋勇抗击，
击退叛军30余次的进攻，叛军又用炮猛轰粤
秀楼，洗澡房被炮弹击毁。
    由于孙中山已安抵永丰舰，此时留在山
上也没有意义了，宋庆龄决定下山。于是，两

名卫士和姚队长他们四人，循着天桥往前爬
行。流弹在空中飞鸣，有一二回正从宋庆龄
的鬓部穿过。当他们刚刚穿过天桥，天桥就
被叛军炸塌。姚队长中弹倒下。两位卫士把
他抬入总统府后院包扎。当他们来到总统府
时，周围尽是炮火，宋庆龄刚走出总统府房
间，房屋顶就被炸塌。
    下午4时，广州卫戍区司令魏邦平派副
官到总统府来讲条件。卫兵提出的条件第一
就是保证宋庆龄的安全，但那个副官说他不

能担保宋庆龄的安全。这时，两层铁门被打
开，叛军一哄而入。在一片混乱中，宋庆龄冲
出大门，并急中生智，把手中包裹里的东西撒
在地上。她利用叛军们抢钱物之机从人丛中
逃出。宋庆龄此时身怀有孕，行动不便。逃出
大门后，宋庆龄凭着机智勇敢，多次躲过叛

军，艰难地来到沙面一位
友人处休息，后又乘电船
到达岭南大学 （今中山大
学校址）校长钟荣光家
里。由于过度紧张和劳累，
宋庆龄在钟荣光家里流了

产，这是“一生惟一的一次妊娠”。
    陈炯明叛变，宋庆龄广州蒙难，因惊恐疲
惫交迫而导致流产，以至于终生未育，这对于
一个女性来说，不但在健康方面受到严重的
损害，精神上所蒙受的创痛，尤为严重。但宋
庆龄毕竟是一代伟人，她具有博大的胸怀和
真诚的爱心。在以后的革命生涯中，她心中装
着成千上万的儿童，长期致力于妇女儿童福
利事业，疼爱孩子，为全国的儿童献出了她那
博大的母爱。    摘自《中华读书报》

首个天然裸体浴场将亮相
    黑龙江省鹤岗市旅游局人士预测，犹太风情园和
天然裸体浴场建成之后，名山岛将成为该市最富魅力
的旅游景点。这两项工程都将在9月底前完工。
    据报道，犹太风情园面积 1000多平方米，园内介
绍犹太民族的历史和风俗，还有各种歌舞表演。天然
裸体浴场分两段，男女隔开，游客在此可裸体洗浴，尽
享回归自然的乐趣。
    摘自《辽沈晚报》
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    多年来，到各家医院看病的价钱都差
不多的局面将被打破。伴随着医改的出台，
从今年起国家对医疗服务将取消政府定
价，对医疗服务价格实行政府指导价和市
场调节价。这是记者近日从卫生部获悉
的。
    在国家计委和卫生部共同制定的 《关
于改革医疗服务价格管理的意见》中明确
指出，非营利性医院机构提供的医疗服务
实行政府指导价，有一定的浮动幅度。营利
性医疗机构提供的医疗服务实行市场调节
价，可以根据实际服务成本和市场供求自
主定价。
    过去国家只是对不同级别的医疗机构
制定不同的价格，而今后要对不同级别的
医生也要分级制定指导价格，医院以及医
生之间要适当拉开差价，以引导病人选择
医院，选择医生。同样一个手术，不同医院
价格会有所不同。
    《关于改革医疗服务价格管理的意见》
中还规定，医疗机构要在显著位置公布主
要服务项目名称和价格，以增加透明度。在
结算医药费用时，要以多种形式向患者提
供医疗服务价格的查询，接受社会监督。有
关人士指出：医改后医疗服务价格放开，主要是为了降
低成本，同时也是为了鼓励有序的竞争，以促进医疗机
构和医生不断提高医疗服务质量和技术水平。
    摘自《北京晚报》
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    未婚母亲的激
增和私生子的泛
滥，不但猛烈地冲
击了美国的社会道
德准则，而且还严
重地扰乱了美国的
经济和福利秩序。
    面对如此糟糕
的局面，北美人发
动了不同形式的
“奖励贞洁”活动，
以恢复传统的美国
社会道德。
    纽约一位名叫
赖戈茨的女富翁，
慷慨解囊，拿出10
万美元设立“处女
基金”。
    然而从1995年8月设
奖以来，近5年的时间里前
来申请的女孩寥寥无几。
赖戈茨颇感失望，她无法
理解的是，为什么“回归贞
洁”会如此之难。
    科罗拉多州颠巴市为

了使未婚母亲和私
生子的问题逐步加
以解决，在迫不得已
的情况下颁布了一
项特别规定。其内容
为曾经怀孕一次的
未婚女子倘若发誓
婚前不再怀孕，并且
言行一致，将可以得
到市政府每天l美元
的奖励。
    颠巴市出台这
项规定的本意是为
鼓励未婚少女不怀
孕，可结果竟出乎意
料之外，未婚母亲和
私生子的数量不但没
有减少，反而骤增。

    后来的调查结果发
现，原来这项规定是以受
奖励者必须怀过一次孕作
为先决条件的，如果没有
怀孕一次便无法得到市政
府每天l美元的奖励。
    摘自《城市晚报》

每周实行四天工作制如何？
    最近，有关专
家提出每周实行四
天工作制。这位专
家说，目前在世界
范围内，特别是在发达国家，正在经
历一场休闲的革命，人们利用“休息
日”（包括各种假 日）推动经济消费，
各国政府都尽其所能延长各种假
期，以刺激人民大众各种层次和不
同方面的消费需求。

    目前，我国失业下岗人员众多，
且大多年富力强，长期闲散，既不利
于整体经济水平的提高，也不利于
创造性的发挥，更不利于社会的安
定团结。如果实行 （产业部门）每人
每周四天工作制，其他时间轮换制

（政府部门可以五天
工作制），刺激有高收
入的人参与休闲消
费，这样，不仅能调节

国民收入的再分配，降低贫富梯度，
而且可通过服务与被服务的交流，
融合关系 （这在休闲经济理论中是
一个很重要观点），同时，形成文化
传播。
    摘自《组织人事报》

人事制度
亟需改革

    随着我国改革开放的深入
和经济的飞速发展，原有的人
事制度也亟需改革。
    ■20年流失了好几个“硅谷”
    作为发展中国家，我国在
全球性的人才竞争中却明显处
于劣势。改革开放以来，我国年
均出国留学2万人，累计达40多万人，学成
归国者10万，在校学习者 10万，回归率仅为
33%。
    中国20年流失几十万学子，等于流失了
好几个“硅谷”。研究表明，发展中国家在经
济起飞阶段，三分之二的留学生归国效劳，三
分之一留学生在国外工作学习沟通信息，使
回归率与滞留率保持2:1的“最佳回归比
数”，是比较合理和有利的。我国的情况却呈
现1：2的倒比，这个数字发人深思。
    ■下岗博士海外受聘

    面对来自海外的激烈竞争，反观我们的
用人机制，不尽如人意之处比比皆是。
    今年4月，失业达 16个月的浙江省第一
位脑外科博士郭品正，终于被美国加州大学
医学中心高薪聘用了。35岁的郭品正原来在
浙江大学医学院附属邵逸夫医院工作。1998
年 l2月14日，他意外地接到医院人事部送
来的解聘通知而失业。谈到下岗“原因”，郭
品正认为与他拒绝使用某种能拿回扣的抗生
素药有关。这家医院人事部却认为，郭品正
下岗是科室人员优化组合的需要。下岗后，

郭品正先后向国内多家医院求
职，却杳无音信。最后却在世界
一流的研究机构找到了自己的位
置。
    ■人事制度需要“开刀”
    有关人士认为，我国科技人
员的总量规模与美国、日本、俄罗

斯 、欧盟等大体相当，倘若现有各类人才的智
慧得以充分发挥，科技兴国完全可能实现。但
是，我国目前的人事劳动制度滞后于社会发
展，用人机构远远不适应生产力的发展，落后
的人事劳动制度已阻碍了生产力的发展，成
为了高级人才充分发挥潜能的巨大障碍。社
会发展推动了用人制度的改变，但从长远来
看，目前的改革措施还远远不够。为此，我们
还要向用人制度上的顽疾“开刀”，打破“由少
数人选人”和“在少数人中选人”的传统选人、
用人方式。    摘自《北京青年报》
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