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    “2000·中国西部论
坛”在成都落下帷幕，这是
难得的向世界展示姿容、
向全国描绘未来的机会。
西部12个省、市、自治区
的当家人无不兴奋，跃跃
欲试。
    四川省省委书记周永
康：四川投资环境良好，电
力供应充足；铁路、公路、
航空形成立体交通网，通
讯方便。我们将力争在21
世纪的前十年，让四川走
向世界。
    云南省省长李嘉廷：
云南最基本的特色是绿色
资源的开发。“中华生物
谷”是云南实施生物资源
开发创新工程的一个重要
载体，计划用 10年左右时

间投资上百亿元建成现代
高科技生物产业园区和生
物生态区。15年后，这类
绿色产业总产值将达
1500亿元。
    甘肃省常务副省长郭
琨：甘肃地貌是三山三草
两沙一林一分田，干旱 、半
干旱地区占全省面积的
75%以上，严重制约了工
农业生产和社会发展。我
们必须把解决水资源作为
西部开发的重点之一。
    青海省副省长苏森：
青海不仅拥有黄河上游丰
富的水电资源，柴达木盆
地还有储量居全国第一的
氯化钠、氯化钾、锂盐等，
石油天然气资源也十分丰
富。青海力争到2015年
建成西电东送基地，国家
钾肥、锂盐、碳酸生产基
地。
    新疆维吾尔自治区副
主席达列力汗 ·马米汗：
新疆将通过开发建设中亚
国际商贸中心，推进我国
向西对外开放上一个新台
阶。
    西藏自治区常务副主
席杨传堂：据初步估计，西
藏矿产的潜在价值达
6500多亿元。吸引不同所
有制的企业到西藏来平等
合作，共同开发，将是引导
未来西藏发展的一条重要
思路。
    陕西省常务副省长贾
治邦：陕西地处东西部纽
带地区，在大开发中，我们
将着重发展“铁公机”：铁
路、公路、机场。两年内投
资1000亿元，4年内投资
2500亿元进行基础设施
建设。
宁夏回族自治区副主席冯
炯华：制定生态建设的10
年目标，将退耕还林还草
500万亩，治理水土流失
面积9000平方公里，封山
育林 1000万亩，防沙治沙
1000万亩。
   （摘自《北京青年报》）

中 国每年引 进八 万名
外国 专 家 来 华 工 作

    国家人事部外国专家局在南京召开
部分省、市引进国外智力工作座谈会。会
议透露，近年来，每年约有8万名外国专
家来中国工作。与此同时，中国每年选派
近4万名技术人员、管理人员到国 （境）
外培训。
    国家人事部副部长、国家外国专家
局局长万学远在
会上指出，在经
济全球化和知识
经济崛起的世纪

之交，中国引智工作要紧紧围绕经济建
设这个中心，进一步在促进经济体制和
经济增长方式转变上下功夫。据悉，中国
在最近几年将把农业服务放在引进国外
智力工作的首位，把国有大中型企业的
引智工作放在重要地位。
    （摘自《中新社》）
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    从大兴安岭来哈市买结婚用品的张
林，日前在南岗区妇联的家政陪嫂帮助
下，仅用一天时间就顺利买齐了所需的
12种商品。据悉，张林是南岗区妇联陪
购嫂的第一位用户。
    南岗区妇联家政服务部门在哈市率
先开展了这项陪购服务业务。外地客人
只需支村每小时5元钱的劳务费，陪购
人就可以帮助他们用较短的时间，花适
宜的价钱，买到所需的商品。
    （摘自《新华日报》）

天津第43中尝试

学生上课选老师
    今年考入天津市第43中学的高一学
生，可以挑选自己喜欢的老师上课。据了
解，43中把新入学的高一年龄6个班的科任
老师分成6个授课组，把每位老师的年龄、
职称、教龄、授课特点向学生及家长公开，
让他们根据自己的情况自由选择老师。
    据43中校长刘钦永介绍，现在的学生
对教师的要求也不尽相同，
常常出现因对某任科老师
不满意而影响学习成绩的
情况。通过学生选老师，较
好地解决了这个问题，学生
选的是自己信任的老师，与
老师的关系也更加融洽。
    目前，这个学校很多教
师都在自学英语和计算机。
明年，没有学生选的老师就
将面临下岗。
    （摘自《福州晚报》）
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    山西吕梁地区前瓦村是一
个贫困村，大部分村民都住在
依山盖起的简陋土房里，与之
不相符的则是村委会决定修建
的红墙琉璃瓦的大庙，供人们
烧香拜佛用。
    此举遭到村民的反对，为
了掩人耳目，村委会决定在庙
里建一座老年人活动中心，并
以此为名向当地一个信用社贷
款30万。而在这个占地800多
平方米的大庙里，老年人活动
中心仅占1/5。
    如果把建庙的这笔钱分摊
到村民头上，每个村民要背上
700元的债务，而前瓦村近一
半的村民年收入只有 1000
元。另外，还有10%的村民年
收入不足800元，生活在贫困
线下。（摘自《北京青年报》）

新加坡：离婚先签“育子方案”
    从今年6月开始，新加
坡所有想离婚的夫妇都必
须向当地家事法庭提出一
份详尽规划孩子未来的计

划书，这项被称为“育子方
案”的新措施，要求把夫妻
双方离婚后应对孩子负的
责任以法律文件的形式确

定下来，作
为离婚申请
获得批准的
先决条件。
    新的
“育子方案”

非常具体，其
中包括孩子的
监护权如何行

使，孩子将入读哪一种或哪
一所幼儿园、学校。离婚后
双方应尽的责任和享受的
权利，如教育 、经济 、探望、辅
导等。
    “方案”除写明孩子的
详情，也要附上父母的资
料，如是否患有严重病症或
残疾，是否有犯罪记录等。
    （摘自《新华日报》）

原来如此    （漫画）    摘自《三秦都市报》
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    从7月下旬
开始，大连市的
公安、税务等部
门面向社会公开
招录公务员96
名。然而报名结
束后，让各部门
大跌眼镜的事情
发生了——除了
女交警、女骑警
一职外，其他职
位的报名者竟然
没有拟录用者的
人数多。工作人
员事先预计可能
出现的拥挤、混乱等场面
根本没有出现。其中的地
税局拟招录20人，报名者
仅有16人；国税局拟招录
25人，却只有24人报名，而
且没有招到最想要的计算
机专业硕士研究生。
    “按理机关部门已经
有两年多没对外招录公务
员了，而且这次的部门、位
置都不错，问津者如此之

少确实有些意外。
要知道现在正在
搞机构改革，要不
是急需人才不会
开这个口子⋯⋯”
人事部门的工作
人员说，1997年以
前绝对不会出现
这样的“冷场”局
面。
    “不见得是人
才储备不足的原
因，除了个别职位
条件要求较高外，
其他并无苛刻要

求。”大连市人事局公务员
管理处负责人分析说，眼
下不少专业人才并不迷恋
政府机关，他们更愿意到
外企或其他公司里干，不
排除经济方面的原因（如
工资收入等等）；另外就是
人们的择业观念确实变
了。“进了政府，成了干部”
可能已经不为社会眼热。
    （摘自《半岛晨报》）

争吵夫妻白头偕老
    夫妻争吵
何尝不是一种
取长补短、向
和谐靠拢的催
化剂呢？
    夫妻之间敢于吵、善于吵，实在又是
“此时有声胜无声”的一种高明。起码说
明他 （她）的心中还有你，还在把你当盘
“菜”。否则，谁还肯劳心费神地惹得对
方不欢喜呢？
    夫妻间的争吵，是一门婚姻的艺
术。他们之间的争吵不仅有理有节且有
度，既不会伤对方面皮逼其就范，而且只
会点到为止，不对感情伤筋动骨；有时夫
妻间的争吵，又多少有一点 “恨铁不成
钢”的意味，男人希望女人去伪存真，女
人希望男人摒弃劣根，男女双方都希望
对方好自为之。

    会争吵的夫妻，极可能白头偕老，这
就从另一方面印证 了争吵在婚姻生活中
无穷的魅力。夫妻关系中最为岌岌可危
的婚姻样式，就是变常规的“热吵”为骇
人的“冷战”了。彼此之间有话不向对方
言，有了不满不说，有了芥蒂不言。
    当一对颇被人钦羡且从未拌过嘴、
甚至是红过脸的夫妻，突然在某一天领
取离婚证时，这就是“恩爱夫妻无争端”
营造的苦果。所以该争吵的时候则出
口，有话要说出来，有理要讲出来，有气
要撒出来，心理才平衡，心情才痛快。
“争争吵吵白头偕老”的定论，未必是真
理 ，然而却很现实。  （摘 自《中国老年报》）


