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乘招商引资东风 再上外贸新台阶
区 外经 贸委 抓 紧做好 年 底 工 作

    本报讯  今年以来，区外经
贸委紧紧抓住招商引资和外贸
出口两条主线，取得了显著成
绩，他们乘不久前我区举办国家
级科技园区招商说明会东风，加
大工作力度，抓紧做好年底前5
个方面的工作，使我区外经贸工
作再上新台阶。
    首先，进一步贯彻落实十五届
五中全会精神，动员一切力量，充
分挖掘潜力，坚决执行和超额完成
我区今年外经贸各项计划指标任
务。并组织镇、街道外经贸办的干
部集中培训，学习商品进出口检验
检疫的专业法规知识，为招商引资

做好配套服务工作。
    其次，加大招商引资力度，
开展大规模多渠道招商。区外经
贸委除了配合区政府做好11月
28日举行的以国家级高科技园
区为主题的大型招商引资活动
外，还将拓宽思路，开辟渠道，多
方位招商，一是组团出境招商，
主要方向是美国、日本和我国的
香港、台湾；二是请市外经贸委、
外资委、市台办以及市有关涉外
中介机构引荐外商来我区投资；
三是推出成功的外商投资企业
作为样板吸引外商来投资；四是
继续鼓励老企业增资，挖掘老企

业的投资潜力。另外，发挥网上
招商的作用，对外发布招商引资
信息，增加权威性、实效性。通过
这些措施，为明年利用外资储备
好一批项目和一定的外资数量。
    第三，增加对外商投资者的
凝聚力。区外经贸委除了经常关
心和帮助解决外商投资者在投
资过程中的困难外，还将请在我
区投资比较成功的外商写经营
管理方面的文章，并编辑成书，
出版发行，激发外商的投资热
情，同时也为我区作宣传。
    第四，继续加快外贸出口。
一抓在建项目早投产；二抓增资

企业扩大再生产；三抓“龙头企
业”和“龙头产品”，特别是对富
士通公司、太平国际贷柜有限公
司等26家重点出口企业做好服
务工作，促进其多出口，继续保
持我区外贸出口在全市各区、县
中名列第二的地位。
    第五，加强内部管理和系统管
理，提高行政工作效能。缩短审批
文件的时间，建立规范制度，优化
投资软环境，并在硬件配置要电脑
化、机械化，人员素质上要达到知
识化、专业化，形成强有力的外经
贸工作专业队伍。
    （张 延）

德国上海商会
访 华团来嘉定考察
    本报讯  日前，德国上海
总商会访华团团长周志刚先生
等在市侨联联络部部长曾华
松、经济部部长李明英的陪同
下来嘉定进行商务考察。区委
统战部部长姚顺兴、区侨联主
席杨炳涛、副主席万瑞源热情
接待了来宾。
    周志刚一行参观了马陆希

望经济城、侨资企业 、居民住宅
区和市政建设，并对嘉定的经
济发展成就给予了高度赞
扬，对嘉定的投资环境满意，
表示要向海外的企业界朋友
宣传，让他们也到嘉定来走走
看看，实地考察，洽谈经贸合
作事务。
    （乔 连）
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    本报讯  不久前嘉定区投
资服务和办证办照中心正式对
外运营，这座雄伟、漂亮的凝结
了建筑工人4个月辛勤劳动和汗
水的建筑，为嘉定的建筑史又写下
了光辉的一页。承接该项工程的是
嘉定建筑安装工程有限公司。
    为了改善嘉定的投资环境，服
务于民，区政府决定将原嘉宝公司
仓库改造为区投资服务和办证办照
中心，该工程建筑面积9700平方米，
二层框架结构，改造内容：在原建筑
四周接出二层框架结构，加设辅助
房，外墙采用花岗岩石材及铝合金
幕墙，内部增设空调与通风工程及
电气、消防、给排水工程。
    从今年7月1日开工到11月13
日正式启用短短的4个月，要保质保
量地完成近万平方米的改建安装工
程，难度是非常大的。为了把这项区
政府实事、民心工程做好，该公司总
经理陆锦涛要求全体施工人员以奉

献精神，以优良质量建
好这一工程，从管理人
员到全体员工都了解
此工程的重要性和必
要性，在施工中全面贯
彻落实区政府及有关
领导的各项要求，严格
执行ISO9002质量标
准体系，用最快的速
度，最好的质量向嘉定
人民交出一份满意的
答卷。该工程的特点是
时间紧、要求高、难度
大，边设计边施工。由于是原有建筑改建，
拆旧工作量非常大，并且对原结构的情况
不是十分了解，给施工带来了难度。为了
牢牢抓住进度，该公司制订了周密的拆除
和改建方案，边拆边摸索，并合理安排，
科学计划。大家群策群力，筛选最佳方

案。该工程是区政府的对外
服务窗口，各项质量要求相
当高，施工人员把公司的
“建放心工程，让用户满意”
的质量方针，切实落实到实
际行动中，工期再紧，质量
决不放松，这已成为施工人
员自觉行动，凡是一切不符
合质量要求的推倒重来，精
益求精，确保了工程质量并
按期竣工。
（朱蔚蔚  文/张文国  摄影 ）

上海医改《实施方案》主要内容（二）

    老人、中人和新人的划分
标准如下：
    1.2000年12月31日前
已办理退休手续的参保人员为
老人。
    2.2000年12月31日前
参加工作，2001年1月1日后
退休的参保人员为中人。其中，
中人又可分为三档：
    第一档为1955年12月31
日前出生的；第二档为 1956年
1月1日至1965年12月31日
出生的；第三档为1966年 1月
1日后出生的。
    3.2001年1月1日后参
加工作的参保人员为新人。
    （六）医疗保险支付标准和
个人负担比例
    在一个医疗保险年度内，
统筹基金的起付标准、最高支
付限额，以及一般门急诊医疗
费个人帐户用完后自负医疗费
部分，应累计计算，跨年度重新
计算。
    1.一般门急诊医疗费用
的支付
    （1）2000年 12月31日前
办理退休手续的（老人）

    先由个人帐户支付，用完
后，本人负担上一年度本市职工
年平均工资的2%（以 1999年度
本市职工年平均工资14000元
来测算，为280元，下同）；
    超过本人负担部分发生的
医疗费用，按照就诊医疗机构

的级别，一、二、三级医疗机构
分别由个人自负10%、15%、
20%；其余部分由地方附加医
疗保险基金支付。
    （2）1955年12月31日前
出生的（中人第一档）
    在职时，先由个人帐户支
付，用完后，本人负担上一年度
本市职工年平均工
资的10% （为1400
元）。
    超过本人负担
部分发生的医疗费
用，由地方附加医疗
保险基金支付70%，

个人自负30%；
    退休后，先由个人帐户支
付，用完后 ，本人负担上一年度

本市职工年平均工资的5%（为
700元）。
    超过本人负担部分发生的
医疗费用，按照就诊医疗机构
的级别，一、二、三级医疗机构
分别由个人自负15%、20%、
25%，其余部分由地方附加医
疗医疗保险基金支付。

    （3）1956年1月1日至
1965年12月31日出生的 （中
人第二档）

    在职时，先由个人帐户支付，
用完后，本人负担上一年度本市
职工年平均工资的
10%（为1400元）。
    超过本人负担
部分发生的医疗费
用，由地方附加医
疗保险基金支付

60%，个人自负40%；
    退休后，先由个人帐户支
付，用完后，本人负担上一年度
本市职工年平均工资的5%
（为700元）。
    超过本人负担部分发生的
医疗费用，按照就诊医疗机构
的级别，一、二、三级医疗机构
分别由个人自负30%、35%、
40%，其余部分由地方附加医
疗保险基金支付。（未完待续）

    （上 接 第 1版 ）“九五 ”以 来 ，全 区

高新产品开发进入良性循环，
共开发、试制、生产新产品360
多个，其中属高新技术产品197
个、占54%左右，列入国家、市
级新产品76个，占21%左右，促
进了企业产品的更新换代。
    发展民营科技企业，培育新
经济增长点。“九五”期间，民营科
技企业呈现出强劲的势头，每年
以150家的速度增加，总数突破
1300余家，技工贸收入预计可突
破20亿元，创汇750万美元。
    科技园区设施日趋完善，初
步形成产业化基地。“九五”期间，
3个园区根据各自的功能定位，在
逐步完善基础设施建设的同时，
发挥各自的科技优势进行招商引
资。到目前为止，已引进内外资
企业232家，引资资金5.7亿元
实现销售额21亿元，创汇970万
美元。以信息技术、新材料、微
电子、光机电一体、新能源、生
物医药为主的高新技术产业正在
科技园区发展壮大。
    加速农业科技产业化进程，
加强重点骨干企业的技术改造。
“九五”期间，全区每年实施15至
20个农业科技开发和科技成果推
广项目，45%的项目年内开发、推
广，年内见效，年新增产值1500万
元至2500万元左右。“九五”期间，
共实施技术改造项目89项，用于
技术改造的资金累计达12.5亿

元，使一批传统的以初加工为主
的劳动密集型产业向以深加工为
主的产业过渡。
    科普教育、科技咨询、科技
服务业进一步发展，“九五”期
间，我区创建18个市、区级科普
村（居委）、科普教育基地和科
技教育特色学校，完成技术咨
询科技服务项目980个，为全区
社会进步和经济建设提供了强
有力的技术支持。
    “九五”期间，我区人事人才
工作紧紧围绕经济建设这个中
心，锐意创新，求真务实，抓紧实
施嘉定人才资源高地建设。尤其
是近两年，在加大吸引留住人才
政策体系上有了实质性的突破，
新出台的《嘉定区吸引优秀人才
工作的实施意见》标志着我区在
吸引人才的整体政策环境上有了
新的突破。到9月底，人才服务中
心从外省市引进人才167名，其中
拥有高级职称的22名，研究生11
名。今年上海市“引进人才工作
证”发放两个月来，我区已为127
名引进人才办理了工作证，有效
促进了人才的柔性流动。并开通
了网上人才市场。
    为了引进人才，留住人才，
我区去年还利用1200平方米、12
套闲置商品房建成一期嘉定人才
公寓。今年，组建了更大规模的一
二期人才公寓——56套4800平
方米的“嘉源花苑”。（张 延）

嘉定镇地区各系统及下属单位职工拆除违法建筑进度表


