
社論 人人关心下放干部    自去冬以來，
江苏省、上海市
和嘉定縣的机关
、企事業單位、高等学

校陸續向本縣農村下放了大批干部。最近，上
海市各工厂还將有較多数量的干部下放來縣，
参加農業劳动鍛鍊。近來，几条公路上，經常
有輸送干部的車隊來往，各地農業社忙碌地为
下放干部安排住宿，農民敲鑼打鼓地迎接親人，
空气十分热烈。人們把接待下放干部一时形成
輿論中心。許許多多農民説：毛主席領導真英
明，下放干部当農民；建設社会主义决心这般
大，窮鄉村定变富鄉村。有些原先說農村前途
不大的人，現在反映：農村有奔头了；机械化、
电气化的日子近了。他們看到目标，渾身有勁。
他們热情关怀下放干部。象方泰等鄉許多農業
社在接受上海市工厂下放干部时，老年人把下
放干部看作親身儿女，小伙子、姑娘們和下放
干部親热得勝似兄弟姊妹，他們同吃同住同劳
动，同進同出同歌唱，互相体貼，互相照顧，
互相帮助，互相学習。总之，在歷次艰苦的革
命斗爭中出現过的动人情景，今天又重新映在
眼前。这些事例也充分表明，我們党和革命干
部是不計私利的，是全心全意为人民服务的。

过去我們共產党人拿起武器，拋头顱，洒热血，去
战勝武裝的敌人；今天我們共產党人拿起鋤头鎌
刀，依旧不計千辛万苦，向大自然進軍，去征服
大自然。資產階級右派企圖挑撥党和農民羣众的
关系，真是枉費心机，这就是囘敬他們的一記响
亮耳光。在古今中外歷史上，任何地主、資產階
級統治者，他們只能为官，不能为民；他們在当
官时搜括民脂民膏，飽肥私囊；卽使一旦不当官
职，仍然騎在人民头上，收租敲詐，作威作福。
而今天完全相反。我們干部在职时勤勤恳恳的为
人民服务；上山下鄉了，和劳动人民同甘苦共患
难。因此，这种革命的举动，只有共產党和工人
階級領導的國家才能出現。正是这个綠故，通过
下放干部的措施，党和羣众关系進一步密切了，
工人階級和農民的联盟進一步巩固了，城鎮和鄉
村的距离進一步縮短了，農村不安心農業劳动的
空气轉变了，高額丰產競賽的浪潮也更加高漲了。
    但是，我們也要看到，人們对下放干部，是为
了加強劳动战綫，为了提前实現農業發展綱要，
为了鍛鍊干部，克服領導机关的官僚主义，为了
加強与人民羣众的联系等这些重大意义，並不是

完全清楚的。在羣众中，对下放干部还
有不少誤解。因此，在最近一段时間里，
希望各地加強这方面宣傳教育，以消除

猜測，端正态度。首先，对那些認为 “下放干
部到社里是接他們班子，將來要当農庄主席”
等思想的基層干 部，要向他們講清道理，消
除这些誤解，以調动他們工作積極性，朝气蓬
勃的干好工作；其次，要向全体干部和广大羣
众進行关心下放干部的教育 ，講明 由于下放
干部大多來自机关、工厂和学校，过去一般都
缺乏劳动鍛鍊，开始总有不習慣的地方，大家
正确的态度是关心、体貼和照顧，互相学習，
互相尊重，互相帮助，不能袖手旁覌，事不关
己。当然，下放干部应該热情、虛心和主动地
向農民学習生產技朮，尊重基層干部領導，要
下决心学会吃苦，經得起鍛鍊和考驗。最后，
对那些故意刁难下放干部的人，如劳动中压重
担，生活上断絶供膳，甚至冷諷热潮等的思想
行为，应給以嚴肅的批評和处理；对敌对階級
分子在下放干部問題上的陰謀破坏，則給以狠
狠的打击。
    人人关心下放干部，个个下放干部关心人民
羣众，共同担 負起建設社会主义新農村的光荣
任务。
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    二十多天前，馬陸鄉兴修水利的速度很
慢，在完成十万土方后停頓不前了。而現
在的進展飛速，成为全縣各鄉的先鋒。每
天出动兴修水利的人数达四千左右，完成
土方三十万，为第三次規划春節前完成二
十二万土方任务的137%。当时干部羣众中
普遍的思想是 “抓小不抓大”，“一个鄉开
大河开不好”， “开了河会影响積肥”，
直到鄉委書記南京开会囘來后一再貫徹教
育，克服了“進退兩难、疑惑不决”的情
緒，壯大胆子修訂了規划。冬春兴修水利
土方任务的規划，第一次九万六千，第二
次十五万，第三次三十万，最近又改为五
十万六千。原來不开的河开了，准备拖后
的提前了。有了方向就有决心。十里路長、
十万土方的洋涇河，解放前从未开好，原
來認为單靠一个鄉完不成任务，可是依靠
羣众，十一天内开好了。在这十一天里，
兩次大冷、兩次大雪，当时人心慌乱，有
的不願干下去了，但是領導坚决，書記親
自掛帅、干部帶头苦干，結果都坚持下來，
不僅开好了河，而且教育了广大干部与社
員。馬陸鄉开大小河道时，都貫徹了“先
積肥后开河”的做法，开洋涇河就積了六

十万担肥料，解决三千畝肥料。
    2月3日到春節的十四天内，全鄉一万个劳动力要負担
水利、積肥等工作二十三万工。任务艰巨而緊張，鄉委与
各社决定，从当日起不管風雨冰雪，白天苦干，每夜再加
班三小时，不完成任务不过年。  （朱曰文、張志敏 ）
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比進度  比工效
1月22日到2月4日
兴修農田水利進度

先进的再前进！迟緩的赶上去！

逐块过堂  包工到隊
建新二社保証水利躍進

    徐行鄉建新二社棉粮增產
指标訂得很高，但水利規划
很保 守，原 來 只打算开小
河五条、流溝十五条，就是
这个很小的数字，有些人还
沒有信心去完成。朱桥緊急
会議的召开，給保守思想的
人当头一棒，留社干部張明
盤想：“人家水利能大躍進，
我們就不能大躍進嗎？人家
有潛力，我們一定有潛力。”
張明盤囘社后，运用了会上
学到的 “逐塊过堂，包工到
隊”办法，集中各隊干部实
地覌察，逐塊排隊。这样使
各隊干部打破“坐井覌天”只
看自己一个隊的思想，並且

根据河道長度、深度，取土
难易，評定人工，折算土方，
然后定質、定量、定报酬，
包給各隊，限期完成。通过
逐塊过堂，河道从五条增到
十七条，流溝从十五条增到
二十六条。包工到隊后，各
隊都積極、主动地完成任务。
兴修水利投放劳力原來只占
出勤的10%，現在增到40%。
第六隊有条流溝，起先責任
不明，工分又沒有确定，一
直拖了下來，包到隊后半天
就开好了。到2月1日，全社
已完成三万五千多土方，占
鄉委分配任务数的76.6%，
預計到春節可超額完成。
  （明良、加生、明盤）
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联羣五社那甘永远落后
    冰天雪地出勤高達96%

    人家搞得热火朝天，可是

楊村鄉联羣五社无 声无息。
社、隊干部到鄉委听过 几次
报告，規划照样一再修改，
但会上一陣風，会 后都不动。
有个隊長拍桌表明决心： “
我不执行今夜会議决定，你
們就打我嘴巴⋯⋯。”第二

天一早却上街玩了，直到傍
晚囘家。当时社内有六多：
听書看戲多、走親戚多、找
副業 多、要粮食吃多、晒 日
头不干活多、殺猪多。劳动
組長也不敢叫社 員做生活。
有人説：若要五社生產勁头
高，除非 日出西山。
    鄉委組織 了几次参覌評比，
触动了干部 ，干部再一帶 头，
又帶动 了社 員。2月1日，全
社一百八十六个劳力出动 了

一百七十六人，占96%。七
十歲的郭慶妹說： “大家都
在田里，我在家 里也 不象
話。”高兴地参加拍麥盖麥
等輕活。下午大雪，大家又
提出 “零下十度不停、大雪
不停、結冰不停。”二隊第
四組顧伯生等六人还同对河
的联羣四社开展競賽。 囘家
时大家有趣地説： “我們都
成‘白毛女’啦！”
    社員是需要不断鼓励的。
2月2日冰天雪地，有些人动
摇了，等在家里不出來干活。
由于在該社帮助工作的粮管
所干部周又生帶头，通过骨
干、積極分子層層动員，大
家放下了取暖的脚爐，河塘
上一下子集中了一百二十六

人。白天干到五点半，六点半
到十点鐘 又开夜工。第一隊
社員張奎兴睡覚了又起來开
河。吳玉珍説：“这样 着力，
是象大躍進的味道，我保証
不吵鬧了。”原來这位社員
經常埋怨干部領導不好，現
在沒得意見了。
    早些时候，二隊看不慣一、
三隊，一隊对三隊有意見。
在开河的集体劳动中，同心
协力、分工合作，社員之間
互相体貼关怀，加強了团結。
    联羣五社已經与过去大不
相同，你听到的是一片愉快
的劳动歌声，看到的是生气
勃勃的战斗姿态。
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