
本报讯（通讯员 庄恩素）近

日，笔者从灵溪镇经济建设服务

中心获悉，灵溪镇沪山小微园

（卤制食品小微园）二期工程已

基本完成厂房主体工程建设，目

前正在进行供热、污水处理及公

共配套工程的招标。

该工程园区位于灵溪镇沪

山 社 区 门 前 村 ，总 用 地 76.69
亩，总建筑面积 11.5 万平方米，

计划总投资 6 个亿，计划安排

32 家食品企业入驻，其中 19 家

企业为卤制品企业。据悉，该

工程与 2014 年竣工投产的一期

工程同为县重点工程、市五水

共治示范工程。工程于 2017 年

5 月启动建设，计划今年 12 月

竣工。

据了解，该园区的建成将有

效解决灵溪镇卤制品企业发展

空间问题，从源头上治理企业污

染，实现“企业集聚、产业集群、

要素集约、技术集成、服务集中”

的发展要求，推动传统产业的转

型升级，打造中国卤制品生产基

地，奠定灵溪休闲食品小镇建设

发展基础。

沪山小微园二期工程加速快跑
计划12月竣工

本报讯（金办）近日，农发

行苍南支行向县城市建设投资有

限公司发放首笔棚户区改造中长

期贷款 3000 万元，专门用于府东

安置小区三期项目建设。

该项目总投资 68126 万元，

其中项目资本金 15126 万元，农

发 行 贷 款 53000 万 元 ( 期 限 15
年)。该项目用地面积 44608.8 平

方米，建筑面积 141002.79 平方

米，项目建成后可用安置套数

1068 套，在很大程度上改善当地

群众的居住环境和住房条件，提

升该区域的基础建设水平。

随着本笔棚改信贷资金的投

放，农发行苍南支行实现了自

2015 年成立以来对县域内农村

公路项目、水利项目、新型城镇化

项目、棚改项目等重要民生工程

的全覆盖，服务当地经济建设功

能更趋完善。截至目前，该行对

上述领域相关项目累计投入政策

性信贷资金22.16亿元。

农发行苍南支行
助力棚户区改造
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提升服务效能
优化营商环境 经济走笔

按灯行驶，礼让三先，营造一个良好的交通环境。

公益广告公益广告

苍南县新闻宣传中心苍南县新闻宣传中心宣宣

本报讯（本报记者）在我县

一家单位的宿舍，记者发现宿舍

楼外墙多了两根水管，该单位分

管负责人介绍说，这两根水管分

别作为雨水收集管和中水收集

管，底部相通。当雨量足够时，

无需水泵，两根水管在充满雨水

后就能形成一定水压，用来冲马

桶既节水又方便。这套系统采

用的是“建筑楼房节水系统”。

苍南“建筑楼房节水系统”是

国家发明专利，发明者之一陈思

哲是县自来水公司职工，他在工

作中发现人们每天使用的抽水马

桶耗水非常大，人均用水量约四

十公升。“这些都是达标的自来

水，白白冲掉实在太可惜了。”陈

思哲就此萌生了设计研制一套

“建筑楼房节水系统”的想法。他

同朋友一道开展了多次试验，并

向省市给排水专家请教。去年10
月，他们设计的“建筑楼房节水系

统”获得了国家实用新型专利，并

向国家专利部门递交了国际专利

保护的申请，今年 2 月份又获国

家发明专利。据悉，据有关政策

规定，县科技局将给予奖励。

这套“建筑楼房节水系统”

主要设计思路是利用中水（即洗

澡、洗衣、洗手后的水）和雨水代

替自来水用于冲洗抽水马桶。

如果该系统能够推广，每天可节

约大量的自来水。该系统施工

简便，仅需在新建高层或多层建

筑时，从地面到顶层垂直预置两

根水管。“两根水管分别作为雨

水收集管和中水收集管，底部相

通。”陈思哲介绍，当雨量足够

时，无需水泵，两根水管在充满

雨水后就能形成一定水压。中

水管则在每层楼留有中水进水

口和中水出水口，分别联接用水

设施排水口和马桶水箱。

这套节水系统设计了两套

给排水管线，用户如不用中水系

统可随手关闭。雨水管在每层

楼留有出水口，当雨量足够时，

可用作冲洗楼道、楼梯、浇花、洗

车等用途。“除了新建楼房，已建

的多层、高层建筑中通过管道改

装也能用上节水系统。”陈思哲

说，这套节水系统可广泛用于学

校、医院、宾馆、部队营房、办公

大楼、体育馆等建筑，他希望这

套系统可以进入千家万户，助力

节水城市建设。

抽水马桶太费水抽水马桶太费水，，我县这名职工的发明获我县这名职工的发明获““国家专利国家专利””

““建筑楼房节水系统建筑楼房节水系统””让城市更节水让城市更节水

“无核荔枝”喜获丰收
马站镇下魁村荔枝基地，种植面

积180亩，属我省唯一的荔枝基地。

经过多年的精心培育管理，日前该村

新嫁接的“无核荔枝”喜获丰收。

走进下魁村的荔枝基地，可以

看到一串串鲜红的荔枝挂满枝头，

在阳光的照射下散发出诱人的光

泽。据了解，眼前这片荔枝林是该

村在2016年新嫁接的“无核荔枝”，

它和普通荔枝相比，荔枝果肉凝脂、

晶莹清脆、完全无渣。由于第一年

试挂果，产量如果太高怕影响果树

发展，该村严格控制了产量。该村

已掌握了新技术管理，明年将会大

大提高产量，并继续扩大荔枝的挂

果面积，为荔枝基地打出品牌，促进

村民增产增收。

（周建辉邱新福/摄）

公告

灵村建〔2017〕73 号拟同意坐落在

灵溪镇观美社区望江街64-78号郑素秋

等 9 户 8 间 2 层房屋需拆（修）建。该座

房屋依据灵溪镇调査产权领导小组确

权分别为郑素秋（望江街64号）、陈瑞祥

（望江街 66 号）、吴仕喜（望江街 68 号）、

陈孝浩 陈孝室（望江街 70 号）、杨衍良

（望江街 72 号）、郑佳宏（望江街 74 号）、

郑行盘（望江街 76 号）、郑祖源（望江街

78号）。

如有异议者，请于公告之日起 15
日内向灵溪镇村镇建设局、县国土资源

局灵溪分局举报。

举报电话：68716688、59900776
苍南县灵溪镇镇村规划建设办公室

2018年8月15日

公告

灵村建〔2017〕72 号拟同意坐落在

灵溪镇观美社区望江街90－102号董加

操等 7 户 7 问 2 层房屋需拆（修）建。该

座房屋依据灵溪镇调査产权领小组确

权分别为董加操（望江街90号）、徐定勤

（望江街 92 号）、黄爱桂（望江街 94 号）、

郑建新（望江街96号）、观美老人中心协

会（望江街 98 号）、观美老人中心协会

（望江街 100 号）、兰大章 吕小荣（望江

街102号）。

如有异议者，请于公告之日起 15
日内向灵溪镇村镇建设局、县国土资源

局灵溪分局举报。

举报电话：68716688、59900776
苍南县灵溪镇镇村规划建设办公室

2018年8月15日

□□李国祥
农村基本经营制度，其核心

是家庭承包经营，把土地放到每

家每户去。要完善土地流转相关

制度，通过产权交易平台向农民

提供专业的土地服务。搞规模化

经营，发展现代农业，基本上都是

新型经营主体才能干。只有壮大

了新型农业经营主体，才能发展

农业现代化。

我国未来几年将通过巩固

完善农村基本经营制度、壮大新

型农业经营主体、发展新型农村

集体经济、促进小农户生产和现

代农业发展有机衔接等，建立现

代农业经营体系，并将针对新型

农业经营主体、供销合作社等启

动多个培育工程。

着力建设现代
农业经营体系
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A、2000万元最高综合奖励
诺贝尔奖、图灵奖、菲尔茨奖等、发达国家院士、两院

院士等。

B、1150万元最高综合奖励
国家百千万人才、国家千人计划、国家万人计划等。

C、700万元最高综合奖励
省千人计划、省万人计划、省特级教师等。

D、120万元最高综合奖励
市海外精英引进计划、市“特支计划”领军人才等。

E、60万元最高综合奖励
市“特支计划”青年拔尖人才、新动能工程师、其他正

高、博士等。

海外精英引进计划
D、创新长期项目：30万个人奖励+60万购房补贴

创业项目：30万个人奖励+60万购房补贴

短期项目：15万个人奖励

E、市海外工程师引进单位：10万引才奖励

市海外专家智力项目：5万引才奖励

温州市高层次人才特殊支持计划
C、杰出人才 50万元+100万元购房补贴

D、领军人才（15万元～40万元）+60万元购房补贴

E 、青年拔尖人才（15万元～40万元）

新动能工程师引进计划
鼓励企业从市外引进从事过工程、技术、研发、设计主

管等以上职务经历的工程师、程序员和工业设计师等，经

认定为“新动能工程师引进计划”的，按正高级工程师每人

20万元、副高级工程师每人10万元的标准给予企业奖励，

分2年发放。

高技能人才2万元-100万元

大赛奖励
给予中华技能大奖获得者、省“杰出技能人才”、省“拔

尖技能人才”100 万元、30 万元、3 万元奖励；分别给予市

“‘特支计划’高技能领军人才”、市“首席技师”15 万元、2
万元特殊支持。

贯通职称
特级技师、高级技师分别按相当于正高级、副高级职

称落实本政策相关待遇。

贯通学历

技工院校高级工班、技师班毕业生分别按相当于大

专、本科学历落实本政策相关待遇。

凝聚并稳定支持一批高水平创新团队，对入选市“顶

尖（Ⅰ类）”“杰出（Ⅱ类）”“领军（Ⅲ类）”“优秀（Ⅳ类）”创新

团队的，给予资助，其中科技型团队分别给予 3000 万元、

1000 万元、500 万元、100 万元团队建设资助，其他类别资

助额度减半。入选浙江省领军型创新创业团队的，按照不

低于省级财政投入额度进行配套资助。对特别重大团队

实行“一事一议”。

贡献奖励：1000万
奖励额度按人才贡献评价结果确定，连续奖励 3 年，

累计奖励不超过1000万元。

发展资助
超过1年未满5年。

A类：1000万元

B类：800万元

C类：400万元

D类：200万元

E类：100万元

启动创业劵
不超过1年。

A类：200万元

B类：100万元

C类：80万元

D类：60万元

E类：40万元

创业发展资助与“创业券”采取“就高”原则享受。申

请时，企业实际投入原则上应不少于财政资助资金。对特

别重大项目实行“一事一议”。

向在苍南企业或科研院所工作，目前无住房的人才发

放租房补贴，其中D类以上人才、正高级职称人才、博士研

究生每月2400元，副高级职称人才、全日制硕士研究生和

其他 E 类人才每月 1200 元，全日制本科生每月 600 元，补

贴时间累计不超过5年。

对全职在苍南工作且在苍南首购商品住房的A类、B
类、C 类、D 类、县杰出人才与青年拔尖人才、县学科带头

人分别发放 500 万元、150 万元、100 万元、60 万元、40 万

元、30万元一次性购房补贴；向全职在苍南企业工作并在

苍南首购商品住房的正高级职称人才和博士研究生、副高

级职称人才和全日制硕士研究生、“双一流”大学全日制本

科毕业生分别发放40万元、20万元、10万元一次性购房补

贴。

人才居留落户问题
按政策规定为人才优先办理本人及配偶、未成年子女

随迁落户手续。

人才子女入学问题
在学前和义务教育阶段，对D类以上人才、企业正高、

企业博士子女，由公办学校无障碍安排；对其他 E 类人才

子女，根据教育资源情况，由公办学校统筹安排；对企业

“双一流”学校全日制本科毕业生以上人才子女，由县教育

部门根据人才单位所在地或其居住地（租住地）就近统筹

安排。

对新全职引进 A、B、C、D 类人才的机构（个人），经认

定分别给予60万元、30万元、10万元、5万元的奖励。

引进一名A类人才，给予60万元的奖励

引进一名B类人才，给予30万元的奖励

引进一名C类人才，给予10万元的奖励

引进一名D类人才，给予5万元的奖励

对新引进 A、B、C、D 类人才的企事业单位，分别给予

最高 1000 万元、500 万元、300 万元、30 万元的专项奖励。

企业年度人才工作在全县排名前三的，给予每家各2个作

出突出贡献的一线经营或技术类人才奖指标，每个指标一

次性奖励5万元。

对新建一年后考核合格的省级、市级院士专家工作

站，分别给予40万元、30万元建站奖励。对新建3年后考

核优秀的省级、市级院士专家工作站，分别再给予 30 万

元、20万元奖励。

对新建国家、省级博士后科研工作站，分别给予30万

元、20万元建站奖励，对评定为国家级优秀、省级优秀、市

级优秀站点的，再分别给予30万元、20万元、10万元奖励。

分别给予新创成的省级、市级重点产业高技能人才公

共实训基地不少于 100 万元、20 万元奖励，分别给予国家

级、省级、市级、技能大师工作室10万元、5万元、3万元一

次性资助，对考评优秀的公共实训基地、技能大师工作室，

分别给予最高 20 万元、5 万元奖励。对新建成的省、市技

能人才自主评价和认定示范企业，分别给予不少于 10 万

元、5万元奖励。

A 类
1.诺贝尔奖、菲尔兹奖、图灵奖等国际大奖获得者。

2.美国、日本、德国、法国、英国、意大利、加拿大、瑞

典、丹麦、挪威、芬兰、比利时、瑞士、奥地利、荷兰、澳大利

亚、新西兰、俄罗斯、新加坡、韩国、西班牙、印度、乌克兰、

以色列国家最高学术权威机构会员（一般为 member 或

fellow，统一翻译为“院士”）。

3.中国科学院院士、中国工程院院士。

4.中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员。

5.国家最高科学技术奖获得者，国家自然科学、国家

技术发明、国家科学技术进步一等奖第一完成人。

6.国家“万人计划”杰出人才。

7.相当于上述层次的人才。 （下转7版）

苍南发布“18条人才新政”
广邀天下英才，共建“浙江美丽南大门”

创新人才奖励资助

顶尖人才招揽

短期项目个人奖励额度减半。对省特级教

师，从县外新全职引进的给予50万元安家补助，

自主申报入选的按年度考核奖的形式发放奖励。

以上个人奖励均分五年发放。研发投入从人才引

进日起算，由税务部门认定。

海内外高端人才集聚

高水平创新团队100-3000万元

人才创业项目

租房补贴每月600-2400元

购房补贴10万-500万元

生活服务保障

畅通引才渠道

减轻用人单位引才育才负担

院士专家工作站

博士后科研工作站

技能人才培育平台

为贯彻落实中央和省委关于深化人才发展体制机制改革的精神以及市委、市政府《关于高水平建设人才生
态最优市的40条意见》，进一步优化苍南人才发展环境，形成人人渴望成才、人人努力成才、人人皆可成才、人人
尽展其才的生动局面，助力“浙江美丽南大门”建设，特提出如下实施意见，简称“人才新政18条”。
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