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为确保全镇夏熟农作
物丰产丰收! 从 ! 月 "# 日
开始!下蜀镇组织专家开展
了送农技下乡活动!并对全
镇的种植大户和村农技员
进行在田农作物田间管理
技术培训"
据了解!针对各村实际

种植情况!培训内容主要围
绕如何做好越冬作物田间
管理!包括清沟理墒#降低
渍害#小麦纹枯病及赤霉病
防治#春季杂草防除#水稻

品种及浸种药剂选择#生产
物资及苗床准备等方面"针
对全镇茶叶面积较大!培训
还就茶叶的田间管理做了
相应指导"专家深入浅出的
讲解让各位农户受益匪浅"
为确保此次培训工作

任务落到实处!提高农业技
术的到户率和入田率!该镇
还将组织农技人员深入田
间地头!为农户加强田间管
理提供不间断的技术指导
服务" 杨婕 鲁秋荣

为提升农村劳动力的
职业技能!近日!边城镇举
办了农村劳动力技能提升

$园林绿化工%培训班"
据了解$本次培训专门

聘请了资深专家# 教授为
学员们授课! 培训内容涵
盖园林绿化基本常识 #园
林绿化工具的概况# 操作
使用#土壤改良知识#园林
绿化发展趋势和当地园林
品种介绍# 种植施工与养

护# 病虫害防治基础知识
等内容!培训经考试合格后
颁发园林绿化工 $初级%证
书"学员王波感慨道&’在家
门口就能享受到这么高大
上# 接地气的免费培训!一
定要珍惜机会!好好学习"(
此次培训内容贴近该

镇园林绿化实际!授课方式
力求新颖形象!使学员们做
到了学有所得#学有所获"

陈雨阳 朱斌

为不断提高党支部建
设质量! 夯实党建基础!形
成强大合力 $近日 !市住建
局燃气发展中心党支部与
句容华润燃气有限公司党
支部建立了政企党建联盟"
政企党建携手共建 !

是双方加强党建工作模式
的创新" 双方将结合实际!
通过党建联盟充分发挥双
方优势! 把党建工作融入
到燃气安全检查和民生项
目推进中" 并携手开展燃
气志愿者服务# 扶贫帮困

等工作!为群众办好事#办
实事" 双方将共享优势资
源!实现共谋发展!进一步
激发党建新活力! 不断提
高双方单位基层党组织的
创造力#凝聚力和战斗力!
将党建工作深入推进" 同
时! 不断丰富共建互学的
形式内容! 组织开展常态
化交流活动! 以党建促发
展!形成互带互动#优势互
补#资源共享#共同发展的
政企基层党建工作新格
局" 韦莹

!"#$%&’()*#+,-./
’从上午 % 点半到现在!# 个小

时就采了将近 & 斤的茶叶! 是以前
一天的采摘量" (捧着刚采的嫩芽!
有 !’ 多年采茶经历的熊阳华第一
次见到长势这么好的茶叶!’# 个小
时!挣了 "(( 多元!采得多!挣得多!
带劲) (
当前正值春茶采摘高峰期 " !

月 )* 日上午!在茅山茶场!一畦畦
茶树像绿色的彩带铺满一个个山
头!犹如一幅铺开在大地上的画卷!
&(( 多名采茶女分散其间! 只见一
双双巧手在茶树和手挎竹篮间来回
翻飞!演奏出春色如画的协奏曲"

’去年炒制 " 斤茶需要 ! 斤 +

两鲜茶叶!今年则需 # 斤半" (茅山
茶场场长戴军舰说! 这充分说明了
今年茶叶水分足#养分高" 经检测!
今年茶叶中所含氨基酸达到了 &,
%-!比以往多了近 ",% 倍"
茶叶质量提高除了今年前期

雨量充足 !近期气温平稳 !长期保
持在 . 摄氏度到 "* 摄氏度之间 !
最适宜茶叶的生长外!还得益于茶
园’小气候(的营造!水肥一体化技
术的运用" 技术员徐刚说!这一技
术应用于农业已不算新鲜事儿!但
在茶园里运用在镇江市还属于首
例" ’水肥一体化技术可根据茶树
生长所需营养!达到缺什么就补什

么的效果" (
春节前茶园 + 号地块茶树长势

差!经检测因缺少氮肥所导致!徐刚
通过手机开启水肥一体化控制系
统! 自动配比的水肥迅速喷洒到 +
号田块茶叶叶面上" ’如今!茶叶顶
芽#侧芽饱满!长势喜人!与附近田
块别无二致" (

’茶园*小气候+的形成!除了水
肥一体化技术! 还得益于这些防霜
扇的运用" (徐刚指着茶田间高高伫
立的风扇说! 当温度低于 # 摄氏度
时!这些风扇会自动开启!将茶园冷
空气吹散!防止茶叶上霜!影响茶叶
长势和品质" 王欣

! 月 ). 日!市新闻
报道中心召开通联会 !
组织各镇"街道#园区$
通讯员就近期宣传重点
工作进行交流! 并参观
了后白镇西冯村# 岩藤
农场# 江苏汉宁智慧家
居有限公司等地% 图为
在汉宁智慧家居参观%
熊金霞 梅婷 摄影报道

为了更好地促进全系统的 ’心
合 (和 ’力合 (!近日 !市税务局 ’今
天我主讲(第一讲开讲"

’路漫漫其修远兮! 惟以一颗
始终不变的赤子之心! 对家人!对
工作!对同事!对周围的朋友!我相

信 !未来只会越来越美好 !也惟愿
税月静好!一切皆好) (淮安小伙卢
腾跃用平实的语言和大家分享了
对美好生活的愿景"
活动中 !. 名主讲人员分别结

合各自的成长历程以及 ’三定(落

实到位后的工作实际情况!分享自
己在工作#学习和生活方面受到的
触动! 以一个家庭成员的身份!通
过向这个大家庭寄予希望的方式!
阐述自己的建议!表达对更温暖的
工作环境以及更美好生活的憧憬"
活动结束后! 大家纷纷表示 !

这是一个展示个人风采的很好的
平台!主讲人员的分享给大家带来
很大的精神盛宴!希望以后多开展
此类活动" 杨连川 程艳

$/"实施意见#的起草背景是
什么$
一是上级有要求 " 去年以

来!中央#省委相继出台了,关于
进一步激励广大干部新时代新
担当新作为的意见-#,关于建设
忠诚干净担当高素质干部队伍
的意见-等文件" 市委出台建设
’四硬( 型高素质干部队伍的实
施意见!是全面落实新时代党的
组织路线的重要举措!也是推动
中央和省委精神落地落实的重
要抓手!对加强全市各级干部队
伍建设具有重要意义"
二是发展有需要" 市委十二

届六次全会明确提出打造’一福
地四名城 (的战略定位 !明确了
’"!&&( 战略部署! 对照发展要
求 !急需建设一支政治硬 #肩膀
硬#作风硬 #本领硬’四硬 (型高
素质干部队伍!加大优秀干部的
培养 #选拔 #使用 #激励力度 !为
句容高质量发展走在前列提供
坚强组织保证"
三是基层有期盼 " 调研发

现!当前一些干部不同程度存在
担当精神不足# 专业能力不强#
作风不严不实等问题!希望组织
上大力发现和培养政治硬#肩膀
硬#作风硬#本领硬的优秀干部!

大力营造为担当者担当#为实干
者鼓劲的干事氛围!在全市上下
树立鲜明的选人用人导向"

#/%四硬&型高素质干部队伍
的内涵标准是什么$
一是政治硬! 树牢 ’四个意

识(!坚定’四个自信(!坚决做到
’两个维护(! 严守政治纪律和政
治规矩! 始终自觉在思想上政治
上行动上同以习近平同志为核心
的党中央保持高度一致. 二是肩
膀硬!敢扛事#敢扛责#敢扛’雷(!
在关键时刻#危急关头站得出来#
豁得出去!做到能战风险#能挺难
关#能破危机.三是作风硬!拼劲
足#盯劲足#钻劲足!敢抓敢管#敢
闯敢试!对目标任务锲而不舍#紧
盯不放!工作有韧性#有耐劲.四
是本领硬!做到讲法治#守纪律#
会操作#强专业#善创新"

./建设%四硬&型高素质干部队
伍’主要提出了哪些具体的举措$

,实施意见-重点突出’精准
识别#精细培养#精确使用#精心
关爱 (四个方面 !明确了十二条
具体措施"
在精准识别方面! 明确了 !

项举措& 一是在急难一线中考验
识别" 注重在生态环境# 应急管
理#信访维稳#脱贫攻坚#风险防

范等急难一线专项考察# 发现和
储备优秀干部" 二是在考核研判
中评价识别" 完善高质量发展考
评体系!深化干部’政治体检(!让
政治硬#肩膀硬#作风硬#本领硬
成为干部考评的鲜明导向" 三是
在综合比选中深入识别" 坚持实
践实绩实干导向!坚持听声音#观
行动#摸口碑#辨品行#考担当#查
实绩相结合! 构建干部综合分析
’大数据(!全方位#多角度#系统
化发现和甄别’四硬(型干部"
在精细培养方面!提出 ! 方

面培养历练&一是加强政治能力
训练" 开设领导干部’政治训练
营(! 每年组织 " 期集中政治轮
训和 " 次集中政治理论测试!并
将政治理论教育纳入干部教育
培训班次" 二是加强专业能力训
练"紧扣打造’一福地四名城(!实
施干部’名校优训(计划!每年组
织不少于 "((名专业领域干部到
国内知名高校培训学习" 推动专
业干部专业培养! 常态化选派优
秀干部到省市对口部门跟班学
习"三是加强实践能力锻炼!深度
聚焦’"!&&(战略!实施’对标苏南
镇长团( 计划! 深度对标苏南精
神#苏南眼光#苏南标准" 深化选
派干部 ’奔赴主战场! 攻坚打硬

仗(行动!动态保持 &( 名左右年
轻干部在发展一线选派锻炼"
在精确使用方面!主要完善

! 个机制& 一是完善推荐提名机
制!定期开展’四硬(型干部实名
推荐 ! 建立无任用民主推优制
度!及时将’四硬(型干部纳入组
织视野 " 二是完善有序交流机
制 !明确加强干部重用性 #轮岗
性 #培养性交流 !推动干部跨行
业#跨条口#跨城乡的交流使用!
让’四硬(型干部人尽其才#才尽
其用" 三是完善统筹选配机制!
实施年轻干部’梯队育才(工程!
大力推进干部队伍年轻化#专业
化建设!统筹使用不同年龄段干
部 !让各类 ’四硬 (型干部有希
望#有奔头"
在精心关爱方面 ! 明确对

’四硬(干部工作上加大支持#荣
誉上加大激励 # 人文上加大关
怀!每年选树一批’四硬(型干部
予以荣誉奖励!建立完善年度评
优 #干部奖学 #走访谈心等配套
制度" 同时!实行精神激励和物
质奖励并行!真正让’四硬(型干
部有为有位!树立起干部干事创
业的鲜明导向"

5/"实施意见(提出的政策措
施针对性 )操作性都很强 ’如何

保障这些措施落地见效$
为确保 ,实施意见 -落到实

地 #见到实效 !将重点做好以下
几个方面工作&
一是在责任落实上!要求各

地各单位强化主体责任!把建设
’四硬( 型干部队伍摆在领导班
子和干部队伍建设的突出位置!
明确各地各单位’一把手 (自觉
担负起第一责任人!结合实际拿
出 ’四硬(型干部队伍建设的具
体举措" 同时!组织部门#纪检监
察机关和宣传等部门加强配合#
各司其职#形成合力"
二是在督促检查上!完善抓

基层党建工作述职评议考核制
度!将’四硬(型干部队伍建设情
况列入年度综合考核#干部选拔
任用’一报告两评议(重要内容!
运用’干督查(等机制!全面检验
各地各单位工作成效"
三是在氛围营造上!把加大

政策宣传作为统一思想#凝聚共
识的重要途径!把’四硬(解读纳
入各个干部培训班次 !加大 ’四
硬( 干部队伍建设的媒体宣传!
进一步扩大知晓面和认同度" 同
时!突出典型引领!大力宣传’四
硬 (型好干部 !形成鼓励担当作
为#崇尚苦干实干的良好风尚"


