
6
版
2017年6月16日 邮箱：jrlx888@163.com 编辑：阚和 版式：余铮 责任校对：万莹

综合/新闻

郎溪县科学技术协会主办

全民参保计划

近日，县统计局召开组织

生活会，结合五项整顿专项行

动 和“ 讲 政 治 ，重 规 矩 ，做 表

率”专题教育开展业务骨干自

我剖析、自我查摆活动，会议坚

持一贯问题导向，要求全体党

员干部找准病灶、拔除病根，严

明政治纪律和政治规矩，一举

一动重规矩，旗帜鲜明做表率，

提高党内政治生活的时代性、

战斗性和原则性。

讲政治，我们怎么讲。会

议指出，不讲政治，党员干部精

神上就会“缺钙”，就会得“软

骨病”。讲政治，则要求提高党

员干部政治能力、保持政治定

力。政治能力就是在错综复杂

的情况下把握方向、把握大势、

把握全局的能力，就是驾驭政

治 局 面 、防 范 政 治 风 险 的 能

力。不讲政治，后患无穷。只

有树立正确的政治意识、大局

意识，站稳政治立场，才能明辨

方向、增加攻坚克难的勇气和

决心；只有敢于自我批评、自我

改正，才能将基层作风建设引

向深入；只有加强理论学习，坚

守理想信念，才能提高党员干

部的政治定力。讲政治归根结

底是巩固基层干部队伍建设的

重要举措，是保障基本战斗堡

垒坚固的必要前提，是底线问

题，是我们坚决不能让步的原

则性问题。

重规矩，自觉是关键。县

统 计 局 围 绕“ 庸 ”“ 懒 ”“ 散 ”

“浮”“私”五大问题进行研讨，

“庸”为学风不正浮于表面、甘

于 平 庸 不 思 进 取 ；“ 懒 ”是 做

“二传手”，缺乏亲力亲为的工

作热情，上靠领导顶，下靠人员

跑；“散”是本位思想严重，缺

乏大局意识，搞小团体；“浮”

是做人浮躁办事浮空，不接地

气 不 干 实 事 ；“ 私 ”是 自 私 自

利，个人情绪高于工作要求，个

人利益横跨集体利益。针对这

些问题，县统计局指出，完善规

章制度，建立健全考核机制是

一方面，但规矩制度规定得再

详细、再完备也不能覆盖未来

所有可能发生的情况。即使可

以做到全方位覆盖，倘若不执

行、不贯彻、不把规矩当回事，

同样也无法达到预期效果。因

此，只有将规矩内化于心，铭记

在心，潜移默化培养自觉，知进

退有敬畏，才能透其标治其本，

真正形成一支药到病除的“特

效药”。会议强调，有没有规矩

意识，能不能自觉遵守规矩，是

领导干部以及基层党组织有没

有党性意识、政治觉悟和组织

观念的重要标准。重规矩，不

仅是纸上的规矩，还有心中的

准则。

做表率，勇敢者先行。近

日，省统计局投资科赴我县展开

建设领域统计数据质量核查工

作时，对我县投资科数据上报过

程中的创新举措“投资形象进度

表”与“房地产开发电子台账表”

提出表扬，并将样表带回省局研

讨，通过后将于全省进行推广。

两项表格由县统计局投资科带

头负责研制，在以往“晴雨表”的

基础上，进一步细化企业资金流

通途径，强化资金去向监管机

制，真正做到企业上报有数字有

依据有底气，增强数据真实性，

简化复核程序，大幅提高了我县

投资科统计工作效率。此外，会

议特别指出，习总书记强调“伟

大时代呼唤伟大精神，崇高事业

需要榜样引领”，在脱贫攻坚的

重要时期，投身于扶贫的工作者

们尤其值得我们尊敬，他们以自

身行为做出表率，用实际行动承

担时代考验，是当今脱贫重要时

期的榜样。会议呼吁全体干部

职工向下派扶贫干部学习不怕

苦不怕累的战斗精神，咬定目标

苦干，培养“螺丝钉”奉献精神，

在做好本职工作之外积极贡献

自己的力量，为打赢脱贫攻坚战

吹响冲锋的号角。

一、企业职工基本养老保险

（一）基本养老金计发办法：

企业职工基本养老保险制

度根据“社会统筹与个人账户

相结合”的原则。统一规定了

基本养老金的计发办法，即对

于满足规定条件的职工，退休

后按月发给基本养老金（具体

计发办法见（皖政[2006] 59

号）文）。

（二）正常退休审批条件：

1、正常退休年龄为男年满

60周岁、女干部年满 55 周岁、

女工人年满50周岁；

2、参加企业基本养老保险

并足额缴纳基本养老保险费，

缴费年限和视同缴费年限满15

年以上的。

（三）准备材料：退休审批

表 3 份、信息表 1 份，身份证、

户口本原件及复印件（复印件

2 份）、1 寸免冠照片 4 张、个

人档案、养老保险手册及相关

材料。

（四）办理要求：正常退休

需提前一个月上报材料。

二、城镇职工基本医疗保险

自用人单位和职工缴纳基

本医疗保险费下月起，参保职

工可凭社保卡到定点医疗机

构就医或到定点零售药店购

药，按规定享受基本医疗保险

待遇。

（一）配置个人账户：在参

保职工，除职工个人缴纳的2%

全部计入个人账户外，再按本

人缴费工资为基数，以不同年

龄段：45周岁以下（含45周岁）

的，按 1.1%计入个人账户；45

周岁以上的，按 1.4%计入个人

账户。

退休（职）人员按上年度经

人社部门核准的养老金（退休

金）3.6%计入个人账户。

因死亡等原因停止参加医

疗保险的个人，其个人账户余

额可凭相关证明材料，提供本

人银行账户到社保局以转账形

式领取。

（二）门诊报销：参保人员

在医院门诊治疗、购药或者在

定点药店购药时发生的费用，

可凭社保卡支付，超出个人账

户金额部分，个人自理，个人账

户金额根据单位的缴费基数按

比例配置。一般情况下是单位

当月缴费下月划入。

（三）住院就医程序：

1、办理入院。参加城镇职

工医疗保险人员，在规定的定

点医院就医住院时，需持社保

卡和入院通知单办理住院手

续，遇紧急情况社保卡不能及

时出示，要向首诊医生说明自

己参保情况，并在三日内将社

保卡送到医院医保科或医保经

办人手中办理相关手续。

2、办理出院。参保人员住

院期间发生的医药费，该统筹

基金支付的，医院按规定与社

保局结算，该参保病人自付的

可由社保卡支付，不足部分由

参保人员自行与医院结算。

（四）住院报销比例：参保

职工住院时，起付标准以下的

住院医疗费用，全部由职工个

人支付：起付标准以上、最高支

付限额以下的住院医疗费用，

由统筹基金和职工个人根据就

诊医院级别按比例支付。一级

医院，个人支付4%；二级医院，

个人支付 6%；三级医院，个人

支付 8%。退休人员个人支付

比例在相对应等级基础上再下

调2%。

（五）住院起付标准：统筹

基金的起付标准是指在统筹基

金支付参保职工医疗费用前，

按规定须由个人负担的医疗费

用额度。

（未完待续）

县人社局宣

6月13日下午，县法院公开开庭审理被告人刘某某涉嫌贩

卖毒品罪一案，并组织惠园学校100多名师生到院参加旁听庭

审，共同迎接“6·26”国际禁毒日的到来。

庭审后，法官以案释法，教育引导少年儿童认识毒品危

害，自觉抵制毒品。“没想到吸毒贩毒就在我们身边，太可怕

了！”学生们旁听庭审后很受震撼，纷纷表示：“毒品危害这么

大，我们一定不能沾染，要珍爱生命，远离毒品！”

县统计局：讲政治 立言行 查不足 做表率

郎溪县社会保险待遇服务指南

县法院组织师生旁听毒品案件庭审
筑牢“珍爱生命 远离毒品”意识

■ 朱嫣然

本报讯 “感谢大家的关

注，我们将卫生和计划生育

工作融入百姓生活。”6 月中

旬，涛城镇卫生计生官方微

信公众号正式开通运行。

该微信公众平台由涛城

镇计生办和计生协联办，旨

在为广大育龄人群提供贴心

的服务，设有“健康知识”、

“我要办证”、“全面二孩”三

个 栏 目 。 宣 传 人 口 计 生 政

策，解读计生各类奖励制度，

普及生殖健康、优生优育等

相关知识，告知群众办理各

类 计 生 证 件 所 需 要 的 材

料。只要人们关注涛城镇卫

生计生微信公众平台，即可

及时了解涛城镇卫生计生最

新动态和资讯，轻轻松松获

取丰富的卫生计生信息和健

康保健知识。

涛城镇卫生计生推出官

方微信是一项服务新举措，

可以更好地促进广大群众良

性互动交流，为广大群众健

康 保 健 提 供 更 多 便 利 的 信

息。想获取更多涛城镇卫生

计生新闻及服务资讯请加入

微信号：tczwsjs。

涛城镇卫生计生官方微信公众号正式开通

西瓜是喜温、耐寒、需肥较多的高产经济作物。一般

来说，氮肥是西瓜优质、高产的基础，充足的磷肥可以促进

植株的生长发育，促进花芽分化，使其早开花、早坐瓜、早

成熟，而钾是植物体中多种酶的催化剂，能促进光合作用、

蛋白质的合成、糖分的增加，提高瓜的质量等。因此，要获

得西瓜优质、高产，科学施肥是关键。

西瓜施肥的总原则：重施有机肥，适量施用氮肥，稳施

磷肥，增施钾肥，氮磷钾三元素配合施用，适量补施中微量

元素肥料。

总的来看，西瓜养分吸收前期少，中期多，后期少。幼

苗期对氮磷钾的吸收总量占整个生育期的0.18%～0.25%；

伸蔓期茎叶快速生长，对氮磷钾的吸收也随之增加，吸收

量占全生育期的20%～30%；坐瓜后，瓜的膨大阶段对氮

磷钾的吸收达到整个生育期的最高峰，占全生育期的

65%～75%；成熟期养分吸收总量占全生育期的 5%～

10%。

因此，施肥时要注意各阶段西瓜生长的不同需求进行：

①前期：追施氮肥，补给充足的氮肥来保证和促进营

养生长。

②中期：应注意磷肥的适量施用。

③后期：以追施钾肥为主，促进果实产量和品质的提高。

西瓜施肥有规律前中后期各不同


