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笔随心缘

诗意心声

提及光阴的模样

心里足够坦然

淹没沉寂，隐于诗歌的高度

身临其境的美，向着

时光的最深处延伸

我对这片故土绝对眷恋

凝视它的表情，有些庄重

被风和星月藏匿

与时间捆绑在一起

冬的脚步在走，赋予着生命

善感的一份情怀

诠释着心中，无尽的欢言

在英国伦敦泰晤

士河北岸的威斯敏斯

特大教堂内，树立着一

座无名墓碑，上面刻着

一段发人深省的文字，

大意是：当我年轻的时

候，我雄心勃勃，想要

改变这个世界；可是当

我历经了世事的沧桑

后，我发现我根本不能

改变这个世界，于是我

将目光放短了些，决定

只改变我的国家；可是

当我进入晚年后，我发

现我根本不能改变我

的国家，于是我决定只

改变我的家庭和我最

亲近的人。但遗憾的

是，他们根本不接受我

的改变；等我到了风烛

残年、即将奔赴黄泉之

时，我才幡然醒悟，如

果当初我先改变自己，

也许在我的影响之下，

我就能改变我的家人，

然后，在家人的鼓励和

帮助下，说不定我就能

改变我的国家。然后，

谁又知道呢？也许我

连整个世界都改变了。

正如墓碑的主人公所经历的

那样，我们大多数人都曾试图改变

世界，以期达到自己的目的，可到

头来，我们才发现自己枉费心机，

原来一切都没有改变。在现实生

活中，我们很多人都缺乏自省的精

神，当遇到困难和不如意时，我们

总是喜欢怨天尤人，把一切的责任

归咎于外部环境，而很少在自己身

上寻找原因。

记得比尔·盖茨曾说过，你不

要妄想去改变世界，也不要妄想去

改变他人，那不是你能够轻易做到

的，最好、最直接的办法就是改变

自己。只要自己变了，一切都会随

之而改变。一个人的性格和一项

制度的形成，往往具有稳固性，当

我们改变不了别人时，我们不妨学

会改变自己，因为改变自己永远比

改变世界更容易、更有效。

在很久以前，有一个国王外出

游玩回来，发现自己的脚很痛，于

是他命令手下的大臣，将那条硌脚

的山路用皮革铺上一层。可是，那

将耗费大量的金钱，还会使许多的

老百姓失去耕牛。于是，一个大臣

劝谏国王说：“陛下，这还不简单，

您直接剪一块牛皮套在脚上就行

了，又何必劳师动众，令老百姓流

离失所呢？”国王想想，的确如此，

便采纳了大臣的建议。

是啊！当我们身处失败的漩

涡中时，我们不妨想想，是不是自

己的努力不够；当我们得不到领导

的提拔时，我们不妨想想，是不是

自己哪方面做得不好；当我们遭到

别人的诽谤时，我们不妨想想，是

不是自己的言行举止有什么不当

之处……通过自省，我们可以找到

自身的不足，从而不断地完善自

己，使自己在激烈的竞争中处于不

败之地，更重要的是，我们因此获

得了工作的乐趣和上进的动力。

当我们走过人生的一周匝，再回头

看自己走过的路时，你会惊讶地发

现，原来世界真的不一样了。

当然，要想改变自己，首先得

拥有一颗包容的心，要学会接纳他

人和自己所处的环境。一个人无

论多有才华，如果他孤高狂傲，事

事以自我为中心，不懂得尊重他

人，团结他人，谦让他人，那么他也

成就不了什么大事业，只会处处受

人排挤，遭人打压。无论在哪个时

代，哪个社会，都存在着一些不公

平的现象；无论在哪个家庭，哪个

团体之间，都存在着矛盾与争议。

我们不要自怨自艾，悲观消沉，也

不要寄希望于社会的变革，我们唯

一要做的就是接受它，并改变自己

的一些看法和做法。当自己改变

了，眼中的世界也自然改变了，因

为引领我们走向成功的，从来都不

是别人，而是我们自己。

康熙年间，当朝宰相张英老家

里的人在建造房屋时，为争地基与

邻居发生了争执。家人飞书京城

求助，哪知道宰相并没有仗着自己

位高权重而出面摆平，只是回馈老

家人一首诗：“一纸书来只为墙，让

他三尺又何妨？长城万里今犹在，

不见当年秦始皇。”家人见书信后

感觉惭愧，立刻在争执线上退让了

三尺，下垒建墙。而邻居深受感

动，也将墙脚主动退后了三尺，建

造自己的府院。这样一来，两家的

院墙之间就形成了六尺宽的巷道，

成了有名的“六尺巷”。正所谓，墙

退了六尺，心胸宽了万丈。

你退我让，往往能将大事化

小，小事化了。无疑，“六尺巷”的

传说是退让隐忍的极好例证。一

个人，拥有包容的胸襟，得意时淡

定，失意时坦然，拥有的才是风平

浪静、海阔天空的快乐时光。

无独有偶。日本企业家铃木

太郎在与德国西门子公司就技术

合作问题谈判时陷入了困境：西门

子公司坚持技术使用费提成率要

占到销售总额的 9％，铃木太郎不

赞成这一提案。几经反复，提成率

最终降到 5％。但西门子公司又提

出了新的要求，要求把技术转让费

定为 60 万美元，并且要一次付

清。当时，合同文本的主动权掌握

在西门子公司手中，许多条款偏向

西门子公司，尤其是违约和处罚条

款的订立，明显有利于西门子公

司。当时，铃木电器公司的总资本

不超过 4亿日元，而 60万美元的技

术转让费相当于 2 亿日元，这对于

刚刚起步的铃木公司来说是相当

沉重的负担。铃木太郎一下子陷

入了两难选择——如果答应，那么

公司必将陷入财务危机；如果不答

应，公司就会失去一次发展壮大的

好时机。在形势十分不利的情况

下，铃木太郎对公司员工说，懂得

退让才知进取。于是，他大胆接受

了西门子公司的苛刻条约，目的是

假人之手，发展壮大，先吃亏后赚

钱。

由于与西门子公司实现了技

术合作，所以，当时世界上最先进

的科技成果，铃木公司都有参与，

这为其一跃而为驰名全日本乃至

全世界的公司打下了坚实的基

础。从表面上看，铃木太郎似乎

落了下风，不仅作出了妥协和让

步，而且还接受了西门子公司的

不公正条款。但事实证明，铃木

太郎才是这场没有硝烟的战争中

最大的赢家——适当的妥协和退

让，成就了一家具有国际地位的

企业。

在逆境和压力面前，敢于抗争

必不可少，而适当的退让却可以拔

云见日，取得更大的成功。布袋和

尚有诗云：“手把青秧插满田，低头

便见水中天。心地清净方为道，退

步原来是向前。”这首诗看起来直

白易懂，却包含着深入浅出的人生

智慧和哲理：一个拥有豁达淡定胸

怀，怀恭敬之心低头处事、退让为

人的人，才会拥有更为广阔的天

空。

第一条 为贯彻落实党的十

九大精神，坚定不移全面从严治

党，规范和强化本区党的问责工

作，根据《中国共产党章程》《中国

共产党问责条例》《中国共产党纪

律处分条例》《上海市贯彻〈中国

共产党问责条例〉的实施办法》

（沪委发〔2017〕11 号）等党内法

规，结合金山实际，制定本细则。

第二条 本区党的问责工作

以马克思列宁主义、毛泽东思想、

邓小平理论、“三个代表”重要思

想、科学发展观、习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，围

绕统筹推进“五位一体”总体布局

和协调推进“四个全面”战略布

局，坚持和加强党的全面领导，加

强党的长期执政能力建设、先进

性和纯洁性建设，做到有权必有

责、有责要担当、失责必追究，落

实各级党组织管党治党政治责

任，督促全区党的领导干部践行

忠诚干净担当，为加快打造“三

区”“五地”、全面建设“三个金山”

提供政治保证。

第三条 本区党的问责工作

应当坚持的原则：依规依纪、实事

求是，失责必问、问责必严，惩前

毖后、治病救人，分级负责、层层

落实责任。

第四条 本区党的问责工作

是由党组织按照职责权限，追究

在党的建设和党的事业中失职失

责党组织和党的领导干部的主体

责任、监督责任和领导责任。

问责对象是本区各级党组

织、党的工作部门及其领导成员，

各级纪检组织及其领导成员，重

点是主要负责人。

第五条 问 责 应 当 分 清 责

任。党组织领导班子在职责范围

内负有全面领导责任，领导班子

主要负责人和直接主管的班子成

员承担主要领导责任，参与决策

和工作的班子其他成员承担重要

领导责任。

第六条 实行终身问责，对失

职失责性质恶劣、后果严重的，不

论其责任人是否调离转岗、提拔

或者退休，都应当严肃问责。
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有感而发 退让是一种境界
□程应峰

故土情怀（外一首）□赵强

岁月尘埃，穿过季节的墙壁

在旷野上奔放，落于心间沉默

一朵落花，在我的视野里

翻卷一片荒凉，回荡的音符

紧紧纠缠，雪色里流淌

夜色下树影，被月光浸透

听着耳边熟悉的歌谣

心里陡增许多暖意

求索思想的维度，心中

开始慢慢怀想，在窗外

来回地涌动，泛着光

沉入灵魂，醉了一场时光

一、故土情怀

二、冬色时光

金山区贯彻《中国共产党问责条例》及上海市实施办法的实施细则（总 则）


