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“常州检察机关把‘常青藤’检察法
治大蓬车开到我们这里，让法治课成为
新市民子女的必修课。”全国人大代表、
全国劳动模范、常州老三集团工会主席
李承霞如是说。近日，常州市检察院第
七检察部和宣传教育处来到老三集团的

“小候鸟“暑期成长营，为新市民子女送

去普法产品。检察官还以通俗易懂、活
泼有趣的讲解，为小朋友们送来一场精
彩的法治“大餐”，赢得小朋友们的喜爱。

李承霞为常州检察机关大力开展“法
治进校园”“精品网课”等普法活动点
赞。她经常受邀参加常州检察机关的普
法教育活动，了解到“常青藤”检察法治

大篷车将普法力量送进乡村学校、特殊
学校、职业院校等最偏远、未成年人保护
最薄弱的地方，为全市未成年人健康成长
贡献检察力量。同时，她也感受到常州检
察机关在守护“祖国未来”，加强未成年
人权益综合保护方面所付出的努力。

李承霞表示，保护未成年人事业永

无止境，希望常州市检察机关针对新市
民未成年子女法律意识较淡薄的情况，
多关爱“小候鸟”群体，多开展有针对性
的法治宣传教育，有效提高法治进校园
的覆盖面、受众面，让更多的未成年学
生得到呵护、受到教育。

通讯员 王卉卉 记者 吴文龙

日前，中天钢铁首台新能源智能电
动轨道机车投运，国网江苏综合能源服
务有限公司和中国电力科学研究院有限
公司的工作人员现场对电动“小火车”进
行维护调试，保障车辆安全稳定运行。

根据《关于推进实施钢铁行业超低
排放的意见》对全国钢铁企业提出的节
能减排要求，为响应国家相关政策，减少
氮氧化物、二氧化硫等污染物排放，去年
集团与国网江苏省电力有限公司中国电
力科学研究院、国网常州电动汽车服务
有限公司分别签署《中天钢铁内燃机车
纯电动化改造项目技术方案》和《第二炼
铁厂内燃机车纯电动化改造技术协
议》。今年3月，集团投入330万元将第
二炼铁厂一台内燃机车改造成纯电车，
历时4个月改造完成。

该电动机车经废旧机车头改造而
成，采用磷酸铁锂电池组作为动力源，
通过电机进行驱动，设计最高速度
25km/h，满载1500吨货物续航里程可
达到70km，可满足中天钢铁一天作业
的行驶里程需求，2小时内即可将电池
组充满。

据了解，相较原机车，新的电动机车

启动牵引力和持续牵引力分别提升24%
和25%，能源费同比降低80%，维护费用
降低60%，机车运行后可有效减少燃油
消耗，每台车每年减少燃油消耗71吨，减
排氮氧化物1.2吨、减排二氧化硫1.4吨、
减排二氧化碳227吨，全年可节省燃油费
以及维护费近60万元。

在此之前，集团制定了《企业碳达
峰及低碳发展行动计划》，并先后实施
新能源项目分布式光伏电站二期并网
发电、储能二期顺利投用、钢渣预热项
目重启，投运长江流域首艘千吨级电动
货船和新能源重卡启用，随着货运火车
电动化改造升级完成，企业绿色运输网
已初具规模。

创业21年来，中天钢铁已累计投入
超150亿元实施烧结脱硫脱硝、城市中水
回用、综合污水处理等120余项节能减
排、循环利用工程。企业主要环保指标
均已达到行业领先水平，2021年全年颗
粒物、二氧化硫、氮氧化物吨钢排放量分
别为0.12、0.11、0.14千克。企业成功入
选国家级“绿色工厂”“绿色发展标杆企
业”、常州市首批低碳循环示范单位。
记者 吴文龙 通讯员 曹丹怡恽婷朱元洁

近日，国网常州供电公司青龙仓库完成仓库碳排放核查、能
耗评价工作，成为省内首座达到“净零能耗”标准并发出“碳中和
承诺”的绿色仓库。

“净零能耗”建筑的评价标准要求建筑物在与其有关的建材
生产及运输、建造及拆除、运行阶段产生的能耗总和与自身全生
命周期内被动或主动产生的能源总量相等。其计算逻辑、核查
评审和认证发布都非常严苛，且需要每年进行复核。而根据最
新版PAS 2060 碳中和评价标准，碳中和评价共分为三步，首先
需拟定碳足迹管理计划，进行“碳中和承诺”宣告；然后再接受碳
足迹核查认证，进行“碳中和达成”宣告；最后依据达成宣告的时
效性进行定期复核，实现碳中和保持状态。

据了解，青龙仓库屋顶可用面积约4000㎡，光伏装机总容量
可达400千瓦。目前，屋顶光伏一期总装机容量105.6千瓦，年
发电量约9.8万千瓦时，可覆盖库区内照明、空调、全自动行吊、
立库、立柜等全部日常办公、设备作业的用电需求。除建设屋顶
光伏这一开源措施，青龙仓库还广泛采取节流措施，多管齐下降
低仓库耗能及碳排放。

国网常州供电公司将继续大力推进青龙仓库屋顶光伏二期
建设，深挖仓库节能降耗潜能。同时，加强仓库作业及办公行为
管理，确保如期完成“碳中和达成”宣告并实现碳中和保持状
态。并探索打造“净零能耗”“零碳”专业仓，促进全域各级仓库
用能进一步向更高效、更清洁、更低碳、更绿色转变。

通讯员 孔宗泽 范磊 记者 吴文龙

今年入夏以来，酷热难耐。江苏通用
路桥工程有限公司认真落实公路养护、施
工一线作业人员防暑降温措施，保障员工
身心健康。

该公司承担多条国省干线、县乡道路
的养护工作，并承接大中小型公路、桥梁
施工任务，养护、施工人员常年在野外露
天作业施工，条件异常艰苦。为此，该公

司调整一线作业时间，避开高温时段；发
放洗发水、毛巾、十滴水、风油精等防暑降
温用品；在沥青路面施工、养护作业现场
配置空调防暑车，准备大麦茶、绿豆汤等
防暑饮品，供施工人员中途休息纳凉、饮
用。同时，开展防中暑应急救援演练、紧
急救护培训等，提高一线人员日常防护和
紧急救护能力。 张国芳

近日，由武进区总工会和武进区文体广电和旅游局共同举
办的常州市第一届职工男子篮球比赛武进区预选赛开幕。

武进区总工会主席沈涛表示，希望通过本次比赛进一步动
员广大职工加强体育锻炼，提升全民健身意识。武进区总工会
将为广大职工提供更多更好的体育公共服务，让职工更多地分
享经济发展、社会进步和体育发展的成果、享受体育带来的健康
和快乐，以强健的体魄、振奋的精神、饱满的激情积极投身本职
工作。

开幕式上，裁判员和运动员代表分别宣誓。开幕式结束后
首场比赛开球。此次比赛共有12个代表队144名运动员参赛，
赛程将持续10天。比赛分小组赛、决赛两个阶段，小组赛采用单
循环赛制，决赛采用淘汰制。 吴旻霞

近日，金坛区总工会开展“喜迎二十大 送文艺进基层”活
动，聚焦产改企业，丰富基层职工精神文化生活，团结引领全区
产业工人为助推“五大行动”、建设“美丽金坛”贡献力量。

送文艺进基层活动首站走进东方日升（常州）新能源有限公
司。活动在群舞《鲜红的旗帜》中开场，共为企业职工们带来舞蹈、
独唱、小品、变脸、锡剧等12个节目。公司文化专员周敏表示，工
会不仅为职工群众送来欢乐，也让大家感受到党政的关怀。

沙一凡

近日，钟楼区五星街道花西社区工联会、新庄村工联会联合开展“‘老中
青少’话初心 喜迎党的二十大”活动。本次活动邀请退休党员职工、年轻党
员职工、团员和少先队员代表四代同聚，讲党史、忆初心、话传承。

活动现场，退休党员职工讲述了他们的入党初心，年轻时，在平凡而有意
义的岗位上脚踏实地、履职尽责，退休时，他们退休不褪色，在各自村社发光
发热；老年时，虽老骥伏枥，但志在千里，他们依然用实际行动诠释着入党初
心。随后，年轻党员职工、团员和少先队员们也分享了各自的入党、入团、入
队初心。青年职工们立志在奋斗中践行“青春向党、强国有我”的誓言。少先
队员们也化身小小党史故事宣讲员，或朗诵、或分享交流，声情并茂地为观众
讲述了党史小故事。一位位具有传奇色彩的英雄人物、一个个感人肺腑的红
色故事、一段段震憾人心的红色记忆，让听者热血沸腾，也让孩子们把爱党爱
国的红色种子根植于心。 潘慧敏 邓燕

人大代表李承霞：守护“祖国未来”责无旁贷 常州供电青龙仓库
获评省内首座绿色仓库

武进区举办职工男子篮球比赛

金坛区总送文艺进基层

中天钢铁首台新能源
智能电动机车投运

江苏通用路桥防暑降温措施实

“老中青少”四代同聚话初心

近日，中车戚墅堰机车有限公司开展“喜迎二十大 奔跑向未来”绿色低碳
健康跑活动，以此倡导健康文明的生活方式，弘扬积极向上的企业文化。

余丹文 刘璇 摄

千方百计减负稳岗、多措并举加力扩岗、
着力抓好重点群体……今年以来，从中央到地
方，一系列稳就业举措密集出台。数据显示，
1至6月，全国城镇新增就业654万人，完成全
年目标任务的59%，就业局势保持总体稳定。

人社部相关负责人表示，随着稳经济一揽
子政策措施加快落地，疫情防控和经济社会发
展高效统筹，各方面围绕就业同向发力，就业
局势有望继续回暖。

减负稳岗：保市场主体稳就业

6月初，天地伟业技术有限公司账面上多
了一笔65万元的失业保险稳岗返还补贴，这
让公司人事主管杨鑫鑫很是惊喜，“有了这笔
补贴资金，公司用于人才招聘、培养和员工福
利的预算资金将更加充沛。”

7月，120多名高校毕业生入职该公司，从
事开发、技术研究等岗位工作。公司还计划在
未来三年内，继续扩大中高端人才、应届毕业
生的招聘名额，将现有2000多人的员工规模
拓展至3000人左右。

今年以来，我国提高稳岗返还标准，将中
小微企业失业保险稳岗返还比例由60%最高
提至90%，大型企业由30%提至50%。1至6
月，全国共向584万户企业发放失业保险稳岗
资金331亿元。同时，新增留工补助政策，目
前全国已向195万户企业发放留工补助资金
87亿元。

稳岗红利快速释放，纾困减压加力加效。

“上半年我们共享受社保费减免15.39万元，
切实降低了企业缴费负担。”苏鲁海王医药集
团有限公司相关负责人告诉记者，疫情以来企
业营业收入下滑，降低社保费率、缓缴社保费
等政策解了企业“燃眉之急”。

今年在延续实施阶段性降低失业保险费
率政策的基础上，叠加实施对5个特困行业企
业、17个困难行业的困难企业以及疫情影响
严重地区生产经营出现暂时困难的中小微企
业和个体工商户阶段性缓缴失业保险单位缴
费部分，缓缴期间免收滞纳金。1至6月，通过
降费率和缓缴，共减收失业保险费715亿元。

全面推广降费率“直兑直达”，稳岗返还
“免申即享”，进一步提升了企业获得感。

近日，山东益源环保科技有限公司接到
当地人社部门电话，经数据共享和信息比对
核实，该企业符合稳岗返还条件，免予申请，
7.4万余元返还资金可直达企业账户。“零申
请、零填表、零跑腿，有关部门直接把补贴资
金发到企业账户，太贴心了！”该公司副总经
理潘婵说。

加力扩岗：多举措增加就业岗位

“不仅有了收入，还能让村里的环境变
好，这让我感到自己的工作很有价值。”今年
51岁的山东枣庄市峄城区底阁镇陶墩村村
民田凤英，最近申请上了负责鱼塘保洁的生
态公益岗，这解决了她此前无工作、缺收入
的困难。

“截至6月底，山东共开发岗位41.86万
个，安置上岗人员41.38万人，提前完成全年
目标任务。”山东省公共就业和人才服务中心
主任衣军强说。

持续加大招聘力度、开发基层就业岗位、
高校书记校长访企拓岗、积极支持创新创业
……今年以来，从部委到地方多措并举加力
扩岗。

数据显示，今年以来，人力资源服务机构
开展“百日千万网络招聘产业园专场”“国聘行
动”等活动，目前共有1.5万家企业提供89万
个就业岗位。全国2169所高校通过实地走
访、视频会议等多种方式拜访5.8万家用人单
位，为毕业生拓宽岗位达114.9万个。今年中
央财政支持招募3.4万高校毕业生参加“三支
一扶”计划，比去年增加了2000名。

7月13日召开的国务院常务会议提出，
更多用市场化社会化办法增加就业岗位。

人社部就业促进司司长张莹表示，下一步
将加力促进创业和灵活就业。实施重点群体
创业推进行动，深入实施创业培训，跟进提供
创业担保贷款等融资支持。健全灵活就业劳
动用工和社会保障政策，开展新就业形态就业
人员职业伤害保障试点，加强零工市场建设，
支持灵活就业健康发展。

强化服务：着力抓好重点群体

“每一位毕业生的就业情况、动向，都有专
门的老师清楚掌握，针对暂未就业的学生，学

校还指派了老师精准指导。”中南大学就业指
导中心主任徐赞说，学校积极做好未落实去向
学生的帮扶工作，通过提供“一对一”的求职咨
询、简历修改、面试模拟、定点推介岗位等方式
提供精准帮扶，已有32名学生在帮扶下签约
中兴通讯、比亚迪、三一重工等企业。

今年以来，人社部把促进高校毕业生就业
作为重中之重，进一步加大政策支持、服务助
力、权益保障、困难帮扶，全力做好高校毕业生
就业工作。张莹说，从7月开始，启动实施离
校未就业毕业生服务攻坚行动，集中对未就业
毕业生进行就业帮扶。

为帮助毕业生实现尽早就业、高质量就
业，长沙市雨花区人社局今年以来在各高职

院校举办职业指导专题讲座。近日举办的高
校毕业生就业服务季活动提供就业岗位
2000余个。

优化服务的同时，还要提升就业能力。人
社部数据显示，今年以来，进一步加强制造业
和托育、护理、康养、家政等民生领域急需紧缺
职业（工种）职业技能培训。1至6月，发放职
业培训券588.73万张。

“一系列政策措施发挥积极效果，就业形
势出现好转，但稳就业特别是重点群体就业仍
面临较大压力。”国家统计局人口和就业统计
司司长王萍萍表示，下一步，要继续加大就业
政策实施力度，促进就业形势不断改善。

据新华社

1至6月，全国新增城镇就业654万人，完
成全年目标任务的59%；6月份，城镇调查失
业率回落至5.5%；截至6月底，脱贫人口务工
规模3223万人，同比增加160万人……

人社部22日举行新闻发布会，就业促进司
司长张莹表示，今年以来，面对复杂严峻的国
际环境和国内疫情带来的冲击，各地区各部门
高效统筹疫情防控和经济社会发展，全力以赴
稳就业保就业，就业形势保持总体稳定。

减负稳岗政策红利释放，城镇调查
失业率连续回落

一季度全国城镇调查失业率均值为
5.5%，处于较低水平。4月份，受疫情影响，全
国城镇调查失业率走高，达6.1%。各地区各
部门迅速出台一揽子政策举措，千方百计稳
定就业形势。

实行社保降费率、缓缴费政策，助企纾困
渡难关。人社部会同有关部门，在延续实施

阶段性降低失业、工伤保险费率的基础上，叠
加推出缓缴社保费政策。5个特困行业企业
和17个行业所属困难企业，受疫情影响严重
地区生产经营出现暂时困难的中小微企业，
以单位方式参保的个体工商户，均可阶段性
缓缴养老、失业、工伤保险费单位缴费部分。

数据显示，截至目前，仅延续实施阶段性
降低失业、工伤保险费率一项政策，就为企业
减负超过800亿元。

提高返还标准、新增留工补助，释放红利
稳岗位。今年以来，失业保险通过提高稳岗
返还标准，将中小微企业返还比例由60%最
高提至90%，大型企业由30%提至50%，进一

步加大对市场主体稳岗扩岗支持力度。
同时，新增留工补助政策，支持中高风险

地区的所有参保企业以及未出现中高风险地
区的5个特困行业的参保企业稳岗留工。目
前，已向195万户企业发放留工补助资金87
亿元。

随着一系列政策落地见效，城镇调查失
业率在阶段性走高后出现下降。5、6月，全国
城镇调查失业率分别为5.9%、5.5%，连续回
落。

市场岗位需求大于求职人员。上半年，
公共就业服务机构和市场机构求人倍率（岗
位数与求职人数的比率）均在1以上，其中，二

季度100个城市公共就业服务机构求人倍率
1.37，市场岗位需求大于求职人员。

促进高校毕业生就业，助力农民工
稳定就业，城乡困难人员就业稳中有增

促进高校毕业生、农民工等群体就业是
就业工作的重中之重。人社部门一方面积极
发挥人力资源服务机构的作用，另一方面，不
断加大就业帮扶力度，共促重点群体就业。

促匹配，畅通重点群体求职渠道。作为
促进市场化就业的重要支撑力量，目前我国
共有经营性人力资源服务机构5.4万家。用
好2万个招聘网站和4.9万个固定招聘场所，

积极开展百日千万网络招聘产业园专场、国
聘行动等活动，人力资源服务机构开展大规
模求职招聘服务，共发布了89万个岗位需
求，接收511万份求职者简历，有效促进劳动
力市场供需对接。

优服务，提高重点群体帮扶精准度。对
高校毕业生，开放求职登记、完善实名帮扶；
推进政策快办，确保高校毕业生及时足额享
受政策红利。对农民工，深化东西部劳务协
作，积极拓宽务工渠道；发挥就业帮扶车间载
体作用，提供就地就近就业机会……

上半年，各地区各部门不断加大对重点
群体的帮扶力度，千方百计保障重点群体就
业。截至6月末，脱贫人口务工规模同比增加
160万人，25个中西部省份均已完成目标任
务。1至6月，就业困难人员就业85万人，同
比持平；农村劳动力外出务工规模保持基本
稳定；失业人员实现再就业250万人。

据人民网

加力稳岗拓岗 稳就业政策落地见效

上半年新增城镇就业 654 万人
完成全年目标59%


