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爱心成就梦想，助学点燃希
望。近日，句容华阳街道开展走
访困难学生家庭，助学“圆梦”行
动。街道民政部门对2022年新
录取本科院校的家庭困难学生
排查摸底，对经审查核实符合扶
助条件的学生进行慈善专项助
学帮扶。

据了解，街道此次共为25位
精准扶贫特困户家庭、低保户家

庭学生发放了31000元助学款
项，使家庭困难的学生得到了及
时帮助。街道民政部门负责人表
示：“对于新考取的大学生，我们
希望以爱心的方式对他们进行引
导，鼓励他们好好学习，学真本
领，回报社会，牢记社会各界的关
怀和爱护，把这份爱心传递下去，
用实际行动去帮助更多的人。”

冯长娟 汪妍君

“没想到这么
快贷款就下来了，
利率还这么低，你们这个‘苏农贷’产品
真是及时雨啊，解决了我们的大难题。”
近日，沭阳县胡集镇王元法粮食种植家
庭农场负责人感激地说。

据悉，“苏农贷”是面向新型农业经
营主体名录库内，符合条件的家庭农场
（专业大户）、农民合作社、农业企业、农
业社会化服务组织等新型农业经营主
体发放的贷款，具有免担保、成本低、效
率高、信用发放等优点，能够有效解决

新型农业经营主体担保难、融资难等问
题，进一步拓宽融资渠道。

首笔“苏农贷”的顺利发放，标志着
沭阳农商银行践行普惠金融、服务乡村
振兴的能力和水平得到进一步提升，下
一步，该行将继续深化支农支小、助力乡
村振兴，着力破解农业经营主体融资难、
融资贵等问题，努力为实体经济提供更
加精准、高质、高效的金融产品和服务。

胡玲玲

句容华阳街道开展助学“圆梦”行动 沭阳农商银行成功发放首笔“苏农贷”

常州豪爵铃木摩托车有限公司的
IT系统开发工程师郭正杰，2010年是
一名生产线操作工，仅有初中文凭。
10多来，郭正杰参加公司举办的编程
培训专班，接受智能化国标文件培训
学习，并利用引进MES项目的契机，掌
握了不少智能化技能，成为智能化专项
小组成员。他在实战中验证理论，积累
经验，注重创新创造，很快被提拔为组
长、班长、质量管理调度员等。他带领
团队投身“精益改善”活动，获得“让改
善成为习惯实践标兵”“成本管理优秀
奖”等多项荣誉。他说：“当初以为自己
会在生产一线默默无闻做一辈子操作
工，没想到仅10年时间，我就成了一名
炙手可热的工程师！”

豪爵铃木摩托车公司位于罗溪
镇，现有职工900余人，是一家市级五
星级企业。自开展产改试点以来，公
司围绕企业自身和产业工人队伍特
点，结合大力推进的数字化转型工作，
鼓励和支持员工学知识、提学历、强技
能。公司制定《智能化五年战略规

划》，成立多个智能化专项小组，利用
智能化项目的推进，培养更多适应智
能化转型的一线复合型人才。

公司建立健全基于岗位职责、技能
与薪级挂钩的薪酬体系，对技术管理人
员建立年薪制、对一线操作工推行宽幅
薪酬制；并构建职业资格评价、职业技
能等级认定和专项职业能力考核相互
衔接的多元评价体系，精准打通一线员
工管理、技术、操作职业发展晋升通道，
为想干事的职工开绿灯，为会干事的职
工护航，为干成事的职工腾位置，为产
业工人成长成才提供广阔空间。

郭正杰就是公司打通职业薪酬晋
升通道的一位受益者。他得知取得大
专或本科学历工资可以晋升的消息
后，便向公司咨询进修方向、学历提升
等事项。经过评估，部门主管将他纳
入公司员工学历提升人才梯队，根据
企业岗位需求、发展趋势和职工实际
情况，为郭正杰量身定制培养计划。
公司从未来发展趋势入手，指导他优
先学习计算机和办公软件，安排资深

老员工在工作间隙给予技术指导。“我
的专业技术有了用武之地，也得到了
公司的认可，工作起来就更有信心
了。”郭正杰说道。

2020年，郭正杰向公司党委递交
了入党申请书，今年已被列为发展对
象。党委专门指派一名支委和党小组
长作为郭正杰的培养联系人，在理论
知识和业务技能上进行全方位培养。
2021年，公司推荐他参加“罗溪工匠”
评比，被顺利评选为“罗溪工匠”。

邢秀琴是2009年大专毕业后入
职豪爵铃木的一名生产线操作工。“当
时我以为生产一线的工作会很枯燥，
没想到企业举办了那么多活动，我的特
长得到发挥和肯定。”公司举办的各种
知识竞赛、庆典晚会、体育活动等，邢秀
琴都积极参加并多次担任主持人，她的
组织才能、主持才能得到充分展现。公
司经过多元化评价体系对她进行了综
合评价，把她从生产一线调到办公室从
事文员工作，并安排师傅传授岗位技
能，最终她通过学习获得了人力资源管

理本科文凭。2014年，邢秀琴被调任
为人事部主管。她感慨地说：“从生产
一线的操作工成长为行政人事部的薪
酬主管，从一个外来打工妹到在常州安
家立业并有了不错的收入，我感恩公司
给予的机会和发展平台，让我得到了成
长与提升。在这里工作，我觉得充满希
望，也无比自豪。”

在豪爵铃木，像郭正杰、邢秀琴这
样的技术骨干、优秀员工还有20多
位。公司按照培养“有理想守信念、懂
技术会创新、敢担当讲奉献”的产业工
人队伍建设改革的总要求，打通职工职
业薪酬晋升“快车道”，培养一线员工人
才梯队近100人，近年来员工薪酬水平
平均提升40%以上，形成“能者上、庸者
下、平者让”的人才发展良性循环。

本报讯（魏丽 张文婷 木草）今年
这个暑假对于中国核工业华兴建设公
司的年轻职工来说，是一个既温馨又
舒心的暑假，因为公司工会专门开设
了职工子女托管班，他们再也不用担
心孩子在假期没人照管了。这也是华
兴公司聚焦职工“急难愁盼”问题，实
施“惠民行动、幸福家园、员工关怀”三
项工程，打造“人生无忧”职工关怀体
系的一个缩影。

今年以来，华兴公司将职工关注度
高、影响面广、急需解决的事项作为年
度重点办实事项目，围绕三项工程聚力

为职工办9件实事，涉及社保属地、子
女托管、文化生活、饮食交友等，提高了
职工的归属感、幸福感和安全感。

在惠民行动工程中，重点让全国各
地施工的职工社保属地化，解决在职职
工工作地就医、买房、子女就学等问
题。同时，开设“华兴感谢您”荣退仪
式，感谢老员工为华兴发展的付出，激励
新员工更好地为华兴改革发展作贡献。

在幸福家园工程方面，重点推动基
层建设中核华兴“幸福驿站”，为基层配
送包括健身器材、图书、血压仪、血糖检
测仪等在内的“文化生活设施大礼包”，

同时办好职工食堂，丰富餐饮品种和菜
品，让来自全国各地的职工时常品尝到

“家乡至味”，并为边远地区配置净水器
等设施，确保职工饮水安全。

在员工关怀工程上，打造“人生无
忧”关怀体系，把海外项目员工、困难
职工和未婚职工作为重点，畅通海外
员工回国路，解决海外项目员工回国
难题；提高帮扶标准，让困难职工子女
及大病退休职工更深切感受到公司的
关爱；多措并举为单身职工提供婚恋
交友服务，让青年员工在华兴安心安
志、安家立业。

自“人生无忧”关爱体系建设以
来，中核华兴3年累计支出费用9000
余万元，节日及生日慰问员工近6万
人次，健康体检近3万人次，慰问住院
员工800余人次；“志愿红娘”帮助150
余名单身青年步入婚姻殿堂，开展员
工结婚及生育慰问1300余人次；发放
补充医疗保险及互助金，为2000余名
员工及配偶子女报销医疗费用；通过
四季关爱，帮助困难员工及员工子女
2908人次解决生活及上学困难，员工
后顾之忧得到全面解除。如今，员工
对关爱工作的满意度达100%。

本报讯（记者 胥明虎 通讯员 张育玮 于菁）近日，2022年邳州市
劳动模范表彰大会召开。会上，96位受表彰劳模向全市各行各业的劳
动者发出弘扬“三种精神”、践行“三问四有”的倡议，学先进、争先进，
挑大梁、担重任，为“徐州当排头、全省争先进”贡献力量。

倡议书表示，要坚定不移听党话、跟党走。认真学习贯彻习近平
新时代中国特色社会主义思想，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做
到“两个维护”，坚定不移听党话、矢志不渝跟党走。要满怀豪情建新
功、促发展。把人生理想、家庭幸福融入国家富强、民族复兴的伟业之
中，用辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动，奏响“咱们工人有力量”的奋
斗交响曲，坚决扛起“争当表率、争做示范、走在前列”光荣使命，为“徐
州当排头、全省争先进”贡献力量。

倡议书还倡议广大职工勤学苦练提素质、强本领。主动适应新
时代要求，学习新技术、掌握新技能、练就新本领，在思想解放上快人
一拍，在精神状态上胜人一筹，在创新创造上先人一步，以本领高强
成为堪当邳州发展重任的栋梁之材，以一流业绩展现邳州劳动者的
最美奋斗风采。要崇德明礼树新风、扬正气。认真践行社会主义核
心价值观，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，积极投身群众性
精神文明创建活动，勤于创造、勇于奋斗、善于团结、敢于梦想，高扬
文明新风、笃行道德善美、推动和谐共享，凝聚起崇德广业、明礼向
善的磅礴力量。

本报讯（通讯员 刘佳 朱娜 记者 丁彬彬）为进一步提升工会财务
干部整体素质，强化工会财务规范化管理，近日，泗洪县总工会举办“喜
迎二十大 建功新时代”全县工会财务知识竞赛，45名基层工会财务会
计工作者参加竞赛。

本次竞赛采取闭卷笔答的形式，主要内容为《工会会计制度》《工会
预算管理办法》《工会决算报告制度》《基层工会收支管理办法》等，以及
工会经费收缴、会计档案管理和其他工会财务会计工作者应知应会的
内容。参赛人员表示，要在工会日常财务工作中刻苦钻研、精益求精，
自觉加强工会财务制度规定及相关知识的学习，查漏补缺，强化本领，
全面提高能力素质，全力做好后勤保障服务工作。

“长三角一体化示范区智慧办税中心”在苏州市吴江区落户并成
功运行，中心通过资源聚集、信息秒达、理念交汇等，为苏、沪、浙三地
纳税人缴费人提供跨区域融合云办税平台，切实服务地方经济和市场
主体高质量发展。 孙军 李倢 摄

听文物里的奉化故事，
动手做出好看又好吃的面
点……近日，在浙江奉化滕
头学生社会实践基地内，一
群小小劳动者在当地劳模
工匠的带领下，感悟着更多
的劳动真谛。（8 月 27 日

《宁波日报》）
据报道，宁波奉化区已

连续几年向全区青少年开
展劳动精神、工匠精神主
题教育活动，许多当地劳
模工匠被聘为课堂导师团
讲师，他们将走进校园，成
为学生们的劳动课导师，
通过农耕、厨艺等多种形
式的劳动体验，培养学生
的劳动兴趣。

劳动教育已成为学校
教学的必修课，可是，要让
劳动教育有声有色，充满生
机和活力，就需要既有劳动
和创新精神，又有一技之长
的导师。笔者以为，奉化区
聘请劳模工匠当劳动课导
师，不失为一个值得学习和
推广的好做法。

一来，可以宣传和弘扬
劳模工匠精神，让学生们感
受到劳动的光荣和创造的
伟大；二来，由劳模工匠现
身说法，展示和传授劳动技
能，将劳模工匠精神物化为

学生看得见、摸得着的真功夫、硬本领，增
强了感染力，可以让学生们学有所思、学
有所悟、学有所行，使劳模工匠精神真正
入脑入心；三来，通过劳模工匠传授“绝
技”“绝活”，不仅可以提高学生们学习和
劳动的兴趣，树立劳动精神，培育“匠心”，
而且也增加了他们动手动脑及创造创新
能力，促进了身心健康。

期待更多的劳模工匠能够成为学校
劳动课导师！

本报讯（通讯员 卢克余 万艾
兵 秦志贵）日前，淮安市淮安区总
工会举行“安全隐患随手拍”活动
颁奖仪式，向参与活动的29幅作品
获奖者颁奖。

淮安区总工会将“安全隐患随
手拍”活动作为工会参与安全生产，

维护职工安康权益的重要抓手，积
极发动职工用相机、手机对身边的
安全隐患进行拍摄督促整改，切实
维护职工安康。为扩大活动影响
力，提高基层重视程度，该区总工会
联合区应急局将“安全隐患随手拍”
活动纳入企事业单位工会和安全生

产工作年度考核。同时，自2020年
起随手拍活动由“一年一评一奖”变
为“一年两评两奖”，对优秀作品进
行通报表扬并给予奖励、颁奖。仅
今年上半年，区总工会就收到各街
镇（园区）、系统和省市属驻淮单位
工会征集的参赛作品102幅。

常州豪爵铃木公司结合企业数字化转型发展，多方打通一
线员工职业发展晋升通道——

想干事的有绿灯 会干事的获护航 干成事的得位置
记者 吴文龙 通讯员 祝琳
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邳州96位劳模倡议弘扬“三种精神”

泗洪举办工会财务知识竞赛
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中核华兴：打造“人生无忧”职工关怀体系

淮安区“安全隐患随手拍”火了

南京市岱山社区卫生服务中心党支部自6月中下旬起组织开展“健康早市”进
菜场活动，六个家庭医生团队利用早上7：00～9:00时间段，在辖区6个社区农贸市
场共设置12个“医疗服务摊位”，每周开展2次健康服务活动。目前已免费为群众
测血压、血糖1400余人次，发放健康宣1200份，现场免费中医诊疗服务120人次，
新建居民健康档案1530人次。 徐德全许玲 摄

“健康早市”开进菜场

公 告

本公告自刊登之日起 60 日
内，该弃婴生父母及其他监护人可
持有关证件到徐州市社会福利院
认领。逾期将依法妥善安置。

徐州市社会福利院
（电话：0516-83490769）

1.现名：沈梦行，女，新生，2010

年10月18日09:20在徐州市二院三

楼捡拾，由徐州市公安局王陵派出所

送入我院。

2.现名：沈开治，男，新生，2010

年10月19日21:20在徐州市云龙区

大郭庄办事处北200米捡拾，由徐州

市公安局大郭庄派出所送入我院。

3.现名：沈开勉，男，新生，2010

年10月20日06:00在徐州市九里山

气象局宿舍门口捡拾，由徐州市公安

局铜沛派出所送入我院。

4. 现名：沈梦姹，女，约1个月，

2010年10月20日20:00在徐州市王

大路王大旅社捡拾，由徐州市公安局

东站派出所送入我院。

5.现名：沈开界，男，约1岁6个

月，2010年10月21日12:10在徐州

市空后校向西100米捡拾，由徐州市

公安局铜沛派出所送入我院。

6.现名：沈梦珠，女，新生，2010

年10月26日13:00在徐州市迎宾路

积水坝捡拾，由徐州市公安局新生派

出所送入我院。

7. 现名：沈梦伊，女，约2个月，

2010年10月29日16:05在徐州市彭

城广场西南角捡拾，由徐州市公安局

黄楼派出所送入我院。

8.现名：沈梦韵，女，新生，2010

年10月31日19:00在徐州市朝阳客

运站东侧栏杆处捡拾，由徐州市公安

局火车站派出所送入我院。

9.现名：沈梦楚，女，新生，2010

年11月02日11:30在徐州市泉山区

梨园小区捡拾，由徐州市公安局七里

沟派出所送入我院。

10.现名：沈开河，男，约3个月，

2010年11月06日22:30在徐州市建

国西路泉山区文教局门口捡拾，由徐

州市公安局王陵派出所送入我院。

11. 现名：沈开皆，男，约13岁，

2010年11月15日02:30在徐州市金

地商都捡拾，由徐州市公安局黄楼派

出所送入我院。

12. 现名：沈梦仰，女，约 2 岁，

2010年11月18日16:05在徐州市火

车站第二候车室捡拾，由徐州市公安

局车站派出所送入我院。

13.现名：沈开勇，男，新生，2010

年11月13日09:00在徐州市儿童医

院急诊室捡拾，由徐州市公安局和平

派出所送入我院。

14.现名：沈开姚，男，约1个月，

2010年11月20日06:06在徐州市沈

场立交桥东边100米处捡拾，由徐州

市公安局铜沛派出所送入我院。

15. 现名：沈开哉，男，约16岁，

2010年11月20日17:25在彭城电厂

门前捡拾，由徐州市公安局柳新派出

所送入我院。

16.现名：沈开则，男，约1个月，

2010年11月21日08:40在徐州市建

国西路燕子楼小学西侧花坛捡拾，由

徐州市公安局王陵派出所送入我院。

17.现名：沈开约，男，新生，2010

年11月23日20:50在徐州市和平桥

北100米处捡拾，由徐州市公安局新

生派出所送入我院。

18. 现名：沈梦娴，女，约 3 岁，

2010年11月25日17:40在徐州市和

平桥西头南侧捡拾，由徐州市公安局

新生派出所送入我院。

19.现名：沈开柄，男，约1个月，

2010年11月27日07:20在徐州市云

龙区王杰中学路北捡拾，由徐州市公

安局云龙分局送入我院。

20.现名：沈开计，男，新生，2010

年11月28日12:30在徐州市大东印

务对面捡拾，由徐州市公安局东环派

出所送入我院。

21.现名：沈开禹，男，新生，2010

年12月01日12:50在徐州市社会福

利院北门口捡拾，由徐州市公安局云

龙湖派出所送入我院。

22.现名：沈开前，男，新生，2010

年12月04日23:36在徐州市食品城

彭祖楼后面路中间隔离带捡拾，由徐

州市公安局食品城派出所送入我院。

23.现名：沈开保，男，新生，2010

年12月06日22:15在徐州市二环北

路南门捡拾，由徐州市公安局铜沛派

出所送入我院。

24.现名：沈洁慧，女，新生，2010

年12月08日10:45在徐州市汉王高

速公路出入口内路边捡拾，由铜山县

公安局汉王派出所送入我院。

25.现名：沈开思，男，新生，2010

年12月10日13:30在徐州市二院急

诊室捡拾，由徐州市公安局王陵派出

所送入我院。

26.现名：沈开巷，男，约4个月，

2010年12月12日05:05在徐州市大

马路欣欣旅馆旁边捡拾，由徐州市公

安局东站派出所送入我院。

27.现名：沈开星，男，约1个月，

2010年12月14日19:12在徐州市泉

山森林公园北门外捡拾，由徐州市公

安局云龙湖派出所送入我院。

28.现名：沈梦萍，女，约1个月，

2010年12月14日22:00在徐州市儿

童医院急诊室捡拾，由徐州市公安局

和平派出所送入我院。

29.现名：沈开施，男，新生，2010

年12月16日21:00在徐州市铁路党

校附近捡拾，由徐州市公安局七里沟

派出所送入我院。

30.现名：沈开帅，男，新生，2010

年12月18日20:30在徐州市儿童医

院门诊大厅捡拾，由徐州市公安局和

平派出所送入我院。

1.现名：陈虹，女，新生，2006年

12月01日在徐州市九里区火花卧牛

南村厕所内捡拾，由徐州市公安局火

花派出所送入徐州市社会福利院。

2.现名：孙宗遗，女，约5岁，1999

年10月23日在徐州市徐州饭店门口

捡拾，由徐州市公安局东站广场派出

所送入徐州市社会福利院。

3.现名：陈孟明，男，新生，2006

年05月30日在徐州市云龙湖金山塔

下捡拾，由徐州市公安局云龙湖派出

所送入徐州市社会福利院。

4.现名：徐夏璐，女，新生，2003

年08月02日在徐州市财校西边路口

捡拾，由徐州市公安局云龙湖派出所

送入徐州市社会福利院。

5.现名：孙玉，女，约1.5岁，1999

年 07月 31日在徐州市丰财西街捡

拾，由徐州市公安局东站派出所送入

徐州市社会福利院。

6.现名：柴聘聘，男，约3岁，1998

年7月24日在云龙湖附近树林边捡

拾，由徐州市公安局云龙湖派出所送

入徐州市社会福利院。

徐州市泉山区民政局
（电话：0516-85806063）

请该弃婴生父母及其他监护
人自本公告刊登之日起60日内，持
有关证件与徐州市泉山区民政局
联系。逾期将依法妥善安置。


