
热烈庆祝兴化市工会第十七次代表大会胜利召开！
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近年来，兴化市总工会坚

持科技是第一生产力、人才是

第一资源、创新是第一动力，

大力弘扬劳模精神、劳动精

神、工匠精神，倾力打造一支

宏大的知识型、技能型、创新

型产业工人大军，以人才优势

构筑发展优势，推动创新链、

产业链、人才链深度融合，涌

现出一批具有精益求精、创新

创造意识的精英。

大学毕业后积极响应家乡号召，回到农村
就业，十年如一日服务于非公企业。工作中任
劳任怨，在一线生产车间做过普通工人，在商
务部、制造部、人力资源部进行过轮岗培养锻
炼，现已成长为公司中层管理团队的中坚力
量。工作不怕苦、不怕累，尤其是疫情期间，主
动请缨执勤测量体温、分发防护物资，时刻发
挥着中共党员的先锋模范作用。勤奋好学，刻
苦钻研，期间获得了知识产权工程师、人力资
源管理师、卓越绩效自评师、首席质量官等证
书，对项目申报、卓越绩效、三体系管理、知识
产权、人力资源管理等方面有着较深的认识，
是公司年轻大学生的学习榜样。该同志的辛
勤付出得到了公司、相关协会团体以及政府部
门的认可，2020年兴化市“五一标兵”、2021年
被表彰为戴南镇先进个人、2022年获“泰州市
五一劳动奖章”。

模范做事、厚德做人，以精湛的护理技
术、出色的管理水平和医者的仁爱之心，把
四十载的青春年华无私奉献给热爱的护理
事业。立足护理岗位，带出了拉得出、打得
响的护理队伍，带领团队，运用科学管理工
具改进工作，多次在全国、省赛中获一等、
二等奖等奖项。退居二线后，转变角色，真
抓实干，出谋划策医共体建设系列创新举
措，量质并举推动医共体发展，为兴化卫生
健康事业高质量发展添砖加瓦；疫情防控
中，她积极谋划，落实落细防控举措，2021
年支援扬州隔离点身先士卒、勇敢冲锋、服
务细致入微，获得扬州客人及同行们的一
致好评。作为兴化新冠防控督导员，无论
是隔离点督导，还是亚定点医院的筹建，总是冲在前沿，出色完成一项项艰巨任务。永
葆医者初心，坚守党员使命，曾先后获得“泰州市三八红旗手”“泰州市新冠肺炎疫情防
控工作中表现突出的个人记功”“泰州市医德楷模”“兴化市劳动模范”等荣誉。

2023年“江苏省五一劳动奖章获得者” 2023年“江苏省五一劳动奖章获得者”

丁中华 江苏博生医用新材料股份
有限公司党支部副书记、党群工作部部长

严仁辉 兴化市人民医院医联体办
公室主任

于 琴 双乐颜料股份有限公司人力代表

王礼俊 泰州恒润玻璃有限公司技术员

她立足本职，领衔乡
村教师培育站、青年教师
研修班、百名导师乡村行
等活动；组织教科研活动、
市内外讲座近百场，组织
有影响力的活动上百场；
探究“因地制宜”的方法和
路径；指导16名青年教师
晋升泰州市教学能手，4人
晋升泰州市学科带头人，6
人晋升兴化市学科带头
人；积极参与各种公益活
动，多次担任单亲妈妈、留守儿童系列活动策划和主持人，担任“莘莘学子水
上行”等活动编导。走基层、进课堂、下沉一线，周周行、月月行，带领团队追
寻有温度的留守儿童浸润心灵实践活动。曾为兴化市第十一届政协委员、
泰州市第五届、第六届人大代表。

王 馨 兴化市教育局研训员

创新实施“1+6”安全奖惩考核制度安全生产专题职代会集体协商，形
成生产工作的长效机制。安全生产“1+6”考核奖惩制度专题职代会集体协

商案例，被表彰为“泰州市安
全生产专题职代会十大优秀
案例”，同时被国网江苏省电
力有限公司评选为新时代企
业民主管理体系建设优秀经
验成果，并在全省电力系统
范围内推广。在其带领下，
国网兴化市供电公司获评全
国“安康杯”优胜企业、江苏
省五一劳动奖状、全国工人
先锋号、江苏省工人先锋号、
全市产改示范点、“工会工作
先进集体”等多项荣誉。金保华 兴化市供电公司纪委书记、工会主席

2006年创办江苏海宇机
械有限公司，公司主要从事汽
车零部件传动轴配件及各类
锻件的研发制造，属国家高新
技术企业。企业被评为“国家
高新技术企业”“江苏省著名
商标”等各类省级荣誉。个人
先后获得江苏省第二届“百名
诚信之星”、泰州市“诚信之
星”“科技企业家”“诚信企业
家”。2021年获评泰州市创新
创业优秀人才、2022年获评泰
州市创新创业杰出人才，同年
当选江苏省工商联第十二次代表大会代表。担任民建泰州市委员会综合五
支部副主委、泰州市政协委员、泰州市工商联常务委员、泰州市中小企业协
会副会长、江苏大学研究生校外实践指导教师。

顾成义 江苏海宇机械有限公司董事长

自工作以来，创新实干、做细
做优医疗保障经办服务。整合大
厅经办窗口，实行综合柜员制，实
现医保业务一窗式受理、一次办
结。全力推进异地就医直接结
算，引导群众掌上办、网上办，减
少参保群众来回跑腿与垫资。打
造省、市级“15分钟医保服务圈”
基层示范窗口，建设零星药费报
销智能审核系统，让参保群众在
家门口就能快速办理业务。他还
是兴化市政府采购优秀专家评
委，在信息化技术方面有着丰富
的实践经验，利用专业特长，定期开展医保基金核心数据分析，对基金使用过程
中发现的问题与情况及时反馈处理。在兴化市首届大数据审计技能竞赛中荣
获一等奖、泰州市大数据比赛获得二等奖，被表彰为“兴化市五一创新能手”。

袁爱民 兴化市医疗保障服务中心主任

率队组建企业院士工作
站、研究生工作站、博士后创
新实践基地，先后通过国内外
质量管理、环境管理、知识产
权管理等领域认证10余项，在
同 行 率 先 获 得 英 国 BSI./
Kitemark、国 际 民 航 组 织
ICAO 等 国 际 认 证 ，参 与
GB15308《泡沫灭火剂》等3项
国家标准制修订工作。带领
科研团队以高端产业链为目
标，从资源再生、环境保护、高
效灭火等角度开展科技创新，2020 年度获得江苏省科技三等奖。2022
年，实施“高稳定性环保泡沫灭火剂研发与示范应用”项目被列为国家

“十四五”重点研发计划立项扶持，这是我国泡沫灭火剂领域首个国家重
点研发计划项目，也是兴化市承担的首个国家重点研发计划项目。

扎根审计一线十多年来，爱岗敬业、勤勉履职，在数十个审计项目中担任
主审或者数据主审，先后考取国际注册信息系统审计师（CISA）、审计署计算
机中级、中级审计师等证书，在财政“同级审”、乡村振兴等重大审计项目中，

发现粮食直补资金截留挪用、骗取
五保低保资金、惠民政策落实优亲
厚友等多类多个事涉党风政纪、关
系民生福祉的问题，累计移送案件
线索20多起。多个主审项目获评
省厅、泰州市局优秀审计项目；承办
的大数据创新课题获市改革创新
一等奖；撰写的多篇审计案例、论文
被审计署、省厅和泰州市局采用，多
篇审计要情被市领导批示督办。
2022年获评江苏省审计厅“五个强
审”先进个人及“兴化工匠”。

潘 煜 江苏锁龙消防科技股份有限
公司项目办主任

戴志昊 兴化市审计局经责科兼
计算机科科长

20232023年年““泰州市五一劳动奖章获得者泰州市五一劳动奖章获得者””

历任公司培训、组织等人力工作，并负责工会工作，联合人力线与信
息技术中心，打造双乐讲堂学习平台，开展专家公开课，组织员工技能、知
识培训，实行双积分管理。开展企业技能等级自主评价，累计培养中级工

105人，高级工279人，
技师59人；持续鼓励技
能人才参与工程师评
审，近5年共23人取得
中级职称提升。创新思
路，调动技术人员创新
性、积极性，“将点兵”组
建团队，上下联动，全方
位合作，产销一体化，打
造高绩效团队。打造
【30+40+50】后备阶梯
队伍，为公司可持续发
展输送人才。

2009年毕业于常州工程学院，同年参加工作，为人谦和，工作务
实，思想上积极要求进步，勇敢面对挫折，把挫折当成成功路上的垫脚
石，时刻与公司共成长，多措并举，推动员工成长，激励员工争先赶超、

学习创新。经过多年工
作 努 力 和 积 累 ， 于
2015年11月担任泰州
恒润玻璃有限公司技术
员，他注重加强自身学
习，提高自己的政治素
质和业务水平，并在业
余时间钻研机械方面技
术。通过多年不断努力
与钻研，为该公司技术
与产品创新提供了有力
支撑，该公司目前已获
多项专利。

泰州华航精密铸造有限公司

2023年“江苏省五一劳动奖状”名单

兴化市公共交通有限公司城市公交2路车组

江苏海宇机械有限公司数控车间二班组

江苏江电电力设备有限公司质检部

兴化市机关事务服务中心会议中心

2023年“江苏省工人先锋号”名单

2023年“泰州市五一劳动奖状”名单

江苏兴海特钢有限公司

江苏威鹰机械有限公司

江苏省兴化中等专业学校

2023年“泰州市工人先锋号”名单

江苏星火金属型材科技有限公司轧钢车间

东华链条兴化有限公司精密滚子链智能装配班组

江苏富安建设有限公司水电组

江苏万家福米业有限公司智能化车间

兴化市兴东铸钢有限公司陶瓷挂片技术组

泰州金沙食品有限公司外包装班组

江苏上峰水泥有限公司电工班

兴化市水利建筑安装工程有限公司泰州市

宣堡港治理工程高港段施工02标项目部

兴化市昭阳街道新义社区

国家税务总局兴化市税务局安丰税务分局
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