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凌晨4点，天空
一片漆黑，江面冷风
飕飕。被称为“守江
人”的扬州市环境监
测中心水生态监测
技术人员沈玥和郭
曼琳，带着采样瓶、
户外 220V 的移动
电源、双筒望远镜等
设备，行夜路早早赶到了位于江
都区的长江三江营码头，与省环
境监测中心的专家一道登船，展
开为期6天的长江水生态监测工
作。

行驶在冬日的江面，被五六
级风拍打着的监测船一直在颠
簸，一般人不要说在船上取样监
测，就是站都难以站稳。零下二
三摄氏度的气温，使沈玥和郭曼
琳这两位女性，即使穿着厚厚的
外套、加棉工作服、防风雨衣、救
生衣等装备，还是被冻得瑟瑟发
抖，采集水样的双手被冻得通红，
甚至还经历了轮船搁浅这样惊心
动魄的场面。但她们俩一直在坚
守，始终在船台工作。

“此次主要任务是观测江豚、
采集水样并进行预处理，从长江
下游南通段一直到南京，行程
700多公里。船每到一个点，就
忙着测试水深，将采水器放到水
里，调节不同深度进行采样。每
个断面分为左岸、江中心、右岸以
及垂直上中下共9个点位，为保
持采样精准，每个点都要取双样，
全程18个断面共取样324份。”
沈玥快言快语介绍说。

“水样采集上来后，还必须立
即进行抽滤，把大分子富集到滤
膜上放到零下20度的干冰箱中
进行深度冷冻，否则水环境中的
分子会很快降解。”郭曼琳补充
道，抽滤过程精细复杂，加注水样
时需慢慢注入，所以上船后就一
直在不停加水样、换滤膜、清洗过
滤设备。而且由于抽滤设备需要
排水，所以天天只能在甲板上“乘
风破浪”，有时一个大浪打过来，
会把全身都打湿透，但仍然要一
直坚持工作。

“由于时间紧、任务重，我们
每天六点前就登船了，晚上忙到
八九点才上岸吃晚饭，早、中餐就
在船上啃几口饼、吃一碗泡面对
付，天天只睡四五个小时。”沈玥
说，不过所有这一切都在见到江

豚时烟消云散。在南京下关、镇
江畅洲北汊、江阴大桥等江段均
看到10头以上江豚大群，且均观
测到“母子同框”现象。“自己以前
也多次到长江取水样，但从没看
过真正的江豚，这是第一次看到，
而且这么多，看到它们在水中钻
上来又钻下去，自由追逐嬉戏，内
心无比兴奋、激动。”

“成群结队的江豚畅游激荡
人心，红霞满天飞的壮丽景象摄
人心魄，沿江八市的两岸风光美
丽温馨，南京长江大桥、润扬长江
大桥等雄伟壮观……”沈玥、郭曼
琳说起此行的收获如数家珍，特
别是“微笑天使”长江江豚频繁地
出现，更是见证着长江水生态的
向好，也让这两位“守江人”自豪
感满满。

长江江豚是国家一级重点保
护野生动物、长江特有淡水鲸豚
类哺乳动物，也是长江水生态环
境质量关键的指示性物种。在过
去几十年里，由于栖息地缩小等
原因，其种群数量不断下降。近
年来，随着《中华人民共和国长江
保护法》正式实施，长江航道治
理、保护区建立、十年禁渔等一系
列政策措施施行，长江江苏段水
生态质量持续向好，此次共观测
到江豚86头次。

“水生态监测是水生态评价
和考核的重要基础，长江经济带
要发展，必须生态优先。推动长
江经济带高质量发展，根本上依
赖于长江流域高质量的生态环
境。”据介绍，此次行动除了利用
船只目视法调查江豚的同时，也
同步采集了环境DNA水样，后续
将在实验室开展基于环境DNA
监测技术的系统分析，更加全面
地掌握长江江苏段江豚的种群分
布特征，最终在传统的理化指标
之外，也能从生物多样性的角度
来衡量长江水质的改善，更好地
推动长江大保护，促进长江经济
带发展。

在徐工集团产业高端化、智能化、
绿色化、服务化、国际化“五化”改革的
浪潮中，他们对标同行找差距，奔走市
场前沿做调研，在一次次实验中寻求
创新突破，致力于为履带起重机这个
大块头装上“智慧大脑”……他们是徐
工机械建设机械分公司控制技术研究
所智能化研发团队。

协同合作、攻坚克难。团队成员
心无旁骛地钻研技术创新，为产品配
备更智能化控制技术、更绿色的驱动
系统、更安全稳定的控制系统。他们
聚力攻破了一个个难题，提起他们，大
家都会竖起大拇指！

聚焦市场，让产品控制“智能
化”

近些年，一场智能化技术升级的
趋势席卷了整个行业，为了积极响应

“智改数转网联”要求，团队成员下定
决心一定要啃下“智能化”这个“硬骨
头”。

怎么干？干成怎样？一开始，大
家也是一头雾水，很多知识没有深入
接触过，很多技术也是行业未有过的，
混杂着迷茫与憧憬，团队成员从未轻
言放弃。

“到市场一线去！市场是瞬息万
变的，要想实现科技赋能，首先就要满
足市场需求、满足客户期望！”找准了
方向，大家齐心协力，一边调研市场需
求，一边跨行业学习先进技术，遇到棘
手的攻关问题，团队经常白天盯现场，
晚上做方案设计，披星戴月，与时间赛
跑。

凭借着对市场需求的把控和“千
磨万击还坚劲”的韧劲，团队成员快速
形成了柔性起升控制技术、人脸识别、
智能引导等5项原创技术创新，给产品
智能化打下坚硬的基石。

勇于创新，让产品驱动“绿色
化”

在推进全球可持续发展过程中，
更环保、更绿色、更低碳的绿色高质量
发展路径逐渐成为工程机械行业发展
面临的机遇与挑战。

“绝不能让‘绿色低碳’的口号停
留在嘴上！”“可让这么大体量的产品
安全稳定地以电驱动也不是一件容易
的事啊！”在团队研讨时，常常会听到
这样的对话。不能顺利地推进产品绿
色化、低碳化，终会在市场竞争中逐渐
失去优势，难道只能坐以待毙？逢山

开路、遇水架
桥，团队锚定
国家“双碳”战
略目标，要为

“大国重器”量
身定制“绿色
铠甲”。

下 足 功
夫、大胆创新，团队全面开展面向三电
系统、节能等核心技术研究。他们相
互配合，分享交流，反复进行实验，陆
续攻克了履带起重机高压系统安全控
制技术、电机柔性启停技术等多项技
术难题，成功开发出电驱液传动、油电
混合动力等多款绿色化产品，产品作
业效率提升 20%，同工况能耗降低
30%以上，大幅提高产品节能减排效
能，助力企业在新能源新赛道上绿色
发展。

攻坚克难，让控制系统更稳
定

如果把产品比喻成人的话，控制
系统就相当于人的大脑和心脏。“我们
一定要让我们的控制系统，安全稳
定！”如何让产品控制系统更加安全稳
定，是团队必须要答好的答卷。

实现控制系统的升级，就需要全
面一手的数据，不能假手于人，更不
能有半分偏差。为此，团队成员经常
深入一线，户外作业，一站好几个小
时。“一定要收集更多的数据，为我们
的研究做好数据支撑！”这是团队心
照不宣的想法。

同时，团队认真分析一手数据，找
寻数据差异性原因，反复研究数据信
息，排查问题风险点。功夫不负有心
人，通过团队的全力拼搏，公司在高性
能力控系统开发领域再创辉煌，顺利
推广了 Q 系列高性能力控系统和
X602N一体机智能力控系统应用，实
现技术成本双领先！

万众一心，久久为功。抢抓数字
化发展机遇，打好“智改数转网联”攻
坚战，他们用实际行动，让大块头拥有

“大智慧”。

近日，南京长安汽车有限公司迎
来喜讯，其总装车间获得了“南京市工
人先锋号”荣誉称号，这一消息让车间
全体成员欣喜万分。作为生产流程的
最后一道岗，多年来，总装车间一直以
创一流工作、一流服务、一流业绩、一
流团队为目标，秉承对缺陷的零容忍
态度，为上序把关，对客户负责，力求
将完美产品呈现在消费者面前。

苦练内功提素质

设备组密切关注生产线运行的情
况，不敢有半点马虎；质量组严格把好
每一道质量关，确保每一辆汽车能顺
利发运；发运场上，新出产的长安
Lumin有序“排队”上车，前往全国各
地……“十一”前夕，南京长安汽车有
限公司总装车间灯火通明，里面一派
繁忙景象，员工们正在对长安Lumin
进行整机装配，以便尽快交付客户。
阵阵机器轰鸣声中，生产线全面、高
效、有序运转，一辆辆“酷萌”的长安
Lumin正源源不断地从生产线上输
出。

此次聚力解决长安Lumin上量

“卡脖子”问题的总装车间成立于
2000年，拥有707名员工，包含2名
技师、105名高级工，员工平均年龄不
超过37岁，是一支高素质、高技能的
创新协作团队。“我们经常围绕生产经
营的痛点、难点问题开展技术攻关等
活动。”谈及如何锻造出这样一支有战
斗力的技术队伍，总装车间负责人说，
车间以打造昂扬向上的学习型、技能
型团队为目标，建立学习制度，并邀请
专业人员对全员进行培训，开展研讨
活动交流装配经验，提高队伍的整体
技能水平。在不断加强员工学习的同
时，总装车间主动作为、主动求变，大
力开展创新、提质、降本等工作；围绕

“新工成才，老工成匠”构建培训与职
业成长体系，以“师徒制”形式组织互
帮互学，让每个人都成为能独当一面
的技术能手和操作强手。

攻坚克难不言败

企业的生产设备一直处于“更新”
状态，而每次“更新”都伴随着新技术、
新产品的投入，这就倒逼生产制造必
须也要做到与时俱进。面对复杂的市

场竞争，总装
车间不断优化
改 进 装 配 流
程，精抓细管、
持续改进。针
对工艺路线中
提取状态多、
员工易装错的
零件，编制下
发了55份可视
化文件帮助员
工区分零件，
并对班组进行
了一对一地培
训。员工技能
水平的提高带

动了生产效率
的提升，汽车日
产量随之攀升
至450台。

“‘贴膜’就
是让‘糯玉米’
以最佳、最‘新
鲜’、最完美的
状态展现在大
众面前！”涂装
车间贴膜现场，
员工在实践中
不断提升着贴
膜工艺。然而，
爬坡上量、人员
不足和场地受限，又使得他们的工艺
提升之路困难重重。

贴膜场地建在哪？贴膜工艺如何
开展？人员如何配置？面对一个个棘
手的问题，总装人迎难而上。经过激
烈的开会讨论，他们锁定了分装区
域。良好的开始等于成功了一半，总
装车间快速组织技术员扎根线下分装
区域，对分装零件进行详细、全面的梳
理。面对17个品种总成分装和涉及
到的107个零部件，大家一个零件一
个零件地查，一条信息一条信息地过，
有的人因为长时间盯着零件看，再抬
头时不禁感慨“眼都花了”。经过几轮
仔细地核对后，贴膜车间应运而生。

团结一心向前行

“全体员工集合，整理着装，检查
劳保用品，下面召开班前会……”如
今，班前会和班后会已成为总装车间
成员每天工作必不可少的重要内容。
该班组党员朱兵坦言，“每次参加班
会，我们都觉得很有仪式感、凝聚力，
特别能提振大家的精气神！”

不仅如此，总装车间还每季度开
展主题活动和劳动竞赛，鼓舞一线员

工的士气，并策划一次业余活动，丰
富员工8小时之外的生活；每月组织
生日慰问，将生日慰问卡送到员工手
上，让他们感受到企业的温暖；落实

“双关心”文化，开展“五送”活动，第
一时间为困难员工送去帮扶，提升他
们的归属感获得感，大家携手直面困
难，相互帮扶前行，共同构建幸福“大
家庭”。

提出涉及质量、成本、效率、管理
等各方面合理化建议和意见1000余
条，节创经济价值达131万元；解决
涂装车间贴膜瓶颈，主动将贴膜工艺
引入总装车间，助力长安Lumin上
量；通过推动光板淋雨试验，让淋雨
C/1000 从开始普通淋雨 3800降为
10；开展党内立功竞赛，党员先锋身
先士卒，保证二季度Lumin顺利收
官、深蓝S7按节奏推进及爬坡上量
……一年多来，在全体成员的共同努
力下，总装车间用一连串的数据交出
了一份亮眼的“成绩单”。过往成绩催
人奋进，新的征程已在脚上，如今的车
间现场又是一片繁忙景象，大家在各
自岗位上忙碌赶制订单，吹响了冲刺
全年生产任务目标的号角。
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■■吹响工人先锋号吹响工人先锋号
聚力解决“卡脖子”问题，南京长安总装车间——

用心把好生产流程用心把好生产流程““最后一道关最后一道关””
本报通讯员 葛俊 记者 陶睿

■■一线职工风采一线职工风采

职场职场““新兵新兵””玩转机器人玩转机器人
本报通讯员 张立红 张帅

对于许多职场新人来说，刚工
作一两年，可能还是个什么都不
懂、干啥啥不会的“小白”。而南钢
数字化旗舰平台金恒科技产品部
职工张永志、曹语茜，却轻松拿下
了2023年南钢“双百冠”暨第三届

“金恒杯”机器人应用大赛的冠军。
张永志，毕业于南京林业大学

软件工程专业，2022年入职南钢；
曹语茜，毕业于南京邮电大学计算
机科学与技术专业，是2023年7月
新入职南钢的大学生，他们是金恒
名副其实的“新鲜血液”。虽然是
新人，但两位小伙伴已经展现出了
自己的特点。“基础知识扎实，工作
上积极主动，学习能力强，能够快
速完成好各项工作任务。”这是师
傅们对他们的评价。

入职后，张永志加入数据治理
开发工作中，经历了南钢智改数转
的重要阶段。从一开始的一知半
解到后面能够快速跟上开发进度，
张永志在工作之余始终坚持对新
技术、新理念的学习。“工作不是单
纯地完成任务，更是实现个人梦想
和人生价值的舞台。”怀着这样的
坚定信念，他不断挑战自我、追求
卓越，始终以乐观的状态面对工作
中的难题。备战机器人应用大赛
期间，张永志充分利用休息时间，

每天上机练习机器人操作和编程，
不断学习总结。针对“神笔马良”
项目，不断测试机器精度，逐渐找
到诀窍，最终荣获单项第一。

作为一个职场“新兵”，面对机
器人这样一个未知的领域，曹语茜
丝毫没有退缩，第一时间报名参赛，
在比赛中融入团队，了解机器人产
品。曹语茜说：“梦想向上而生，青
春大有可为。青年，当勇于探索，敢
于挑战，在探索中前行，在挑战中成
长。”她积极参加赛前培训，从零开
始学习机器人的操作和程序的编
写，当操作流程不明白时立刻请教
导师，再反复练习、校正，从一开始
畏手畏脚逐渐变得游刃有余。同
时，针对“鲁班传人”项目，从突出作
品创意的角度出发，巧妙构思出一
朵美丽的花，并细致地进行颜色搭
配，夺得该项目单项冠军。

机器人应用大赛，不仅考验个
人技术，更注重团队协作。神笔马
良、样式雷、鲁班传人三个关卡考验
的方向各不相同。张永志和曹语茜
团结协作，根据各自擅长的细项明
确各环节分工，全身心信任队友，轮
流当好“总舵手”和“辅导员”，一举
拿下大赛冠军。冠军是成就，更是
新的起点。面向未来，张永志和曹
语茜步履铿锵、逐梦前行。

■■来自现场来自现场

守江人巡江记守江人巡江记
程宝军 王槐艾

■■活力班组活力班组

让大块头也有让大块头也有““大智慧大智慧””
本报通讯员 杨继海 王微

12 月 9 日，中国石化、南京市重点工程项目——扬子炼油结构调整项目
280 万吨/年催化裂化装置布袋除尘器 9024 根袋笼正在抓紧吊装。连日来，扬
子石化炼油结构调整项目部、中石化第十建设公司、扬子监理等有关单位周
密部署、加紧施工，目前袋笼已完成 90%安装量，为项目全面收尾中交提供保
证。 李树鹏 摄

图为张永志、曹语茜在比赛现场。 魏波琴 摄

12月7日，在靖江市工业园区的江苏大明轻工制造有限公
司，生产一线工人们正在赶制一批用于存放化工原料的不锈
钢储罐产品。 进入12月份以来，靖江市工业园区企业加大生
产力度，收紧销售订单交期，加工设备开足马力赶订单，工人
铆足干劲赶交付，冲刺四季度运营目标。 杨木军 摄


