
工会

周刊

gong�hui�zhou�kan

·劳动竞赛

3

版面编辑 /俞 红 校对 /魏 娜

2015年 11月 30日

工会·专题

工会新闻部电话：025-83279180����新闻行风监督电话：025-�83279192����E-mail:ghnews@sina.com

传播工会声音

讲述职工故事

服务热线：025-83279185

2016 年度征订全面展开……

邮 发 代 号 ：27-45

全 年 订 价 160 元

本报讯 （通讯员 尤工生 记者 王槐

艾）

今年以来， 高邮市总工会紧紧围绕

“培训、练兵、竞赛、晋级”四大环节，推动

职工职业竞赛体系建设，既调动职工参赛

积极性，又调动企业办赛主动性，促进群

众性劳动竞赛在高邮骨干企业和重点工

程蓬勃展开。

高邮市总工会始终将职工素质提升，

作为职业技能竞赛和劳动竞赛的出发点

和落脚点。 通过以培促赛、以赛代培的方

式，实现培训和竞赛的统一。 市总还联合

人社局通过春季再就业活动的载体平台，

整合职业技能培训资源， 对新就业 2600

多名职工实行就业前培训，并结合“工人

先锋号”创建活动的开展，对全市 200 多

名班组长进行“六型班组”创建业务培训。

还定期邀请扬州市“义工教授”开展“菜单

式”培训，筑牢技能竞赛基础。

他们在城乡企事业单位展开练兵活

动，按照“干什么练什么、学什么练什么、

缺什么练什么”的原则，组织职工利用班

前班后和节假日， 开展师徒结对练兵、机

台比较练习活动。今年以来，全市 13 个乡

镇（园区）工会及相关系统工会，共组织各

类职业技能练兵活动 42 场， 涉及竞赛工

种 18 个，参加练兵选手达 3200 多人。 江

苏有线高邮分公司不断探索、 逐步完善，

员工的岗位练兵实现常态化、正规化。 在

前不久扬州各县市有线分公司员工网络

维护技能竞赛中， 该公司荣获 2015 年度

网络维护技能竞赛综合一等奖；公司运维

播控中心王健、 高飞两同志荣获 2015 年

度网络维护技能竞赛传输专业一等奖；公

司工程技术部陈钟、 赵银辉两同志荣获

2015 年度网络维护技能竞赛光缆熔接专

业一等奖，在扬州市独占鳌头。

为扎实开展技能竞赛活动， 推动职工

职业技能的晋升，市总不断加强与人社局、

经信委、科技局等部门的协作，把提升职工

职业技能作为为企业服务、 促进企业转型

升级的重要抓手。 到目前为止，全市有多人

晋升技师，65名选手晋级高级工，142名选

手晋级中级工，3名选手被扬州市总工会授

予“扬州市五一劳动奖章”，15 名选手被扬

州市人社局授予“优秀选手”称号。

市总紧跟全市重点工程、 重大项目步

伐，不断拓展和延伸竞赛活动内容。 通过开

展以比工期、比质量、比创新、比管理、比节

约、比安全、创和谐团队为内容的“六比一

创”竞赛活动，直接参与和跟踪服务市重点

工程项目 4个，实行项目化推进服务机制。

全市 13 个乡镇（园区）工会及相关系统工

会服务和参与当地重点项目建设工程 25

个，有效地推动了当地的基础项目建设。

培训 练兵 竞赛 晋级

高邮：劳动竞赛蓬勃开展

本报讯 （记者 张明盼）

“考官好，我是五

号选手，现在陈列的药品已摆放整齐，下面进

行准备工作，清洗双手，核对床号姓名住院号

……”11 月 28 日上午， 由武进区总工会、区

人力资源与社会保障局联合举办， 武进区卫

生局、常州卫校承办的“技行武进”之护理岗

位技能大赛在常州卫生高等职业技术学校开

赛，来自全区基层乡镇卫生医院的 45 名医护

人员在静脉输液、无菌技术、心肺复苏 3 个项

目上一决高下。

“这是‘技行武进’今年第一次在全区范围

内开展护理岗位技能大赛，奖项设置人数比其

他工种多一些，以此激励广大护理人员提高技

能。 ”武进区人社局工作人员说。 记者了解到，

“技行武进” 系列活动从 2014年开始举办，去

年设置的比赛工种有 6项，今年增加到 10项，

目前已举行了车工、餐饮服务、中式烹饪师、汽

车维修、机械制图、电工、焊工、护理岗位等 8

项，数控、钳工两项 12月中旬举行。

护理岗位作为今年新增的比赛工种，奖项

选取了前 10 名，设一等奖一名，二等奖三名，

三等奖六名， 比其他赛项取前 6名多出 4名，

意在提高护理岗位技能人员参与活动的积极

性。 武进人民医院缪秋萍、徐丹、朱颖等，常州

第二人民医院张丽燕，武进中医医院帅金玲等

3所医院的 10名参赛者获胜。 第一名获胜者

缪秋萍将得到武进区人社局与武进区总工会

共同给予的 1万元物质奖励，并被区总工会授

予“武进区技术状元”称号，还可优先推荐获评

2015年度武进区五一劳动奖章荣誉。“我也是

第一次参加此类大型比赛， 没想到获得大奖，

特别感谢工会，人社等部门提供的平台！ ”缪秋

萍难掩激动地说道。

本届“技行武进”系列活动由武进总工会

与区人社局携手合作， 共同为全区企业职工

提供交流合作、资源共享的平台，为全区各行

业选拔人才、培养人才、储备人才营造良好氛

围。“今年我们已经有良好的开端，未来工会

还会与人社部门密切合作开展‘技行武进’系

列活动，为全区职工提供更多的比赛项目。 ”

武进工会工作人员说道。
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本 报 讯 （特 派 记 者

张思聪 ）

日前， 在江苏永

钢集团第六届劳动竞赛闭

幕式上，“王胜工作室”和

“陈东工作室”正式授牌成

立。

为了充分调动员工敬

业、创新、争优的积极性，激

发职工的创新热情和创造

活力， 永钢集团由工会牵

头，成立以突出人才名字直

接命名的创新工作实验室，

“王胜工作室”和“陈东工作

室”成为了首批成立的工作

室。

每个工作室由 5-10

名技术人员组成，将以创

新为核心，以项目课题研

究与应用为载体，围绕降

低成本 、节能减排 、技术

改造 、技术革新、安全生

产等主题，组织开展技术

攻关、科学研究 、小改小

革等活动，推广普及先进

的创新理念 、 技术和方

法， 促进企业科技进步。

同时，工作室还开展师带

徒、技术培训和技术交流

等，带动行业或专业技术

技能素质水平的提高，最

大限度地影响和带动职

工提升技术技能水平，培

养企业发展所急需的各

方面人才。

每年，集团工会将根据

各工作室从合理化建议、金

点子、QC、创新奖、专利申

请、科技项目、科技成果申

报、论文等方面进行综合评

比，对模范工作室、先进工

作室、优秀工作室等给予一

定奖励。

本报讯 （记者 计洪才）

去年一年，江苏金辰公司在

公司内部设立 36 个提案改

善箱，一共受理了 850 多个

改善性提案，其中有 400 多

个提案被正式采用，成功为

企业创造了 530 多万元的

经济价值。职工的提案只要

一经受理或被采用，提案者

就会得到创造效益 3%到

6%的奖励金， 极大地激发

了职工的创新热情。

在 36 个提案改善箱

里， 既有员工的改善提案

以及合理化建议等相关信

息， 其中包括新产品的开

发、产品品质提升、成本及

节约改进等内容。 公司工

会主席和公司行政办公室

主任每周开一次提案改善

箱， 按照公司规定的流程

认真处理提案。

该公司作为当地一家

传统纺织类民营企业，前些

年产品单一无突破、企业发

展处于徘徊不前的境地。他

们管理层深刻认识到，企业

之争就是科技创新之争。他

们决定设立提案改善箱，为

员工们搭建施展才华的舞

台， 为公司营造全员创新、

协同创新良好氛围。

去年，公司染整厂的钱

祥余成功利用公司科协平

台，与广州艺煌公司联合开

发了低浴比染色机，减少能

源使用， 降低污水排放，每

年为公司节约标准煤 800

多吨。 设备管理部

曹雪峰提出对公

司锅炉改造的提

案被采纳，公司投

资 500 多万元，对锅炉管道

及附属设施进行了改造，结

果每年为公司节约标准煤

600 多吨，不仅为公司节约

了成本， 还减少了环境污

染。染整染色部主管朱金海

与他的团队每个星期都会

开展圆桌讨论。他说：“目前

我们团队已成功研发了全

棉面料的绿色环保染色技

术， 年初已经实现批量生

产，市场需求量也很大。 ”

科技创新使得企业充

满活力。去年公司生产量超

过 1.5 万吨，销售收入超过

8.5 亿元， 成为常熟同行业

中的佼佼者。

本报讯 （记者 严江 通讯员 邵红

星 吴海军）

近日，由镇江市人社局、市

总工会、市国资委、镇江高等专科学校

等主办的全市数控加工中心（四轴）职

业技能大赛暨第三届状元大赛市级选

拔赛在镇江高等专科学校举行。

据悉，本次大赛是镇江市 2015 年

职工十大工种职业技能竞赛活动之

一，也是为选拔优秀选手，组队参加省

状元大赛所进行的一项重要赛事活

动。 共有 16 家单位 34 名选手报名参

赛，15 名选手进入决赛。 最终，镇江金

山石化设备厂的洪学东、 江苏荣基重

工科技有限公司的何杰、 康士伯船舶

电气（江苏）有限公司的张伟分别获得

了前三名。 目前，他们已积极投入江苏

省状元大赛的集训准备中， 将于明年

4 月代表镇江在无锡举行的江苏省数

控加工中心（四轴）状元大赛上一展风

采。

本报讯 （记者 胥明虎 通讯员 徐

海晶 赵忠步）

近日，铜山区总工会在棠

张镇组织 30 多家企业单位班组长、职

工和基层管理人员进行安全生产培

训,讲解新安全生产法、职业病防治、

生产安全事故调查及处理等方面知

识。

据了解， 该区总工会还为企业职

工免费编写配送《安全法律法规》、《安

全问答》、《职业病防治》 等书籍 5000

多册， 购买光盘 50 余套送到车间班

组、企业职工手上。 各企业还针对学习

培训内容，组织职工开展“安全隐患随

手拍”活动，查找岗位隐患和查纠岗位

违章， 创建安全岗位， 促进职工做到

“懂安全、会安全、能安全”。

本报讯 （通讯员 吴清华 杨茜 记者 计洪才）

2015 年花

桥经济开发区职工职业技能大赛暨“群英汇”女职工职业技

能竞赛日前举行，这项大赛由昆山花桥经济开发区组织人事

局主办，花桥总工会、妇联、劳动所、非公党办、团工委等部门

承办。

本次竞赛共有叉车、维修电工、会计电算化、花艺、家有煮

妇、幼师职业技能等 6 项比赛项目，每个项目分别取前六名为

一、二、三等奖。 参与企、事业单位达 40 多家，职工 200 多人，

其中女职工近 150 人。 在比赛现场，叉车操作选手驾车自如、

操作熟练，维修电工选手布线精密、十分投入，财务电算化选

手思维慎密、答题细致，充分展示了开发区员工的精神风貌。

昆山花桥开发区举办职业技能大赛

永钢集团成立两个创新工作实验室

江苏金辰“小小提案箱”激发全员创新

镇江数控加工技能竞赛落幕

铜山区总举办班组长安全生产培训

盐城市

总工会日前

组织机关 、

事业单位党

员干部参观

市尚德昭廉

教育馆 ，接

受党风廉政

教育。

罗发富 摄

江苏邮政杯新闻摄影季赛

来自常熟市

工会的报道


