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不忘初心牢记使命 务实奋进积极作为

团结带领广大职工为姜堰“争先赶超”作出新贡献

热烈祝贺姜堰区工会第十七次代表大会胜利召开
热烈祝贺江苏省工会第十四次代表大会胜利召开

泰州市姜堰区工会第十六次代表大
会以来,全面贯彻区委和上级工会决策
部署，大力开展“建功立业、素质提升、和
谐创建、固本强基”四大工程，为姜堰“全
面建成小康、全力争先赶超”作出积极贡
献，谱写了姜堰工会工作新篇章。

工人阶级建功立业，工会助推
经济发展的优势更加突出

劳动竞赛蓬勃开展。围绕项目建
设，组织各级工会在技术改造、交通运
输、建筑行业等领域开展重点工程劳动
竞赛，组织焊工等10个工种职业技能竞
赛，参赛职工10万人次，1万多名职工
提高技术等级。吹响“工人先锋号”，以
生产一线的车间、班组和服务窗口为重
点开展创建活动，涌现出3个全国、12
个省级、48个泰州市级和200个区级

“工人先锋号”。
科技创新成效显著。深入实施群众

性技术创新工程，开展主题多样的“献计
献策”和合理化建议活动，征集评比在节
约能源、资源利用、科技创新等方面提出
的技术措施和方案，累计共提合理化建
议5万多条，实施率达70%，完成职工技
术革新项目6000余项，总结推广先进操
作法1000余项，创经济效益数亿元。评
选表彰10 名“五一创新能手”和“创业
标兵”，激发职工创新创造热情。多项科
技创新成果和操作法获省、市表彰，涌现
出吴尉、马军忠等一批职工技术创新带
头人。

劳模作用充分发挥。组织开展全
国、省、市劳动模范、先进工作者和五一
劳动奖章推荐评选，共评选出全国劳模
1名、省劳模8名、泰州市劳模36名，省
五一劳动奖章10人，姜堰职工服务中心
获省五一劳动奖状。开展“劳模精神进
校园”等活动，以省劳模沈昌宽为原型，
拍摄微电影《本色》获省总微视频大赛三
等奖。新建劳模创新工作室20家，评选
表彰10名“姜堰工匠”和10名“工匠提
名奖”，充分发挥劳模工匠的示范引领
作用。

职工素质稳步提升，工会激发
创造活力的举措更加有效

职工培训全面推进。依托职工学校
平台，成功开通职工网上大学。举办各
类技能培训班，累计培训4860名学员，
80%以上的学员实现就业再就业。深化
校企联姻、校校联办，与太平洋精锻等企
业联办江苏大学本科班，累计为各类企
业培养成人大专、本科生1120人。同
时，姜堰工会打造“培训直通车”工作品
牌，推出“服务职工365”系列公益培训，
开展安全生产、心理疏导、创业大讲堂、
书法、击剑等专业的培训100多期，受益
职工达20000人次。

劳动热情持续激发。举办“五月放
歌”大型职工合唱比赛。开展两届“十佳
关爱职工的企业家”“十佳工会干部”和

“十佳职工”评选活动，广泛开展“两争一

树”活动，全区获评省文明职工6名；泰
州市文明班组32个、文明职工30名，学
习型班组26个、知识型职工26名。

文化建设精彩纷呈。大力推进“三
个文化”建设，全区建立职工书屋160
家，8家获全国示范职工书屋。组织形
式多样的职工读书活动，开展了“4·23
世界读书日”宣传、“你荐我送”——姜堰
人喜欢的“十本好书”推荐、寻找“职工朗
读者”等读书活动近100次，免费向职工
赠送书籍4万余册，引领职工丰富知识、
提升自我；江苏润泰化学股份有限公司
荣获省“书香企业”称号。着力开展“网
聚正能量、争做好网民”“党的十九大知
识竞赛”“送文化下基层”“寻找最美劳动
者”征图、职工象围棋、乒乓球、工间操比
赛等文体活动，助推优秀职工文化、企业
文化发展。

劳动关系和谐稳定，工会参与
社会治理的作用更加明显

协商民主提质扩面。提请两办出
台《关于进一步加强和谐劳动关系企业
建设的意见》，90%以上规模企业参与
创建活动。提请区政府出台《姜堰区企
业工资集体协商暂行办法》，多次召开
集体协商推进会，连续5年开展集体协
商“春季、秋季要约”行动，突出抓好行
业性集体协商。全区企业签订集体合
同 1650 份，工资专项集体合同 1505
份，女职工专项合同同步签订率99%，
50人以上企业中238家达集体协商三
星级要求，集体协商工作在2014年全
省评比中荣获一等奖。推进职代会、厂
务公开制度建设，百人以上的企事业单
位全部建立职代会和厂务公开制度，太
平洋精锻科技获“全国厂务公开民主管
理先进单位”。

维权帮扶打造品牌。16个镇街职
工服务站实现全覆盖，建设72家企业、
17个村（社区）职工服务中心。开展“服
务职工365”品牌创建活动，依托三级服
务平台实施助困、助医、助学、助业、维
权、综合服务等六项服务，落实组织、人

员、阵地、经费和制度五大保障，“服务
职工365”连续三年跻身区级机关服务
品牌“十佳”行列，荣获第二届江苏省志
愿服务展示交流会“优秀奖”。

劳动保护广泛深入。深化“安康杯”
竞赛活动，姜堰供电公司连续8年荣获
全国“安康杯”竞赛优胜单位，姜堰工会
获省优秀组织奖。开展职工安全生产知
识和职业病防治知识普及培训，累计培
训职工6万人。开展“夏季三送”活动，
在全区设立46个“安康驿站”歇脚点，协
助区政府为674名环卫工人提供免费

“放心早餐”。开展200多起“服务职工
365”劳动法律宣传服务
活动。

固本强基凝聚人
心，工会加强自身建
设的行动更加自觉

基 层 组 建 扩 大 影
响。加大工会组建力度，
稳步推进“农民工入会集
中行动”和“工会组建百
日攻坚行动”，累计新增
基层工会775家，发展会
员4万多人。深化“职工
之家”创建，开展“三亮三
公开”“双争”和“会员评
家”等活动，成功培育全
国模范职工之家3家、省
模范职工之家18家。在
沈高镇开展泰州首家企
业工会主席直选试点。

基 础 工 作 统 筹 发
展。开通区总官方微博、
微信，开设“书香工会·
365 阅读空间”“工匠风
采”等“微专栏”，形成具
有 工 会 特 色 的“ 微 服
务”。与区广电台、报社
合作，开辟工会之窗、匠
心筑梦、职工风采等专题
专栏，有效提升工会形

象；调整工会经费代征体制，提高工会
经费收缴管理水平，财务工作获评为全
总“工会财务工作先进单位”。开展女
职工关爱行动，连续6年成功举办职工

“鹊桥会”。
作风建设常抓常新。制作“纪检小

课堂”动漫视频，制定区总机关“绩效考
核、月度工作计划、下基层、挂钩联系”等
多项内部管理制度，在职工服务中心等
窗口大力推行服务承诺制、首问负责制、
限时办结制等制度。姜堰工会连续5年
被评为姜堰区机关作风效能建设“十佳
单位”。

全总权益保障部副部长王晓华一行调研姜堰区工资集体协商工作 姜堰区委书记、区长李文飙慰问烈日下执勤的交巡警 姜堰区委副书记孙靓靓慰问高温下作业的建筑工人

姜堰区总工会召开十六届八次全委（扩大）会

开展“金秋助学”活动

“中国梦·劳动美·幸福路”职工书画摄影展

环卫工人在“安康驿站”歇脚点喝茶聊天

表彰“十佳关爱职工企业家、十佳工会干部和十佳职工” 姜堰区总工会举办职工千人长跑比赛

举办“五月放歌”职工大型歌咏会 全国劳模陆小兵（右一）开展“传、帮、带”活动

姜堰区创新创业工作推进会，表彰“十佳”创新能手
和创业标兵

“鹊桥会”现场


