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“我们用上净水器啦！”近日，正在安徽
合肥正荣悦都公馆项目工地施工的中核华
兴江苏分公司职工，纷纷向家人报喜。项目
部一名职工说，“这里水质有点硬，项目工地
有些职工体检发现了小结石，加装净水器的
这个诉求提出后，不到一个星期我们就用上
了净水。公司工会的员工恳谈会制度，拉近
了领导与职工的距离，更让我们职工心头的
烦心事很快得到解决。”

中核华兴建设有限公司是中国核工业
建设股份有限公司(上市企业)的重点成员
单位，曾承担过我国“两弹一艇”试验基地以
及许多重要核工程、军工工程的建设。公司
近8000名职工中有近7000人长期远离亲
人，长年在外工作。为了解决这些职工生活
中遇到的问题及困难，公司工会从广泛性、
实用性、可复制和推广性出发，在去年建立
了基层项目员工代表恳谈会制度，让领导与

职工一起“唠唠嗑”、“说说心里话”。两年
来，公司各单位共组织250个员工代表恳谈
会，收集各类问题2094项，其中党建类193
项、管理类1258项、生活类468项，其他类
175项。现场协调解决1270项，现场解决
率达60.64%，跟踪落实824项。恳谈会谈
出了系列成效，公司员工满意度达到
96.58%。今年，公司被江苏省机冶石化工
会评为“幸福企业”。

在一次恳谈会上，已在项目部工作了5
年的青工小王坦言“对未来感到很迷茫”。
这个问题被带到分公司领导决策会上，受到
高度重视。很快公司启动了全员“职业生涯
规划”，为每位员工配备一名“辅导员”，辅导
员和员工一起规划职业发展路径，设立长
期、中期、短期职业生涯目标，并为每一阶段
的目标提供了切实可行的措施。如今，小王
在岗位上干得可欢了，他说：“通过职业生涯

规划，我突然觉得自己有了更加明确的方向
了。”

随着心脑血管疾病的高发及年轻化，华
兴员工越来越关注自身心脑血管的健康问
题。恳谈会上，有员工提出这一问题后，公
司随即开展心脑血管疾病健康关爱专项行
动（第I阶段），重点围绕心脑血管疾病的预
防、早期干预及急救等，开展“三进两关爱一
热线”专项行动，即预防知识进班组、急救演
练进一线、健康饮食进食堂；关爱心脑血管
疾病职工、关爱偏远及艰苦地区一线职工；
开通24小时关爱服务热线。活动以行动清
单的方式，确立了18个行动项，全方位呵护
职工的健康。

作为建筑施工企业，华兴员工长年驻守
施工一线，工作生活条件艰苦，尤其新开工
项目，大多地处偏僻、文化生活设施较匮
乏。基层员工在恳谈会上发出丰富业余文

化生活、改善文化生活条件的呼吁后，华兴
公司工会随即展开调查统计摸底工作，很快
着手为施工周期较长、施工人员较多的新开
工项目进行文化生活设施的统一配置，为
87个新开工项目配置了文化体育设施。另
外还支出经费7万余元，为219个新项目配
送了急救箱。一些职工因患病、家庭突发意
外、子女就学等情况导致生活困难，公司就
将日常帮困与节日集中帮扶相结合、帮扶慰
问与职工医疗互助基金补助相补充。

华兴公司青年职工占到2/3以上，且大
部分常年工作在施工一线，婚恋问题难以解
决，公司就建立起内部“红娘”队伍和工作
群，定期组织单身员工与外部企业员工联
谊；还评选优秀“红娘”，鼓励大家为单身青
年员工牵线搭桥。现已促成87对青年员工
组建了小家庭。职工红娘成为单身青年员
工的贴心人和小家庭组建的催化剂。

阮书江（兴化市政协委员 农业农
村局工会主任）：

为白领群体提供更好的健康福利
不良的饮食、睡眠等行为习惯，心

理健康被忽视、负面情绪累积，以及快节
奏、高压力的工作状态等都是白领亚健
康状况连年加剧的原因。用人单位目
前所提供的健康福利仍以体检为主，内
容较为单一。这不仅影响白领人群的
健康状况，也成为企业发展的“隐患”。

我建议，对企业要牢固树立“有病
要治疗、未病要预防、无病要保健”的理
念，定期组织职工进行健康体检，切实
保障职工身心健康；要依据职工的需求
及季节多发病情况，积极开展健康知识
讲座、健康职场环境建设等，尽可能将
健康知识传递给更多的职工；要承担起
员工健康管理的责任，合理安排工作，
倡导健康的生活方式和工作方式；要定
期对开展心理咨询服务，及时疏导和化
解心理问题，保障身心健康，努力营造

“快乐、高效”的工作氛围；要提供多元

健康服务，打造健康工作环境，营造企
业健康文化，提升健康管理成效。对白
领个人而言，增强体育锻炼，提高身体
素质，乐观向上，积极应对生活和工作
压力，摒弃不良生活习惯，戒烟限酒，合
理安排生活工作，劳逸结合。

刘振（中国福利彩票发行管理中心）：
关注白领人群饮食健康
我认为，关注白领健康，应当首先

关注这一群体的饮食健康，解决他们
的午餐问题。现在许多写字楼里的白
领职工面临“中午吃饭没食堂”的窘
境，只能在外面对付一餐，但价格、味
道、安全却是挥之不去的烦恼，这无疑
会让其生活幸福指数贬值，也会埋下
身体健康隐患。

我建议在白领集中的楼宇商圈开
辟邻里中心，探索经营和盈利模式，开
设楼宇餐厅，为白领提供便捷的午餐供

给服务；建议写字楼企业尝试签约“特
约商户”的模式，为职工集中购买安全
放心午餐；写字楼企业也可以通过工会
组织等整合需求，集中与服务商联系定
制个性化员工套餐。

阚久海（徐州市贾汪区塔山镇工会）：
多举措加强白领人群健康管理
职工身心健康是企业长远发展的

根本，要加强健康教育、营养干预、文体
健身、压力缓解等健康管理。

我建议开展健康企业创建活动，建
立企业健康教育制度，做好健康知识的
宣传和普及，传播更多的科学健康知
识、安全知识、急救知识等；组织开展职
工健身活动，普及科学健身知识；制定
营养干预计划，开展职工营养改善行
动；控制职业病危害因素，采取工程技
术、个体防护等措施，改善工作环境和
劳动条件，提高职业病综合防治能力和

水平，为职工创造有益于健康的环境和
条件；设立企业健康指导人员，开展职
工健康心里咨询，缓解工作压力，全面
促进白领群体健康水平提升工作。

主持人：“坐班不做事”，让工作变
了味。据《工人日报》报道，不少员工迫
于各种压力努力加班，而实则却在浏览
网页、购物、聊天、玩游戏中煎熬。这种

“摸鱼式加班”现象正在越演越烈，与良
好的工作环境、企业文化、服务初心背
道而驰，是形式主义的延伸和变种，需
要我们予以警惕。对于遏制“摸鱼式加
班”，促进劳动关系和谐，您有何建议？
欢迎分享，来稿300字左右。
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本报讯（特约记者 刘 毅 通讯员 关
宁 曾秋菊）今年3月以来，连云港市公安
局制定出台《连云港市公安机关从优待警
十二项措施》，进一步凝聚警心、鼓舞士气、
激励斗志，切实增强广大民警、辅警的职业
认同感、自豪感和幸福感。

“十二项措施”包括健全民警生日祝福
机制、落实民警休假制度、扩大休养人员范
围、强化心理健康保护、设立便警购物超
市、帮助民警子女解决就业就学、为民警提
供子女托管服务、组织洗衣、洗车、加油、健
身、住宿等系列团购优惠活动等。

他们加大基层所队餐厅和机关食堂投
入，调整伙食补助标准、丰富菜肴品种、优
化就餐环境，提升警营膳食的营养品质，部
分有条件的食堂已经开始面向全体民警、
辅警提供面点、熟食等外卖服务；与当地医
疗服务单位合作，在市公安局专门设立医
疗保健室，提供便捷医疗保健服务，各县分
局也积极创造条件建立相应的医疗保健机
构，健全完善民警紧急医疗救治和辅警因
公负伤救治“绿色通道”工作机制，定期组
织医疗专家赴基层巡诊或举办健康知识讲
座和多科室联合大型义诊活动。截至目
前，全市公安机关医疗保健室累计接诊约
1000余人次，日常保健巡诊200余次。

今年5月，经市公安局党委积极争取，
连云港市将首批孔望山、桃花涧等7个景
区向全国公安民警免费开放。加上之前已
经施行此项惠警政策的花果山等6个重点
景区，目前全连云港市的13个旅游景区，
已全部对全国公安民警免费开放。

本报讯（通讯员 刘俊夫 刘
兵 卢克余）今年以来，淮安市洪泽
区总工会切实履行服务职工职
责，维护职工安康权利，多举措加
强劳动保护。

洪泽区总深入园区、乡镇
和街道企业进行调研，现场查
看劳动保护组织建设、监督检
查、民主管理、各项活动开展
等情况，详细查阅工会网上联
动数据，逐一考察职工服务站

的制度建设和服务详情，并召
开座谈会征求职工意见和建
议，着力解决调研中发现的问
题。

他们积极推行职工安全承
诺，要求职工时刻绷紧安全生
产之弦不放松；要求各级工会
建立职工诚信档案、安全诚信
评估、安全通报预案、安全生产
诚信奖惩等制度，全区 70%以
上企业推行职工安全承诺制，

近5万名职工签订安全承诺书；
认真做好事故隐患和职业病危
害源点排查，对排查出的 10余
起问题，及时反馈并督促整改，
从源头上加强对事故隐患和职
业病危害的控制，促进工作环
境的改善；对食品、药品、化工
及有粉尘、烟气的生产企业，要
求职工进厂时进行体检，离厂
时进行职业病检查，全力做好
职工劳动权益保护。

江苏科技大学日前举行第六届机械工程综合训练能力竞赛，该校
机械类专业的80多名机械类专业的学生在车工、钳工两个项目的实
训操作中分组对抗赛技能，展示工学结合的教学成果。 石玉成 摄

中核华兴：250场“恳谈会”解决职工2094件“烦心事”
通讯员 夏子龙 魏丽 记者 王槐艾
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洪泽区总多举措加强职工劳动保护

为促进白领人群身体健康支招

本报讯（通讯员 李彦红 记
者 王槐艾）日前，扬州市委组织
部与市总工会联合举办非公企
业党组织书记、工会主席主题
教育示范培训班，来自全市非
公企业的党组织书记和工会主
席60余人集中“充电”。

此次主题教育示范培训班
重点学习领会党的十九大精神
和习近平新时代中国特色社会
主义思想，学习非公企业和社

会组织党建业务知识和工会业
务知识。培训班期间，参训学
员对“基层党支部工作条例、党
员教育管理工作条例解读”“深
入学习习近平新时代中国特色
社会主义思想”“基层党支部工
作实务（换届、发展党员等）”

“基层组织工会建设工作”“企
业民主管理工作”等课程进行
学习，并到开发区智谷、党史展
览馆、曹起缙故居观摩学习。

扬州为非公企业
党组织书记工会主席集中“充电”


