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【案情简介】
徐某原系某物业公司秩序维护

员。在职期间，某物业公司对包括徐某
在内的所有秩序维护员采用同样的工
资结构和计薪标准，月工资由基本工资
（所在市最低工资标准）+绩效工资（约
700元）+加班费（根据考勤时间计算）+
全勤奖（50元）+工龄工资（每多一年加
50元）+餐费补贴（每天7元）等组成。
某物业公司每月书面统计并制作考勤
表和工资表交徐某签字确认，徐某未提
出异议。徐某离职后，认为其工资数额
比同为秩序维护员的同事低，于2019
年5月29日申请仲裁，请求某物业公司
补足在职一年半期间同工同酬工资差
额1.6万余元。仲裁委裁决驳回徐某的
仲裁请求后，徐某不服，诉至法院。法
院认为，同工同酬，是指对相同或者相
近岗位上的劳动者，执行相同的劳动报
酬分配制度，而非指绝对的工资均等。
某物业公司对所有秩序维护员采用同

样的工资结构和计算标准，各秩序维护
员之间工资总额上的差异，是工作时
间、工作年限等客观方面的差异所导致
的。物业公司没有对徐某采用歧视性
的工资分配方式，故徐某以同工同酬为
由要求补足工资差额的理由不能成立，
故判决驳回徐某的诉讼请求。
【法官评析】

同工同酬，是指用人单位对于从事
相同工作，付出等量劳动且取得相同业
绩的劳动者，应给予同等的劳动报酬。
同工同酬的分配原则，包含两层意思：
一方面，同工同酬是为了进一步贯彻按
劳分配原则，表现为提供了同等价值的
劳动者能够享受同等的劳动报酬；另一
方面，同工同酬是为了防止工资分配中
的歧视性因素，以保护不同性别、不同
年龄、不同身份的劳动者能够获得公平
对待。

同工同酬是劳动法上的一项基本
原则。《中华人民共和国劳动法》第四十

六条第一款规定，工资分
配应当遵循按劳分配原
则，实行同工同酬。《江苏
省劳动合同条例》第二十
一条第二款规定，用人单
位应当实行同工同酬，对
相同或者相近岗位上的劳动者，执行相
同的劳动报酬分配制度。《中华人民共
和国劳动合同法》第六十三条规定，被
派遣劳动者享有与用工单位的劳动者
同工同酬的权利。用工单位应当按照
同工同酬原则，对被派遣劳动者与本单
位同类岗位的劳动者实行相同的劳动
报酬分配办法。用工单位无同类岗位
劳动者的，参照用工单位所在地相同或
者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。
上述规定表明，同工同酬中的“同工”是
指相同或者相近岗位上劳动者，“同酬”
则是指相同的劳动报酬分配制度。据
此，同工同酬不能简单地理解为工资数
额的绝对均等。即便是在相同或者相

近岗位上工作的劳动者，因为各自的工
作时间、技能熟练程度、工作绩效、工作
年限等各方面不可能完全等同，工资金
额当然也不一定会完全相等。这不仅
不违反同工同酬原则，反而更能体现奖
勤罚懒、按劳分配的原则。

本案中，某物业公司对徐某和其他
秩序管理员采用的工资分配制度是相
同的，工资金额的差别不是因工资分配
制度中存在歧视性因素而引起，故该物
业公司并未违反同工同酬原则。徐某
简单地将同工同酬等同为工资均等，对
法律的理解存在偏差，其诉讼请求是不
能得到支持的。南京市江宁经济技术
开发区人民法院 韩丹

日前,职工杜某来信息询
问,自己年满50岁,但是由于
社保缴纳年限不足，无法享受
退休待遇，但所在公司以其达
到法定退休年龄为由，单方面
与其解除劳动合同。杜某认
为，自己虽然达到法定退休年
龄，但是并没有享受退休待
遇，于是提起劳动仲裁，要求
恢复与原供职单位的劳动关
系，当地劳动仲裁机构不予受
理。公司擅自解除劳动合同
的做法是否合法？自己由于
社保缴纳年限不足，不能及时
享受退休待遇，又该怎么办？

杜某所咨询问题的实质
是：“达到法定退休年龄但未
依法享受基本养老保险待遇”
是不是终止劳动合同法定情
形。

《中华人民共和国劳动合
同法》第四十四条第（二）项规
定，劳动者开始依法享受基本
养老保险待遇的，劳动合同终
止。可见“劳动者开始依法享
受养老保险待遇”是终止劳动
关系的法定情形，只要满足这
一事实，劳动关系自然终止。
《最高人民法院关于审理劳动
争议案件适用法律若干问题
的解释(三)》第七条规定，已经
依法享受养老保险待遇或领
取退休金的人员发生用工争
议按劳务关系处理。这明确
了劳动者是否开始依法享受
基本养老保险待遇是划分劳
动关系和劳务关系的依据。

《中华人民共和国劳动合
同法实施条例》第二十一条规
定，劳动者达到法定退休年龄
的，劳动合同终止。该规定是
对《中华人民共和国劳动合同
法》第四十四条规定的补充，
强调了“达到法定退休年龄”
是劳动者“依法享受基本养老
保险待遇”的前提条件，即劳
动者达到法定退休
年龄、依法享受基本
养老保险待遇的，劳
动合同终止。

最高人民法院
民一庭关于达到或
者超过法定退休年
龄的劳动者（含农民
工）与用人单位之间

劳动关系终止的确定标准问
题的答复（[2015]民一他字第
6号）也明确，对于达到或者超
过法定退休年龄的劳动者（含
农民工）与用人单位之间劳动
合同关系的终止，应当以劳动
者是否享受养老保险待遇或
者领取退休金为标准。

显然，我国法律并没有把
“劳动者虽未开始依法享受基
本养老保险待遇但达到法定
退休年龄”单独规定为自然终
止劳动合同的法定情形。此
外，我国对于法定退休年龄基
于不同的政策做出了差异性
规定，根据劳动者工作内容、
劳动能力状况等差异，区分了
不同的法定退休年龄。劳动
者是否达到法定退休年龄，需
经相关职能单位查证审核。
因此，在劳动者未依法享受基
本养老保险待遇的情况下，该
公司单方以杜某达到法定退
休年龄为由，终止劳动合同的
做法不符合法律精神。

对于杜某由于社保缴纳
年限不足，不能享受基本养老
待遇的问题，我国《社会保险
法》第16条规定：“参加基本养
老保险的个人，达到法定退休
年龄时累计缴费不足十五年
的，可以缴费至满十五年，按
月领取基本养老金；也可以转
入新型农村社会养老保险或
者城镇居民社会养老保险，按
照国务院规定享受相应的养
老保险待遇”。人社部《实施
〈社会保险法〉若干规定》第二
条：参加职工基本养老保险的
个人达到法定退休年龄时，累
计缴费不足十五年的，可以延
长缴费至满十五年。社会保
险法实施前参保、延长缴费五
年后仍不足十五年的，可以一
次性缴费至满十五年。

刘涛

最近，中国青年报社社会调查中心
联合问卷网（wenjuan.com），对 1973
名职场人士进行的一项调查显示，
86.2%的受访职场人感觉身边“30+女
性”职场机会锐减的情况多。女性面临
的问题主要是难以获得晋升机会，以及
无缘重要业务、人事安排。53.9%的受
访职场人希望出台优惠政策激励用人
单位承担社会责任。

86.2%受访职场人感觉身边
“30+女性”职场机会锐减

上海某外企职员程静（化名）今年
35岁，孩子两岁大。在程静的印象中，
从怀孕起，就不得不在工作上作出妥
协。“怀孕初期，有一个重大项目要组建
项目团队，我特别感兴趣，也比别人有
经验，但因为预产期和项目执行环节冲
突，直接被排除。”程静表示，休完产假
回来，已有的项目不能中途加入，而她
也要把一部分精力放在小宝宝身上，下
了班就得往家赶。在新项目上，自己也
会担心能否承担得了重要工作，只能去
做辅助性工作。

“公司高层没几个女性，都是男
性。之前有一个女同事产假期间被调
岗了。‘一个萝卜一个坑’，岗位不能没
人负责，公司还得正常运转。”29岁的胡

茗菲（化名）最近正打算结婚，她一直在
考虑跳槽的事情，“因为我们公司女性
上升通道明显狭窄，层级越往上女性越
少。我不想太早就遇到职业天花板。”

胡茗菲对记者说，她最近面试了几
家企业，有面试官毫不避讳地直接提问
是否结婚、何时要小孩。“有一家企业开
始谈得非常好，工作经历、擅长领域等都
很合拍，但对方问我什么时候结婚，我说
已经提上日程了，气氛就变了，最后果然
没成。”胡茗菲现在有些焦虑，感觉跳槽
得抓紧，不然结了婚就更被“排斥”了。

“我们收入与个人绩效挂钩，收入
大部分都来自绩效。如果休产假，就等
于每月只能拿基本工资，连付房租都够
呛。”北京某私企职员张婷婷（化名）说。

86.2%的受访职场人感觉身边
“30+女性”职场机会锐减的情况多，其
中22.5%的人直言非常多。

那么，“30+女性”在职场中普遍面
临哪些问题？难以获得晋升机会
（62.8%）被排在首位，其他还有：无缘重
要业务、人事安排（59.7%），产假期间被
调 岗 、降 薪（51.3%），被 边 缘 化
（39.1%），容易被新人替代（31.3%）。

上海律师协会劳动关系研究委员
会委员、上海远业律师事务所主任温陈
静认为，30多岁的年龄，正是职业女性

生育或抚养幼儿的高峰期。“我们发现，
不少女性在此阶段，或为工作推迟生
育，或为生育、照顾幼儿暂别职场。”

53.9%受访职场人希望出台优
惠政策激励用人单位承担社会责任

“因为这次新冠肺炎疫情，很多企
业都尝试了线上办公，也意识到，对于
一些岗位，线上办公既能节省运营成
本，又不会影响工作进度和效率，一举
两得。”胡茗菲认为，企业可以考虑为女
性员工开通线上办公系统，做到工作家
庭两不误。

她还希望，政府能够为企业招聘婚
育期女性制定相应的优惠政策，消除企
业对人力成本的顾虑，让企业主动消除
偏见，营造良好的招聘市场环境。

张婷婷希望，相关部门能坚决打击
招聘过程中明里暗里的性别歧视行为，

“女性也需要维护自己权益，如果遇到
不公平对待，要敢于使用法律武器。”

温陈静建议，政府相关部门应更多
地调研了解实际情况，根据调研结果出
台更多政策或进一步优化现有政策。“比
如，招用女职工给予用人单位税收优惠
或社保费率优惠，合理设置适合职业女
性育儿的特殊工时制，灵活设置职业女
性的生育津贴，增加男性产假时间，制定

女性职业晋升权利保护政策等。”
她认为，要鼓励企业招聘女性，仅

仅依靠用人单位自觉承担社会责任是
很难实现的，要调动用人单位招聘女员
工的积极性，合理平衡用人单位使用女
性职工的用工成本及女性职业发展的
保护力度。“对于歧视女职工案例，应加
重对用人单位的判罚力度，增加用工歧
视的违法成本。”

她还建议，女性可以向相关社会团
体求助，“像妇联、女律师联谊会等女性
职业者社会团体，这些社会团体可以在
职业经验、职业规划、家庭生活、政策呼
吁、制度设计等各方面给予女性帮助。”

调查中，67.3%的受访职场人建议
政府职能部门加强劳动力市场监管，减
少就业歧视现象，62.8%的受访职场人
希望健全女性就业保障法律政策，
53.9%的受访职场人希望出台优惠政策
激励用人单位承担社会责任，51.3%的
受访职场人希望能建立女职工弹性工
作机制，30.3%的受访职场人期待畅通
就业歧视司法救济渠道。

受访职场人士中，女性占62.7%，
男性占37.3%。生活在一线城市的占
31.0%，二线城市的占52.4%，三四线城
市的占14.7%，城镇和县城的占1.7%，
农村的占0.2%。 来源：中国青年报

同工同酬是劳动法上的一项基本原则

■劳权顾问

达到退休年龄但未享受待遇
单位能否单方终止劳动合同

■职场看点

86.2%受访职场人直言身边很多“30+女性”职场机会锐减

■法官说法

同工同酬就是工资相等吗？


