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本报讯 （记者 万森）受新冠肺炎疫情影
响，劳动争议审判面临新情况、新问题。8月
25日，江苏省高院联合省人社厅、省司法厅共
同发布《关于做好涉新冠肺炎疫情劳动争议
调解和案件审理工作的指导意见》。意见共
五部分内容22条，在工资支付、用人单位自
主用工、劳动合同签订等方面做了明确规定。

妥善处理纠纷保护劳动者权益
《意见》对春节假期延长期间的工资、未

提供正常劳动的工资、灵活提供劳动的工资、
特殊劳动者的工资、医疗期工资等各种类型
的工资如何处理作出明确规定。

如，未提供正常劳动的工资。用人单位
因疫情防控迟延复工或者虽复工但劳动者因
疫情防控未能返岗期间的工资支付，双方有

约定的，从其约定。未约定的，对用完各类休
假后仍不能提供正常劳动的劳动者，用人单
位可以参照停工、停产期间工资支付的相关
规定支付相应工资。

上述停工停产期间计算从2020年2月3日
起至用人单位复工或劳动者返岗前一日止；但对
用人单位在2020年春节假期前已停工停产的，
其停工停产起始日期为宣布停工停产之日。

又如，医疗期工资。新冠肺炎患者、病原
携带者、疑似病人、密切接触者在医疗机构或
者政府依法对其实施隔离措施结束后，仍需
停止工作进行治疗，请求用人单位按照医疗
期有关规定支付工资的，应予支持。

依法保障用工自主权
年休假方面，用人单位在疫情防控迟延复

工期根据生产、工作的具体情况统筹安排年休
假，原则上应当按照规定征求劳动者本人意
愿。用人单位能够举证证明确因疫情影响未
能征求劳动者本人意愿，劳动者以未征得其同
意为由主张已休年休假无效，请求用人单位支
付应休未休年休假工资报酬的，不予支持。

调整用工方面，用人单位因受疫情影响导
致生产经营困难，经法定程序或者有关政策规
定采取轮岗轮休、缩短工时、降低薪酬待遇、延
期支付工资等方式稳定工作岗位，劳动者请求
支付该期间劳动报酬差额的，一般不予支持。

依法申请特殊工时制度方面，用人单位
以延迟复工系因政府疫情防控有关规定限制
为由安排标准工时制劳动者补回等量工作时
间，劳动者请求用人单位支付加班工资的，应

予支持。
鼓励和引导用人单位与劳动者共克时艰
劳动者患有或者疑似患有新冠肺炎，故

意隐瞒病情，拒绝接受检疫、强制隔离或者治
疗的；符合规定复工的用人单位，劳动者经劝
导无效或者以其他非正当理由拒绝返岗的，
用人单位依据规定解除劳动合同，劳动者请
求用人单位支付违法解除劳动合同赔偿金
的，不予支持。

用人单位确因疫情影响导致生产经营发
生严重困难，符合《劳动合同法》第四十条第
（三）项、第四十一条规定情形的，用人单位可
以解除劳动合同。劳动者请求用人单位支付
违法解除劳动合同赔偿金的，不予支持，但可
以请求用人单位支付经济补偿。

在新冠肺炎预防和救治工作中，劳动者
因履行工作职责而感染新冠肺炎或者因感染
新冠肺炎而死亡，经依法认定为工伤的，应当
享受工伤保险待遇。已参加工伤保险的，由
工伤保险基金和用人单位按照《工伤保险条
例》等相关规定支付；未参加工伤保险的，由
用人单位按照法定标准支付。

本报讯（通讯员 蒋湘苏 记
者 赵叶舟）省河长办近日发出
通知，就发挥河湖长制作用助力
长江流域禁捕退捕工作进行部
署。这是全国省级层面首个以
河湖长制助力长江禁捕退捕工
作的文件。

通知明确，以不断提升的河
湖水质为渔业高质量发展提供基
础、以优质的水环境为实现水生
生物多样性和生态平衡目标提供
保障、以严格的执法监督为巩固
禁捕退捕成果提供支持、以良好
的工作机制为扩大禁捕退捕成效

提供服务，助推“34个国家、省级
水生生物保护区实行常年禁捕，
长江干流江苏段及重要支流和通
江湖泊暂定实行10年禁捕，水生
生物保护区所涉河湖其他水域全
面退捕”等目标达成。

通知要求，各级河长湖长要
切实履行好河湖治理保护第一
责任人的职责，将禁捕退捕工作
作为河长湖长履职的重要内容，
加强督促指导；发挥河长制优
势，相关成员单位切实履行好职
责，开展联合行动，发力禁捕退
捕工作。

本报讯（记者 鲍晶 通讯员 张承）“老公辛苦了，开车
一定要注意安全！”昨天一早，674路驾驶员刘广山的妻子
蔡远慧一边把“平安志愿者”红袖章戴到丈夫的胳膊上一边
叮嘱。随后她和其他驾驶员家属一起，把对驾驶员们的叮
嘱写在纸条上，张贴在总站员工休息室和公交车驾驶座旁
最显眼的位置。今年七夕节，南京公交集团六合客运公司
发动公交家属以录音或者书信的方式，将安全叮嘱传达给
驾驶员们，“亲情嘱托”激励驾驶员安全规范行车，为市民乘
客们提供更优质的服务。

“你一心一意地把车开好，家务活我全都包了！”502
路驾驶员黄久超收到妻子刘庆秀发来的视频，很激动也
更觉亏欠家人。黄久超对工作执着认真，每天出车前他
会多花一个小时仔细打扫公交车辆卫生，做好车辆例
保。收班结束后，他又多花一个小时把车辆清洁一遍再
交班。“家里大小事情完全指望不上他，基本都是我一个
人。”对于丈夫照顾不到家庭，刘庆秀说以前也没少埋怨，

“后来我去车队，大家都特别热情地招呼我‘嫂子’，车队
负责人也总夸我家老黄的好，挺自豪的！他好好干，我在
大后方也会大力支持。”

624路驾驶员张兵收到妻子微信发来的语言留言：“当
你回到家，看到你疲惫的样子，我知道你开车很辛苦，我也
很心疼。路上一定要注意安全，平平安安回家，就是我和孩
子最大的心愿。”张兵很有感触地说：“听着温暖，开车的时
候也就更加多了一份对家庭、对乘客的责任感。”

本报讯（通讯员 蒋雯 记者 朱波）8
月25日，“梅赞金陵”2020戏曲票友大

“晒”举行首场海选活动。据悉，2021
年，南京还将承办第30届中国戏剧“梅
花奖”，届时将有更多戏剧大咖和优秀
作品齐聚南京。

“梅赞金陵”2020戏曲票友大“晒”
活动于今年8月至10月举办，选拔邀请
戏曲票友参与比赛与演出，为广大票友
提供展示自我的舞台。首场海选共有
14组选手参与，分为京剧组和越剧组
两个组别。他们之中，年纪最大的邹瑞

平今年已经67岁了，他表演了京剧《谢
瑶环》选段“这声音好似女儿家”。小票
友9岁的郭心波表演了京剧《武家坡》，
另一位9岁的殷若婷则表演了《五女拜
寿》，他俩也是首场海选中年纪最小的
参赛选手。

据了解，票友大“晒”的海选活动还
有7场，报名8月28日截止。

本报讯（通讯员 冯瑶 记者 徐嵋）克
罗恩病（CD）被称为“绿色癌症”，公认为世
界一大疑难病例。日前，由江苏省中医院
（南京中医药大学附属医院）江苏省名中医
谷云飞教授等牵头，联合中山大学附属第
六医院、北京协和医院、四川华西医院、浙江
大学医学院附属第二医院等国内知名专
家，制定的国内首部《克罗恩病肛瘘诊断与
治疗的专家共识意见》正式发布，标志着江
苏省中医院肛肠科在克罗恩病复杂肛周病
变的诊断和治疗方面取得阶段性成果。这

项行业诊疗金标准的发布填补了行业空
白，将引领我国的炎症性肠病诊疗向多学
科协作模式迈进。

据了解，克罗恩病是一种原因不明的
肠道炎症性疾病，在胃肠道的任何部位均
可发生，临床表现为腹痛、腹泻、肠梗阻，
伴有发热、营养障碍等肠外表现。病程多
迁延，反复发作，不易根治，只能控制，而
且致残性高（比如导致肠梗阻、肠穿孔、瘘
管）被认为是世界疑难病例。

2009年始，谷云飞教授带领团队通

过大量的病例收集与临床试验研究，在
临床实践中不断创新手术治疗方法，同
时积极探索中医药治疗方法。在传承中
医精华的基础上创新了保留括约肌挂线
法、肛瘘侧移粘膜瓣微创手术和肛管直
肠狭窄诊疗的系列新技术，同时，积极探
索中药“补托法”，寻找副作用较小的替
代疗法，还针对肛周CD患者较常出现的
腹痛、腹泻症状，进行独特的“灸法”治
疗，良好的临床疗效吸引了全国各地慕
名而至的患者。

遗失启事
●邵桂珍 320113194502072822 ，

遗失南京商厦股份有限公司股权证，声明作
废。

●丁树贵 320102194501231255 ，
遗失南京商厦股份有限公司股权证，声明作
废。

●端木麒 320102193410271214 ，
遗失南京商厦股份有限公司股权证，声明作
废。

●陈志峰 320106196305210013，遗
失南京商厦股份有限公司股权证，声明作
废。

●端木松青 320102196311021248，
遗失南京商厦股份有限公司股权证，声明作
废。

●王玉 320106195701012014，遗失
南京商厦股份有限公司股权证，声明作废。

●王兴 320113195908074849，遗失
南京商厦股份有限公司股权证，声明作废。

●郑云 320102195909242446，遗失
南京商厦股份有限公司股权证，声明作废。

通 知
江苏徐矿能源股份有限公司张双楼煤

矿员工蔡成海、梅永卫你们无故旷工均已超
过法定解除劳动合同天数，限你们于2020
年9月1日前返矿上班，逾期不到者，将予
以解除劳动合同。解除劳动合同前请你于
2020年9月5日之前到徐州矿务集团总医
院体检中心进行离岗职业体检（地址：徐州
市煤建路32号），否则，由此带来的一切后
果均由本人承担。

2020年8月25日

本报讯 （通讯员 闵敏 周梦月）
“一个米字的写法，横竖撇捺的走向里
面，就能让我们获知这么多的信息，真的
让我受益匪浅，收获满满”，8月21-23
日，盱眙县总工会举办第三届全国笔迹
分析师师资导师班在盱眙开班，笔迹学
专家文千、笔迹心盘技术专利发明人陈
云和国家高级企业培训师李芳，为40余
名工会系统心理咨询师以及来自全国各
地笔迹学爱好者送上一道丰盛的“笔迹

学”大餐，学员们大呼过瘾。
历时三天两晚的师资导师班，导师们

通过知识讲解、个案解析、经验分享、现场
实操及互动答疑等方式方法，将笔迹分析
核心技术实操、画迹深层沟通与线迹极简
咨询技术、关键咨询讲解与实践、笔迹分析
伦理、九宫心灵解码技术、笔迹心盘咨询讲
解与实践等系统地、完整地传授给学员，学
员们听得仔细，多次走上讲台与导师们互
动，既练能力，又练胆量，大有所获。

“笔迹分析耐寻味，识己识人智慧
多。文云大师同协作，服务中国创佳
绩”，来自内蒙古的小学教师朱小明慕大
师的名而来，在课程总结时，用诗歌表达
了自己的感慨。“因为工作的原因，我接
触过一个学生，用了一年的时间，帮助她
调整自己的笔迹，也改变了她的性格，燃
起了她对人生的热情”，来自马坝小学的
胡香玲坦言，笔迹学已经成为她帮助身
边人的常用工具，经过这次专家们的系

统培训，她助人的能力将会更强。
据了解，盱眙县总工会自2015年牵

头成立"盱眙县心理咨询师协会"以来，
每年都针对心理咨询师的技能提升开展
一系列的培训，连续两年开设笔迹心理
学培训班，旨在为盱眙打造一批精英笔
迹分析师，帮助他们提高心理咨询的效
率和咨询水平，化解更多职工的心理困
扰，更好地服务工会干部职工，推动盱眙
职工心理健康工作迈上新台阶。

本报讯（记者 刘涛 通讯员 刁洪斌）近日来，盐城市响水县
总工会联合县市场监管、商务、卫健等部门，大力倡导敬天惜粮、
勤俭节约的传统美德，引导职工理性消费，鼓励全县餐饮场所制
定相关措施，拒绝“舌尖上的浪费”。

响水心连心大酒店是该县较大的一家餐饮企业，每天食客
络绎不绝。酒店在大堂醒目位置张贴宣传海报，提醒顾客文明
用餐，适量点餐。酒店餐饮部经理表示，一直都提倡光盘行动，
每张餐桌上都摆放着‘节约粮食，杜绝浪费’等宣传标牌，提醒客
人厉行节约。

“在点餐前，我们服务员会主动提醒顾客适量点餐，防止浪
费，如果顾客没有吃完，我们提供免费打包，确保不浪费每一粒
粮食。”当地特色餐饮小店老板沈国柱表示，他们也响应工会号
召，想方设法促进光盘行动，杜绝舌尖上的浪费。

据了解，响水县总已持续在全县工会干部和职工中开展“公
筷公勺”“光盘行动”活动。还在网络餐饮平台上的商家公告信
息中，推送抵制浪费、践行节约的宣传标语。至目前，已张贴“光
盘行动”宣传标语达3300多份。县总还联合县卫健、融媒体中
心等部门专门召开以“抵制浪费、践行节约、公筷公勺、文明就
餐”为主题的联席会议，号召全县餐饮服务经营者、网络餐饮平
台主动提醒用餐者抵制浪费行为，提供一次性餐盒打包。

连日来，常州
市电网负荷屡创
历史新高，电网设
备的运行压力持
续增大。常州供
电公司的变电运
维人员加强对各
变电站的巡检排
查，保障电网安全
可控、能控、在控。

陈暐邱麟 摄

“七夕”来临，镇江市大市口街道古城社区联合
邮储银行京口支行开展“浪漫‘七夕’爱的回顾”
活动，营造了温馨和谐的社区生活氛围。

王珵李桂花 摄

企业经营者、职工以及工会组织，
是工资集体协商的主要组织者、参与者
和协商结果的获得者。有的企业协商
各方，由于对协商的目的意义缺乏足够
的认识，对协商的法律和民主程序缺乏
全面的了解，不熟悉其方法步骤，因而
对协商在心理上有畏惧感。为了使协
商顺利进行，应当有的放矢，引导协商
各方消除心理障碍，从而“轻装上阵”投
入工资协商。

引导职工消除“工资协商＝涨工资”
的误区，使职工积极参与工资协商。不
少企业老板和职工，只要提到工资协商，
就是给职工涨工资，老板同意涨了，就说
明协商成功了，不同意涨，就说明协商没
有达到预期效果。为此，要加大工资协
商宣传力度，并把宣传的重点放在协商
的内容和程序上。明确指出，工资协商，
不只是涨涨工资，而且一个全方位的协
商，既包括涨工资，也包括建立企业科学
的工资分配制度、分配形式、支付办法、
最低工资标准等，更包括职工在进行协

商中的话语权，也就是职工的主人翁地
位等；在疫情好转恢复生产过程中，也可
以通过协商不涨或者微涨工资，“让利
于”企业，与企业同甘共苦，抱团取暖求
发展。

引导企业消除“职工工资高，企业利
润低”的误区，使企业经营者主动参与工
资协商。不少企业经营者简单地认为，
作为企业的“四大要素”之一并且是关键
要素的劳动力，其工资越高，企业的经营
成本就越大，企业的利润当然就低。所
以，企业老板一谈到给职工加工资就头
疼，“谈资色变”已经不是一个企业老板
的表现了。为了使企业老板以主动的态
度去接受并参与工资协商，要注意从整
个企业长远的利益来引导老板。主要向
老板讲明：企业职工工资低，企业就很难
招到工人，“企业就无法进行正常生产”；

职工工资低，企业就很难留住人，“企业
正常生产就无法进行”；企业留不住职
工，刚培训完成的熟练工的职工“跳槽”，
企业成了别的企业的“培训学校”，势必
要增加反复培训职工的费用；重要、重点
岗位的职工，掌握着企业的技术、市场和
客户信息，一旦“跳槽”，还会把企业的

“秘密”带到其它企业，无形之中就增加
了本企业的竞争对手的实力；职工工资
低，就调动不起来职工生产积极性，更谈
不上创造、创新，企业在激烈的市场竞争
中就会缺乏活力和后劲，等等。使企业
经营者真正认识到，“职工工资低，企业
成本高”，从而主动参与工资协商并在协
商中“让利”于职工。

引导基层工会消除“程式化”的误
区，使企业工会灵活有效地参与工资协
商。以前，一谈到企业工资协商，总是觉

得有一个规范性的文本，好象是“新华社
通稿”，哪个企业都要按照这个文本来操
作，否则就是“违法”。从几年来的工资
集体协商情况看，所谓的“通稿”并不“通
用”。因为不同的企业，比如，工业企业
和商业流通企业、化工企业与制造企业
等；不同的区域性企业，比如，海产品加
工企业与塑料颗粒加工企业；不同的行
业性企业，比如，酒行业企业与服装行业
企业等，由于其从事的内容不同，生产方
式不同，劳动强度不同，其协商的内容也
不尽相同。为了协商更有现实性和可操
作性，在协商的具体组织中，在坚持协商
内容总原则不变的情况下，制订适合实
际的操作文本，使协商文本具有个性特
点，并富有灵活性和可操作性。比如，连
云港市赣榆区船员工会，针对海上作业

“安全第一”这一行业特点，在协商时单
独把凡年内没有出现安全事故的船员，
除了工资及时足额兑现外，还另外兑现
安全奖5000元。

（作者单位：连云港市赣榆区总工会）

省高院省人社厅省司法厅共同发布
涉疫劳动争议调解和案件审理指导意见

从“笔迹”寻找促进职工心理健康的密码

盱眙县总连续两年开展笔迹心理学培训

“亲情嘱托”让公交司机绷紧安全弦 我省以河湖长制助力长江禁捕退捕

“梅赞金陵”2020戏曲票友大“晒”开启海选

“绿色癌症”治疗有希望！克罗恩病有了行业“金标准”

工资集体协商要避免三个误区
伏在江 伏磊

响水县总引导职工拒绝“舌尖上的浪费”

新百杯新闻摄影季赛新百杯新闻摄影季赛

新百杯新闻摄影季赛新百杯新闻摄影季赛


