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今年，望亭发电厂职工创新工作室继续以集
团劳模张煜为领衔主创，以陈培生大师工作室、修
旧利废工作室为辅助，以严晓锋创新工作室（青年
创新工作室）的打造为契机，不断扩大职工创新创
效的舞台，一季度设定81个攻关项目、34个青年
创新立项、33个QC攻关课题，并将其贯穿于电厂
全年工作的开展。

望亭发电厂今明两年正在进行的“煤场扬尘

治理改造”“14号机组关停及引发工程”“液氨改尿
素”“废水零排放”“燃机二期发展项目”等重大技
改和发展工程，需要一大批有志职工发挥他们的
聪明才智，为建设幸福美丽新望电而不懈努力。
具有60多年历史的望亭发电厂也始终坚持“发展
兴企、人才强企”理念，汇聚了一大批为“望大家更
好”而奋战在创新驱动最前沿的技术工人，坚持不
懈地为企业的高质量发展贡献智慧力量。

望亭发电厂职工创新工作室是以中国华电集
团劳模张煜命名的职工创新工作室，于2011年挂
牌成立，有6名主要成员，目前已取得国家专利30
项，并多次在集团公司、江苏公司创新成果评比中
获得金奖。作为集团公司职工创新工作室和苏州
市首批劳模创新工作室，工作室在广大职工中起
到了积极的示范和引领作用，有效激发了他们的
创新潜力和创造活力。

近年来，创新工作室紧紧围绕集团公司“安全
可靠运行、降本提质增效”安全生产主线要求，以
企业8个专项提升方案为抓手，聚力自主创新和提

质增效工作并取得一定成效。工作室成员参与完
成望电燃机自主检修、60万磨煤机经济煤种掺配
掺烧的安全运行、14号机关停以后的修旧利废工
作、除尘除灰环保排放指标攻关等重大工程。团
队群策群力、攻坚克难，结合多年丰富的检修、运
行经验，解决了望亭发电厂安全、经济、环保等多
处重难点问题。不管是一周的“5+2”还是一天的

“白+黑”，都阻挡不了工作室成员克难求进的脚
步，他们攻克了100多个技术难关，啃下了50多个
硬骨头任务，用累累战果向企业交上了一份份优
异答卷。

强化机制建设，为构建创新平台提供有效保
障。建立合力推进机制，营造创建环境，形成党
政支持、工会组织、劳模挂帅、职工参与的创建格
局。健全物资保障机制，将创建工作的重点放在
改善创新环境、加强基础建设上，加大对劳模创
新工作室的软、硬件投入，配备书籍、电脑等物
资，并每年为工作室提供一定的工作经费，使其
能够集技能学习、革新攻关、成果展示、资料汇集
等功能于一体。完善激励导向机制，把创建职工
创新工作室纳入群众性经济技术创新工程的大
格局中进行评比表彰，对评出的创新项目、创新
成果和创新个人给予表彰奖励，激发广大职工的
创新热情。

坚持“三个结合”，发挥创新工作室孵化器作
用。把创建活动与劳动、技能竞赛相结合，推动劳
动、技能竞赛不断向广度和深度发展，坚持以“创
新、发展”为主线，以职工创新工作室为载体，组织
开展各项劳动竞赛、技能竞赛，调动和发挥职工群
众的积极性和创造性。把创建活动与科技创新工
作相结合，破解企业发展难题，职工创新工作室紧

抓企业生产活动中的难点问题，围绕降本增效、节
能减排、技术改造、技术革新、安全生产等主题，组
织开展技术攻关、学习交流、合理化建议等活动，
用团结协作的组织形式，带领广大职工心往一起
想，劲往一处使，共同促进企业和谐发展。把创建
活动与群众性创新活动相结合，通过“1+N”(合理
化建议网上平台和专项合理化建议活动)的形式，
开展群众性创新创效活动，增强职工责任感与使
命感，激发职工参与企业管理的主人翁精神，引导
职工爱岗敬业、勤于思考、善于发现，努力解决企
业生产、工艺和管理中的实际问题，为促进企业改
革发展做出应有贡献。

加强典型宣传，提升工作室成员的职业荣誉
感。强化舆论宣传机制，用心传播劳模工匠创新
创效的先进事迹，通过多层次、全方位的宣传，扩
大职工创新工作室的影响，鼓励企业基层员工发
挥科技创新的主体作用，使勇于创新的员工有强
烈的荣誉感，让越来越多的职工聚集到职工创新
工作室，从中汲取营养、寻找动力，把创新工作室
当做成长进步的平台、施展才华的舞台。

几年来，望亭发电厂在创建职工创新工作室
的过程中，选树了江苏省劳模顾文华、华电集团
劳模张煜、苏州市劳模莫国平，培养出江苏省企
业首席技师陈培生，今年企业内又涌现出集团劳
模候选人严晓锋等一批技术技能带头人。与此
同时，电厂在集团公司、江苏公司的创新成果评
比中多次获得奖项。其中，刘志军等人撰写的
《211人才培养体系构建一流队伍》获集团公司
2014年管理现代化创新成果一等奖、《基于热电
联产的区域燃煤机组及锅炉整合的实践》获集团
公司2017年管理创新成果二等奖，施学军等人
撰写的《发电机组真空系统优化》获得2014年度
苏州市职工十佳科技创新成果奖，严晓锋等人撰

写的《600MW机组真空系统提效优化》荣获江苏
公司第二届职工创新创效成果金奖，俞德民等人
的《电厂升压站智能巡检机器人》荣获江苏省省
部属企业职工十大科技创新成果奖，《望亭发电
厂4号机组真空系统节能改造》和《基于预测量的
SCR脱硝系统控制的优化》两个项目荣获江苏公
司2018年度“金点子”奖，安小民的《一种汽轮机
汽门试验控制电路》在今年荣获省部属企业十
大科技创新成果奖，秦子航的《降低燃气轮机
CO2灭火系统误动次数》和金炜的《基于比转速
系数在叶轮切割定律中二次迭代的运用》分获
华电江苏公司2019年度职工（青年）创新创效优
秀成果一等奖和三等奖。
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望亭发电厂：创新驱动 助推企业高质量发展


