
北京盈科 （上海 ）律师事
务所高级合伙人赵星海律师

表示， 从目前披露的通知中，
相关的补偿标准是引用了《劳
动合同法 》 第 47 条的规定 。
“但这涉嫌偷换概念， 补偿金
的适用有明确的法律规定。 ”

上海知名劳动法专家周

斌指出，企业解除劳动合同涉
嫌违法解除。 “提前解除合同
主要有三种情况，一是劳动者
单方面提出解除，二是用人单
位单方面提出解除，三是双方
协商一致后，提出解除。 显然
第一种情况并不符合。 第三种
情况，如果是双方协商后解除
合同 ，也分两种情况 ，一种是

劳动者提出，一种是用人单位
提出 ，经过劳动者同意 ，那么
这样的补偿标准就是法定标

准。 但目前，并没有看到劳动
者同意的相关材料。 ”

“如果是用人单位单方面
提出，根据《劳动合同法》相关
规定， 需要满足过失性辞退、
无过失性辞退或经济性裁员

的条件。 ”周斌认为，这些目前
看来都不适用，企业解除劳动
合同涉嫌违法解除。

根据规定，用人单位违反
本法规定解除或者终止劳动

合同的，应当依照经济补偿标
准的两倍向劳动者支付赔偿

金。

新一线城市“职场焦虑度”超过北上广深

劳动法专家指出涉嫌违法解除，应按标准双倍赔偿
■劳动报记者 邵未来

证大投资“解聘”所有P2P放贷员工？
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近五成职场人认为焦虑来自经济压力

上午 10 点不到， 证大金融
的总部已经聚集了数百名投资

者， 不少线下业务员正在耐心
地向他们解释下一步的处理方

案。 一位张老伯刚刚填写了一
张客户登记表， 上面的投资金
额一栏填写的数字超过了 24
万元。 “希望赶紧把本金讨要回
来。 ”他说着，被工作人员指引
到了内室。

记者在现场看到， 十余位
证大员工正在和投资者进行沟

通解释， 投资者也被要求填写
一张客户登记表。 工作人员表

示， 投资者可以拿着这张表排
队进入内室， 会有相关负责人
与之沟通。 记者此前尝试致电
证大寻求官方回复， 电话始终
为忙碌状态，无法接通。

根据现场一位业务员的说

法，公司由于政府监管要求，关
停了相关的 P2P 业务，接下来，
公司会出台相应的兑付方案。

就在前天，网上曝出了《上
海证大投资咨询有限公司提前

解除全体员工劳动合同关系的

通知》。 记者就此向相关人士进
行求证， 一位证大的工作人员

表示， 确实是提前解除了员工
的劳动合同， 但只是从事放贷
业务的人员。 “P2P 业务有拉存
款的业务员， 有放贷款的业务
员，还有催收的团队。 现在取消
了这个业务，就把放贷业务员辞
退了，这也是节约企业成本。 ”

据他透露， 目前全国从事
放贷业务的网点近 60 家，平均
每家 10-20 人， 总共辞退职工
不足 1000 人。 而拉存款的业务
员在取消 P2P 业务后， 则将把
重心转移到信托、 保险等其他
业务上。

“最焦虑”前十城市
新一线城市占半数

对于职场人而言， 职业焦虑
往往与薪资状况与跳槽频率相

关， 也与自身感受及处理压力的
能力密切相关。

通过脉脉平台大数据分析 ，
结合对 1085 名职场人的问卷调
研，脉脉数据研究院从平均薪资、
人才年平均跳槽频率这两个客观

指标， 结合职场人的焦虑度自我
主观评价指标，计算得出“职业焦
虑排行榜”，以综合反映主客观因
素带来的职场焦虑程度。

数据显示， 焦虑指数最高的
前十城市中， 五个新一线城市位
居上位，超过了北上广深。

脉脉数据研究院去年发布的

《2018 秋招季人才市场趋势报告》
中， 东莞的城市就业竞争度高达
4.9， 在北上广深和新一线城市中
首位。 这个排名也延续到了职业

焦虑排行榜中。
职场焦虑排名第二的城市杭

州， 不得不说是新一线中的网红

城市。 互联网经济的高速发展，让
杭州这些年一直在聚光灯下 ，房
价同样水涨船高。

“杭州竞争压力确实大，我一
个本地人，也是买不起房。 现在均
价好像有 4 万元吧。 ”在杭州某知
名互联网公司市场部工作的朱朱

无奈道。
事实上，相比于北上广深，新

一线城市职场人生活的困境本应

小得多。 然而，近几年新一线城市
出台多项落户政策吸纳人才 ，随
之而来的是人才的涌进、 房价的
上涨、资源的紧张等诸多问题。 于
是人们会发现， 新一线城市的职
场人所要面对的压力与北上广深

并没有太大不同，都要操心买房、
子女教育问题等等。

职场人在朋友圈
不再“贩卖焦虑”

职场人的焦虑讨论热度在下

降， 但自身焦虑感似乎并没有削
减。

搜狗指数的微信热度指数显

示，2019 年焦虑的指数趋势相比
2018 年明显走低， 这表明人们在
微信端对“焦虑”的讨论在下降 。
不难发现，相比于 2018 年涌现的
诸如 “佛系”、“中年”、“被同龄人
抛弃”等热点，今年的朋友圈似乎
终于放过了“焦虑”。

但调查数据发现， 职场人对
自己的焦虑感知却很矛盾。 一方
面，职场人们自认为相比去年，自
己更焦虑了。 而另一方面，从“焦
虑程度”的打分数据结果看来，却
并不是这样。

人们不再大肆讨论焦虑 ，而
是把更多精力聚焦于自身的内心

焦虑———比如“为什么而活”。 脉
脉数据研究院调研数据显示，54%
职场人的焦虑表现为 “工作生活
没有目标”，其次是 “难以集中精
力”。

至于焦虑来源， 近五成的职
场人认为是经济压力。 67%的职场
人表示， 拥有更多自由时间能够
缓解自己的焦虑。 但当问及愿意
为拥有自由休息的时间付出多少

代价时，47%人只愿意付出小于 1
小时工资的钱， 还有 26%的人表
示自己不需要更多的休息时间。

■劳动报记者 陈宁
■摄影 王陆杰

职场焦虑无处不在。

近 日，证大财富旗下的上海证大投资咨询有限公司被网

曝解聘全部员工，并且即日起暂停所有贷款新增业

务，保留正常的贷款催收。记者昨天上午来到位于芳甸路的上

海证大投资咨询有限公司发现，数百名投资者正在讨要说法。

一位公司员工透露，企业辞退的只是从事P2P放贷业务的员工，预计全国不到1000人。

法律人士和业内专家均表示，从目前的相关材料看，证大投资提前解除全体员工劳动合同关

系的做法，是否经过员工的同意尚不确定。因此该操作是否违法，值得质疑。

辞退放贷业务员不足1000人

根据此前网上曝出的上海

证大投资咨询有限公司的通知，
根据政府监管要求，即日起公司
暂停所有的贷款新增业务，保留
正常的贷后催收，并决定提前终
止本公司总部及公司下属全部

分公司人员劳动合同。
通知称，即日起公司(含分公

司） 与员工签订的劳动合同，均

于 2019年 8月 12日终止。 员工
的薪酬结算至 2019 年 8 月 12
日， 社保公积金缴至 2019 年 8
月。 通知还提到，公司支付在职
员工终止劳动合同经济补偿金。

其中，“补偿标准和计算：截
止 2019年 8 月 12 日，连续司龄
每满一年支付一个月工资的标

准作为经济补偿，六个月以上不

满一年的按一年计算；不满六个
月的，按半年计算。 如果月工资
高于劳动合同履行地直辖市、设
区的市级人民政府公布的本地

区上年度职工月平均工资三倍

的，按三倍的数额支付，支付经济
补偿的年限最高不超过十二年。
其中，月工资标准为员工劳动合
同终止前 12个月的平均工资。 ”

那么企业通知中提到的

“根据政府监管要求”，是否可
以成为企业解除劳动合同的

正当理由？
赵星海律师表示 ，P2P 关

停的行政行为并不能成为支

付企业补偿金的合理原因。
他提到 ， 在经济性裁员

中 ，有一条情形为 ，其他因劳
动合同订立时所依据的客观

经济情况发生重大变化，致使
劳动合同无法履行。 “即便企
业符合经济性裁员的规定，需
要裁减人员二十人以上或者

裁减不足二十人但占企业职

工总数百分之十以上的，用人
单位必须提前三十日向工会

或者全体职工说明情况，听取
工会或者职工的意见后，裁减
人员方案经向劳动行政部门

报告，可以裁减人员。 从网上
曝光的材料来看，企业并没有
经过上述的流程。 ”

周斌认为，即便是满足劳
动合同订立时所依据的客观

情况发生重大变化，企业也不
能立即解除合同，需要双方协
商变更劳动合同内容。 “从法
律上看， 证大投资解除员工是
否违法，值得质疑。 ”

单方面解除合同需双倍赔偿

P2P关停不能成为合理理由

即日解除与员工的劳动合同

“我花了半年时间纠结与考虑，去年底下定决心离开北京，希望在杭州开启新生活，但半年过去，

焦虑并未减轻。”这是30岁的产品经理在朋友圈写下的城市迁移感受。

2019年，新一线城市的职场焦虑并不比北上广深低，但关于焦虑的讨论正在发生变化。职场人士

似乎不再沉溺于“贩卖焦虑”的讨论中，而是开始思考如何将焦虑变为成长的动力。


