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■劳动报记者 徐晗 摄影 朱擎

宝鸡厚植工匠生长土壤
激活人才培育“生态圈”

160家政府直接购买服务的
环卫企业全部建会

本报讯 晴天一身土 ， 雨天
一身泥， 起早贪黑，不分季节，正
是这群“马路天使”的默默付出，
才换来了上海的干净整洁。 记者
从昨天召开的“不忘初心、牢记使
命” 主题教育推进上海环卫职工
建会入会有效服务现场会上获

悉，近三个月来，市总工会会同本
市各区总工会、 市绿化和市容管
理局、 绿化和市容行业工会开展
调研，积极推动了本市 26 家未建
会的企业完成建会， 至此全市统
计在册的 160 家政府直接购买服
务的环卫作业企业已实现建会全

覆盖。 这也是市总工会落实“不忘
初心、牢记使命”主题教育精神，
重点解决的一项实际问题。

今年 6 月初 ， 市总工会在
“不忘初心、 牢记使命 ” 主题教
育动员大会上明确要聚焦体制外

环卫工人群体， 提高工会组织和
工作服务覆盖面， 并将 “环卫职
工建会入会及服务工作” 列为需

要重点解决的实际问题 。 此后 ，
市总工会召开徐汇、 黄浦、 静安
等 7 个中心城区环卫工人建会入
会和服务工作专题座谈会， 了解
相关情况， 对完成相关工作提出
进一步要求， 并前往杨浦、 奉贤
等区就环卫作业企业建会和环卫

职工入会工作做调研， 对环卫作
业企业建会入会工作提出相关意

见。 另一方面， 市总工会与市绿
化市容局共同召开会议布置 “不
忘 初 心 、 牢 记 使 命 ” 主 题 教
育———环卫职工建会入会和服务

工作， 并认真排摸全市登记在册
的环卫作业企业建会情况， 制定
工作计划。

经过排摸， 全市统计在册的
政府直接购买服务的环卫作业企

业共计 160 家 ， 其中有 26 家未
建会， 占比 16%， 主要集中在奉
贤、 金山、 闵行、 浦东、 崇明 5
个区。 在市总工会的指导下， 各
区总工会聚焦建会难题， 通过加
强组建指导， 开展环卫作业企业
集中建会行动。 奉贤区总工会将
环卫企业是否建会作为招投标前

置条件， 对未建立工会组织的环
卫作业企业实行政府购买服务

“一票否决制”， 并将关心关爱环

卫职工的相关工作作为联席会议

议题， 促使环卫作业企业建会 、
服务环卫职工等工作常态化、 长

效化； 闵行区总工会发挥行业工
会优势 ， 建立健全问题发现机
制、 调研解决机制、 协调沟通机
制、 监督管理机制等工作机制 ，
努力为环卫行业发展创造良好的

环境等。
市总工会党组副书记、 副主

席姜海涛要求， 要深刻领会 “不
忘初心、 牢记使命” 主题教育的
重要意义， 进一步认清做好环卫
行业工会组织建设和职工服务工

作的重要性和紧迫性； 不断扩大
工会组织和服务在环卫职工队伍

中的有效覆盖， 建好职工群众满
意的 “职工之家”， 明确责任主
体， 做实 “一次覆盖 ”， 织密工
会组织网络， 实现 “二次覆盖”，
适应环卫行业业态， 畅通入会渠
道； 坚持需求导向， 把优势资源
整合到服务职工的实事上， 切实
增强广大环卫职工的获得感、 幸
福感和安全感， 健全两级实事项
目机制 ， 提升工会服务职工能
级。

市总工会副主席周奇主持会

议。

本报讯 (劳动报记者 裴

龙翔 马思华 黄兴 ) 作为我国
西部工业重镇、 高端装备制造
业基地的宝鸡， 其产业工人队
伍建设将再次按下 “快进键”。
记者从 “全国工会媒体丝路
行” 首期活动中了解到， 宝鸡
市委办公室、 市人民政府办公
室于日前印发 《“宝鸡工匠计
划 ” 实施办法 》， 将进一步厚
植宝鸡工匠成长土壤， 打造技
能工人成长成才的良好生态 。
该办法提出， 从 2019 年起用 5
年左右的时间 ， 培养宝鸡工
匠、 市首席技师、 市技术能手
600 名左右， 加快打造 “装备
制造业名城”。

“宝鸡技工 ” 被誉为 “全
国知名技工品牌 ”， 目前该市
拥有技术工人 20 万名 ， 其中
高级工以上的高技能人才 3.2
万余名。 据介绍， 该办法是宝
鸡市实施重大人才工程的政策

性保障措施 ， “宝鸡工匠计
划” 具体由宝鸡工匠、 市首席
技师、 市技术能手 3 个项目构
成， 分别由宝鸡市总工会、 宝
鸡市人社局负责实施。

为了给全市的一线职工群

众提供施展才华的舞台和平

台，该办法提出，各级各类经济
组织、 机关事业单位中在基层
一线岗位上直接从事技能工作

的技术人员（含农民工）及符合
条件的自由职业者均可申报，对
项目入选者在技术项目申报、科
研经费上予以优先安排。该市财
政列支专项经费，对宝鸡工匠入
选者每人奖励资助 5万元，其中
2 万元用于工匠人才创新工作
室建设。 办法中对宝鸡市首席
技师、 市技术能手获得者也分
别设定了奖励标准。

高技能人才的不断涌现 ，
离不开良好的社会环境 。 为

此 ， 近日宝鸡市总工会印发
《关于推动新时代技术工人队
伍建设的意见 》， 宝鸡市总工
会将与有关企业 、 院校创建
2-3 个示范性高技能人才培训
基地 ， 并给予每个基地 10 万
元资金扶持。 对获得职业资格
等级晋升的高技能人才分别给

予现金奖励。
此外， 为了形成技能攀登

的浓厚氛围， 宝鸡市总工会还
在该意见中提出， 将每年评选
20 个市级职工（劳模）创新工作
室，并给予奖励。 对一线工人在
“五小”创新活动中获得国家发
明专利、 实用新型专利或市级
以上奖项的第一发明人， 以及
“师带徒”中徒弟技能等级晋升
的师傅给予现金奖励。 值得一
提的是， 意见中还明确， 对于
解决重大工艺技术难题和重大

质量问题、 技术创新成果获得
市级以上奖项， “师带徒” 业
绩突出的， 取消学历、 年限限
制， 破格晋升技术等级并给予
物质奖励。 摄影 裴龙翔

本报讯 (劳动报首席记者
李轶捷 摄影 朱擎 ） “金桥杯 ”
虚拟现实 （VR） 数控加工中心
技术教学及应用大赛于近日开

赛。 据了解， 此次比赛是由浦东
新区总工会 、 自贸区金桥管理
局、 金桥管委会共同组织开展 ，
这也是上海市加快科创中心建设

主题立功竞赛浦东十大品牌项目

之一。
与过去数控加工机床进行现

场设备操作的比赛形式不同， 今
年的比赛 ， 从线下转移到了线
上。 记者在现场看到， 选手面前
摆放着两台电脑 ， 一台控制设
备， 丝毫感受不到是在进行数控
机床的比武。 只见选手们操作灵
活， 对技术的熟悉度极高， 但比
赛主办方却告诉记者， 其中很多
选手也是刚接触不久。 由于赛事
对技术要求高， 参加比赛的人数
要远少于过去的线下比赛。 不仅
如此， 比赛形式的转变也给工会
带来极大挑战， 组织过程一波三
折。

记者从现场了解到， 自 2010

年起， 金桥开发区工会连续 9 年
推进了以数控加工机床、 维修电
工、 CAD、 叉车比赛等项目的技
能比武。 比赛项目贴合当时职工
技能素质提升的需求以及企业发

展的需要， 对促进金桥区域产业
工人队伍建设、 提升产业工人在
传统领域的技能水平、 增强产业
工人的向心力起到了不可或缺的

推动作用。
但是， 随着金桥开发区传统

制造业不断向智能制造升级、 新
区提出 “四高” 战略、 国家供给
侧改革对传统产业及低效高耗能

产业进行压缩、 国际上掌握高技
术高技能优势的欧美制造业对我

国新兴产业领域优势进一步扩

大 ， 金桥工会认为 ， 要顺势而
为， 适度调整工作策略。

工会要围绕中心 、 服务大
局， 要思考如何与时俱进更好提
升产业工人队伍素质、 如何更好
助推科学发展。 今年， 金桥开发
区工会将精力主要聚焦在能够直

接体现国家工业发展水平和综合

国力的数控机床， 并且与世界顶

级机床德马吉数控机床作对接。
很快， 金桥开发区工会便遭

遇了现实困境。 由于德马吉数控
机床培训及操作拥有诸多现实困

难 ， 比如机床硬件设备投资高 、
配套软件操作难度大、 学员学习
课时长、 费用高昂等。 基于这些
现实难题， 金桥开发区工会决定
引进虚拟现实 （VR） 数控加工
中心技术。 该技术可以依托智能
设备， 将线下实体操作的技能比
武迁移到线上， 推动智能制造为
职工劳动及技能竞赛赋能。 线上
操作可以增加学员反复验证编

程 、 夹具制作 、 实物制造等细
节， 无限次提供操作失误后总结
经验的机会， 有效避免了学员在
操作真实数控机床中因害怕失误

而导致的畏难情绪； 同时， 在实
际操作中， 系统可以实时验证学
员的各类设计动作、 迅速提供最
终产品的模拟动图， 快速提示操
作失误和技术误差等， 使得整个
学习过程既直观又活泼， 符合现
代产业工人的感知习惯， 缓解了
面对 “未知 ” 而产生的紧张情
绪， 提高了学习效率与掌握技术
的主观能动性。

在比赛的具体推进中， 考虑
到今年改变比武形式可能会对一

些学员造成挑战， 金桥开发区工
会多次召开会议， 与德马吉专业
人员讨论赛题制作思路以及专业

培训的设计安排等， 努力协助学
员接纳比武形式、 熟悉比武形式
以至熟练操作。

对此， 浦东新区总工会副主
席李幼林高度肯定了金桥开发区

总工会主动融入大局改变比武形

式的做法。 他表示， 此次大赛的
转变， 不仅为产业工人操作技能
水平提升提供了平台， 也是工会
探索产业工人和智能制造人才培

养的新模式和新方法。

从线下到线上 项目贴合需求

金桥开发区技能比武换新颜

推进上海环卫职工建会入会有效服务现场会召开


