
违反竞业限制被判赔 260万元
百度地图前高管离职自立门户

■劳动报记者郭娜通讯员李丹阳

本报讯 林海 （化名 ）是百度
公司的一名高管， 但为何辞职之
后要百度要求支付违约金 459 万
元？ 原来，这位高管曾与百度签署
了一份竞业限制协议。 上海市第
一中级人民法院 （以下简称上海
一中院） 日前审结了这起因核心
高管离职创立竞争企业引发的竞

业限制纠纷案。 最终，该名高管被
判返还用人单位竞业限制补偿金

89 万余元， 并支付用人单位 260
万元的违约金。

核心高管离职
又创立多家竞争企业

林海原系百度公司的一名高

管 ， 于 2018 年 3 月 30 日辞职 。
2018 年 5 月 14 日， 林海经过筹
备， 作为唯一股东发起设立海林
上海公司， 经营范围为人工智能
行业应用软件开发等， 其担任法
定代表人、总经理。 后林海又陆续

投资设立了多家企业， 并担任董
事、 高管等职位。 一切都有序进
行，但 2018 年 7 月底林海却收到
通知， 百度公司已提起劳动争议
仲裁， 请求裁令林海履行竞业限
制义务， 返还竞业限制补偿金 89
万余元， 并支付违约金 459 万余
元等。

百度为何会对林海索赔
如此高额的违约金？

原来， 百度公司地图项目事
业部掌握着百度公司近年来的重

点投入项目———高精地图和无人

车研发的核心技术， 林海是该部
门负责人。 任职期间，百度公司与
其签订了《竞业限制协议 》，约定
若林海离职， 一年内不得从事与
百度公司及关联公司相竞争的业

务， 百度公司支付月工资的 50%
作为竞业限制补偿金。 另约定如
林海违反协议， 需返还所有经济
补偿并支付 3 倍数额的违约金。

林海离职后， 百度公司按约
定支付了 2018 年 4 月至 10 月的

竞业限制补偿 89 万余元。 然而不
久，林海就创办了多家企业，进行
高精地图项目开发。

双方是否存在
竞业关系成关键

经审理， 仲裁委支持了百度
公司的部分请求。 双方均不服该
裁决，向法院提起诉讼。

百度公司坚持其向仲裁委提

出的请求， 而林海则认为其不存
在违约行为， 请求法院判令其无
须返还补偿金，不支付违约金。

一审法院经审理后认为 ，林
海违反了竞业限制义务， 应当继
续履行， 并按约返还竞业限制补
偿、支付违约金。 结合林海离职前
担任岗位的涉密程度、 竞业限制
经济补偿所占林海月基本工资的

比例、林海违约的方式及时间等，
一审法院判定林海返还竞业限制

补偿金 89 万余元，并酌情判决其
支付竞业限制违约金 260 万元。

百度公司与林海均不服一审

判决，向上海一中院提起上诉。

百度公司认为， 高精地图和
无人车项目是百度公司重点投入

项目。 林海知悉公司大量商业秘
密，离职后设立多家竞争企业，从
事相同项目， 给百度公司造成了
巨大损失， 一审判决的违约金数
额不足以补偿其损失。

林海则认为，即使海林上海公
司的经营范围包括“人工智能”，也
不足以认定其实际经营的业务涵

盖了高精地图业务， 不足以认定
其与百度存在竞争关系。 海林上
海公司未实际经营，未生产产品，
未对外提供服务，未聘用雇员。 百
度公司实际损失仅为违反竞业限

制义务期间的经济补偿金， 其请
求以该损失的 30%调整违约金。

百度前高管
被判赔260万元

上海一中院经审理后认为 ，
根据工商登记信息， 海林上海公
司登记的经营范围与百度公司有

重合。 海林上海公司曾在招聘网
注册“海林科技”，并介绍其“致力

于……实时的高精地图服务”“三
位创始人来自百度核心业务高

管”，并已公开招聘岗位视觉算法
研发工程师， 与林海离职前从事
的工作内容有一定重合。 “海林科
技”的注册日期、首次发布信息的
日期均早于林海后续设立企业的

成立时间。综上，海林上海公司与
百度公司经营范围、 实际开展的
业务均存在一定的重合， 可以认
定存在竞争关系。 林海系海林上
海公司的唯一股东并担任法定代

表人，违反了竞业限制义务。百度
公司支付的竞业限制补偿为 89
万余元， 一审依据约定判决林海
予以返还并无不当。

双方合同约定的违约责任

中，林海除返还竞业限制补偿外，
还需支付违约金。 一审法院根据
本案违反竞业限制义务的认定

等，结合违约责任的约定，酌情调
整林海承担的违约金，并无不当。

据此，上海一中院驳回上诉，
维持原判。

（本案除百度外，所用公司及
人名均为化名）

本报讯 （劳动报记者 郭娜
摄影 王陆杰）快递小哥、外卖小
哥已经成为市民生活中不可缺

少的职业，不过随着互联网行业
用工的兴起，劳动纠纷案件也逐
渐增多。上海市长宁法院发布的
《涉民营企业劳动争议纠纷案件
审判白皮书 》 显示 ，2016-2018
年，上海长宁法院共受理涉民营
企业劳动争议案件 894 件，占同
期劳动争议案件总数的 56.37%。
涉及快递员、外卖员等新型行业
劳动纠纷案件也逐渐增多。劳动
争议纠纷呈现多发态势，一定程
度上成了制约民营经济健康有

序发展的重要因素。
2016 年至 2018 年期间 ，长

宁法院受理的涉民营企业劳动

争议案件量仍持续高位运行，但
是总体平稳且略有下降。 在 894
件涉民营企业劳动争议案件中，
劳动合同纠纷 638 件，占全部纠
纷案件的 71.36%，其他劳动争议
纠纷案件 160 件。

涉案民营企业行业分布广

泛， 其中， 中小民营企业特别
是劳动密集型企业仍是劳动争

议纠纷高发的主要领域。 此外，
随着 “互联网+” 经济、 共享经
济的高速发展， 快递员、 外卖
员等利用手机 APP 网络平台运
营的新型行业迅速兴起， 出现
了 “平台+个人” 的新型用工模
式， 劳动关系更加多样化、 复
杂化， 由此引发的劳动关系确
认、 追索劳动报酬、 工伤保险
待遇等纠纷，成为劳动争议案件
审理的新热点难点。

法院在审理外卖行业劳动

纠纷时发现，外卖行业普遍存在
业务层层转包的情况 ， 实际用
工主体以“承包”形式将劳动关
系转化为发包方与承包方之间

的承包关系或劳动者与承包方

的劳务关系， 导致劳动关系难
以确认。 另外，外卖员往往通过
网络 APP 接单， 网络平台公司
负责为 APP 提供数据管理及支
持， 发包方负责将快递员个人
信息录入平台并统计其工作信

息， 承包方负责通过 APP 对其
进行管理及考勤， 外卖员与三
方主体之间存在一定从属性 ，
导致用工主体认定难。 熟人介

绍入职、不签订劳动合同、现金
支付工资的行业常态也导致外

卖员在主张工资差额、 加班工
资、社会保险待遇、工伤保险待
遇等诉请时存在关键证据举证

难， 致使劳动者的合法权益难
以得到有效保护。

在审理过程中，电子证据的
认定问题也存在难度。 自动化、
无纸化办公导致劳动关系履行

过程中的关键证据往往存储于

用人单位的办公系统、工作邮箱
或工作电脑中，劳动者在离职后
难以获得这些证据材料，或者只
能提供打印件、复印件，用人单
位往往以账户注销、证据材料非
原件等理由进行抗辩。在证明效
力上也存在认定难问题，比如微
信证据，微信并非采用实名认证
的，其实际使用人的身份信息存
储于第三方，因此一方对聊天对
方的身份及内容提出异议时，另
一方难以举证证明微信使用人

的真实身份。另外微信证据作为
电子证据的一种， 具有可篡改、
可删减、 账户容易被注销等特
点，证明效力存在一定局限性。

外卖行业层层转包导致劳动关系难以确认

“互联网+”行业劳动争议多发
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《经济参考报 》 9 月 25
日刊发题为 《制造业高质量
发展呼唤良好创新生态》 的
评论。 文章称， 中国经济要
实现高质量发展， 必须推动
制造业高质量发展。 目前我
国制造业仍然存在大而不强

的问题， 不管是劳动生产率、
资源利用效率， 还是投资回
报率、 全要素生产率， 与国
际先进水平相比都还存在明

显差距。 在消费升级和产业
升级的大背景下， 制造业供
给体系质量不高的问题尤为

明显。
推动制造业高质量发展，

首要目标就是要提高制造业

体系的供给质量， 而供给质
量的提高则依赖于制造业不

断增强的技术创新能力。 企
业是技术创新的主体， 进行
技术创新往往需要大量的资

金和人才。 如果这些投入所
获得的创新成果， 不能转化
为切实的盈利， 那么企业就
会产生创新动力不足的问题。

为此， 政府的发力点应
该是积极推进科技成果产业

化， 完善科技成果转化运行
机制， 建立完善科技成果信
息发布和共享平台， 健全以
技术交易市场为核心的技术

转移和产业化服务体系。 技
术转移和科技成果产业化体

系的建立， 不仅能够保证创
新主体从创新成果中获得相

应的利益， 进一步激发创新
热情， 而且能够加快科技成
果产业化的步伐， 进一步推
动产业发展。

制造业公司的技术突破，
是我国制造业整体高质量发

展的前提， 但远非全部。 还
要在此基础上以点带面形成

联动效应， 不断完善国家制
造业创新体系， 建立以创新

中心为核心载体、 以公共服
务平台和工程数据中心为重

要支撑的制造业创新网络 。
在这样的制造业创新网络中，
公共服务平台将为制造型和

服务型企业之间供需顺畅对

接扫除障碍。
目前， 服务业和制造业

的互动发展还存在一些有形

和无形的壁垒， 需要促进二
者的深度互动发展， 让服务
业更好地服务于制造业。 比
如， 积极发展智能物流体系，
发展第三方物流， 降低制造
业运行的流通成本， 提高流
通效率； 积极发展新一代信
息技术服务业， 实现信息化、
智能化和工业化的联动； 有
序发展金融服务业， 健全金
融市场体系， 增强金融服务
制造业的能力等。

最后， 绿色低碳也是我
国制造业高质量发展的应有

之义， 将有力推动制造业实
现全面革新。 要由依靠大量
自然资源投入、 牺牲环境为
代价的粗放式发展道路， 转
向依靠科技创新和技术进步、
注重节约资源和环境保护的

集约化发展道路， 就要突破
制造业发展过程中的路径依

赖和低端锁定， 转型升级为
绿色发展模式。 实现向绿色
发展模式转型升级， 最根本
的在于， 立足 “供给侧与需
求侧相匹配”， 充分发掘绿色
低碳经济发展的巨大需求 ，
通过积极完善相关政策体系，
加快体制机制创新， 大力研
发推广低碳技术和低碳产品，
培育发展低碳产业和绿色经

济， 带动制造业生产力的整
体升级和生产方式的全面革

新。
■新华社北京 9 月 25 日
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积极推进科技成果产业化


