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节假日里临时要求加班，你会怎么办
浙江女职工旅游时被喊去加班当场辞职
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共同商讨“互联模式”
江浦街道总工会举行“工会联盟”座谈会

一封倡议信令工友流泪

“关爱留守儿童”活动走进中建八局工地

上海交大“教工之家分家”启用

-事件回放-
外出旅游时被领导喊加班

浙江的这名女职工原本与大

多数人一样十分期待这次国庆长

假， 在确定国庆期间工作单位不
会加班后， 早早地开始计划安排
国庆期间的游玩行程， 考虑到国
庆期间人流量大， 她甚至提前预
定了酒店和景点门票。 然而国庆
假期才刚开始， 她刚出门不到一
天， 公司的分管领导突然打电话
找到了她， 告知因为公司有个值
班人员临时有事， 要求她回公司
加班。

一听领导这话， 她先是向领
导解释，自己已经在外旅游了，并
不在家， 再加之后面的行程也已
经安排好， 所以需要领导安排其
他同事顶班，但是领导却不同意，
告诉她“公司大于个人 ”，公司的
事才是重要的， 让她取消后面的
行程赶回去加班。 这句话点燃了

这名女职工的怒火， 气得她直接
在电话里表示辞职不干，“我火气
一下就上来了，直接开怼，说不干
了……感觉这是我最近最硬气的
一次了。 ”

事件一出， 网友对这名女职
工的遭遇热议纷纷， 有网友对公
司领导的要求表示了愤怒， 这家
公司只有两名职工吗？ 都已经外
出旅游了，为什么还要回去加班？
也有网友认为如果是很紧急的

事，且公司确实没有职工来顶班，
可以让她微信办公或是电脑办

公，大可不必再跑回公司加班。

-数据直击-
73%职场人得在旅途中工作

事实上， 随着移动办公的普
及， 越来越多职场人的工作时间
变得模糊，特别是从事互联网、金
融等行业的职工，在“移动中”工
作更是常态。 与浙江这名女职工
“被加班”的情况相仿，根据《2019

国庆假期白领旅游偏好报告 》数
据显示 ，73%的人得在旅途中工
作， 从事微信运营工作的小高正
是这其中一分子。

今年国庆， 小高原打算和自
己的大学同学来一场 “云南之
旅”，释放一下平日工作中积攒的
压力。 但就在放假前几天领导在
微信群内发出的排班表让他这次

旅行并不是那么完美，“因为我们
小组有 10 个人，除去飞到大洋彼
岸的， 就只有我和另外三个同事
还在国内。 考虑到时差问题，领导
让我们轮班进行国庆微信的编辑

工作，平均一个人干两天的活。 ”

说到这个， 他打开了一张朋友圈
截图，不仅是他，他的同事也在旅
途中发了一张美景，配文“美景配
微信，越看越美”。 这次加班虽然
不是他第一次在节假日加班 ，但
是对他来说， 在旅途中做微信是
工作中头一遭，“虽然我负责的微
信推文是客户提供的素材， 但一
边旅游一边做微信， 这滋味也是
很酸爽的。 ”

在看到浙江女职工外出旅游

被加班的事情后， 小高也表达了
自己的看法：“现在很多岗位都是
移动办公了，只要有手机，哪有什
么加班不加班的。 早些完成手上

的工作，才是真正的‘下班’。 ”

-专家观点-
职工加班不得“强制”

在网友的意见中， 不少人认
为只要在节假日内工作， 就能算
作 “加班”。 但是， 劳动法专家
提醒， 加班指的是职工在正常工
作时间以外， 继续履行工作职责
的情形。 在正常情况下， 只有经
过用人单位审批的加班， 才能认
定为加班。 然而， 若用人单位有
紧急任务需要职工立刻在家处

理， 该情况下用人单位侵占了职
工的休息时间， 也应该认定为加
班。 但职工需要保留相关证据，主
张加班费。

那么， 如果用人单位要求职
工临时加班，却联系不到职工，可
否对这名职工进行处罚呢？ 对此，
《劳动法》第四十一条也规定：“用
人单位由于生产经营需要， 经与
工会和劳动者协商后可以延长工

作时间， 一般每日不得超过一小
时； 因特殊原因需要延长工作时
间的， 在保障劳动者身体健康的
条件下延长工作时间每日不得超

过三小时， 但是每月不得超过三
十六小时。 ”也就是说，理论上讲，
员工下班以后的时间完全属于员

工个人，公司无权再进行干涉。 如
果公司在职工本应休息的时间 ，
联系不上职工就认定其违纪 ，那
么这个违纪处理是违法的， 职工
可通过合法手段维护自身权益。

本报讯 （劳动报记者 赵
竺安）日前，杨浦区江浦街道
总工会举行“工会联盟”座谈
会，就推行组织联建、力量联
合、 活动联办、 阵地联用等
“互联模式 ”进行研讨 ，以实
现楼宇工会、 企业工会力量
集聚， 促进联盟成员单位优
势互补、 资源共享， 以强带
弱，组团服务，达成街道内非
公企业工会改革进入纵深发

展目标。
该街道工会联盟新加入

宝地楼宇工会和智能交通工

会，目前已有 22 家成员。 联
盟成员中 ， 既有国有企业 ，
也有非公企业 ； 既有央企 ，
也有市属单位。 5 年前该联
盟成立之初 ， 其主要目的 ，

就是利用国企工会的优势 ，
发挥榜样引路的作用， 在互
动交流中促进非公企业建立

工会。 5 年来， 联盟成员之
间开展了外资企业、 民营企
业进入国有企业工会观摩 、
学习； 国企工会法律服务进
外资企业、 民营企业服务等
一系列工作， 受到了联盟成
员的认同 ， 职工群众的欢
迎 。 而联盟成员经过调查 ，
发现联盟单位普遍存在 “白
领多”、 “技术高”、 “节奏
快 ” 、 “压力大 ” 、 “交流
少” 的工作特点， 在江浦街
道总工会的组织下， 联盟成
员工会度身定制 ， 开展了
“中医坐堂、 职工问诊”、 自
制微盆景、 茶道花道香道等

“减压赋能 ” 活动 ， 增加了
工会组织的吸引力和向心

力， 促进了非公企业工会组
建工作。

座谈会上， 联盟成员认
为， 联盟成员单位包括不同
所有制企业， 经营规模突破
了区域限制， 经营范围突破
了行业限制， 有其独特的优
势， 而这种优势， 尤其体现
在联盟单位所在地同属一个

街道， 在资源配置和使用上
容易实现“集群效应”。 而联
盟坚持多年的文体活动 ，深
受职工群众喜爱， 在保持这
个特色的同时， 应该进一步
集聚联盟力量， 树立各种类
型的标杆， 引领和促进街道
非公企业工会改革深化。

本报讯 （劳动报记者 郭翼
飞）日前，上海交大“教工之家分
家 ”及 “1896 探咖啡 ”广场正式
启用。 启用仪式上，上海交大工
会与一汽大众签署合作协议，未
来双方将在大客户平台、咖啡广
场建设、教职工文化活动等方面
开展深入合作。教工思源合唱团
以小组唱的形式先后献唱了《今
天是你的生日 》、《我和我的祖
国》,用歌声唱响爱国之情。

据了解 ，此次 “教工之家分

家”建设项目主要包括老行政楼
区域重新规划建成的综合会议

室、“1896 探咖啡”广场、法律咨
询室、心理咨询室、妈咪小屋等，
西区理科楼群物理与天文学院

舞蹈瑜伽室、数学科学学院健身
室、 自然科学研究院视听阅览
室、致远学院妈咪小屋等，中区
转化医学大楼舞蹈瑜伽室、健身
室、茶艺室、妈咪小屋、咖吧等综
合功能区，以及东区龙宾楼舞蹈
健身中心。分家建设的功能规划

结合教职工需求各有侧重，充分
利用各二级单位现有空间，为全
校教职工们在不同区域内提供

尽可能全面的功能场所。
上海交大党委常委、副校长

张安胜表示，当前正值学校“不
忘初心，牢记使命”主题教育推
进之际， 校工会想教职工之所
想、急教职工之所急，通过近一
年的努力，把教职工分家建设的
规划变为了现实，这是校工会打
造的又一实事工程。

本报讯 （劳动报记者 赵竺

安 文 /摄 ） “让我们共同争当爱
心爸爸妈妈， 倾听他们的心声 ，
让远方的孩子能够时刻感受到我

们的爱……”台上，读信的工友代
表声音哽咽；台下，数十个工友眼噙
泪花。这一幕，发生在日前由中国建
筑集团有限公司发起的关爱保护

农村留守儿童志愿者“百场宣讲进
工地” 第 66场———走进中建八局

上海公司黄渡大型居住社区工地。
该局近年来经济发展迅速 ，

在全国各地承接、 在建上百个项
目，使用了数万名农民工。 由于这
些工程建设者长年累月在异地工

作， 缺乏与孩子交流、 沟通的机
会， 其上级单位中国建筑集团有
限公司举行了这一活动， 旨在推
动农民工“从我做起”，对留守农
村的儿童多一份关爱、 多一点沟
通、多一点理解。 协办该项活动第
66 场的该局上海公司为了让更多
的农民工成为关爱留守农村儿童

的志愿者， 在宣读留守儿童写给
父母的一封信后，发出了倡议，动
员和号召农民工担当 “护花使
者”。 真诚的语言，发自内心的呼
唤，当场感动了在场的工友们。

为了让工友们掌握与儿童交

流、沟通的本领，该场活动还邀请
了国家二级心理师金婉仙开设讲

座。 金婉仙就孩子心理模式的成
型、交流的技巧和艺术，和谐沟通
后的效果， 进行了深入浅出的讲
解，受到了工友们的欢迎。

活动期间，该局上海公司还为
到场的家长准备了明信片， 父母
们亲自在明信片上写下对孩子的

祝福，与送给孩子们的书包和文具
用品一起邮寄回家，让爸爸妈妈们
的心意通过最传统的方式传达。

该局上海公司党委副书记 、
纪委书记、 工地主席李源出席活
动， 她鼓励农民工志愿者以身作
则， 带动更多的身边工友一起关
爱留守儿童。

在 刚刚过去的国庆长假期间，全国接待国内游客7.82亿人次，

同比增长了7.81%。然而，有人在长假中外出旅游，有人则在

长假中选择“加班”。据媒体报道，浙江义乌的一名女士在旅游中体

验了一把“被加班”：在外出旅游时被领导喊去加班，一怒之下的她

直接选择了辞职。此事件一经报道立刻登上了微博热搜榜，引发网

友对于假期加班的热议。
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