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入职时填写虚假婚育信息
属于严重违纪行为吗？
★案情简介

王小姐于 2012 年 9 月 17 日
入职某培训机构担任全职雅思英

语老师 ， 在填写求职申请表及员
工基本情况登记表时 ， 王小姐因
担心失去工作机会 ， 隐瞒已婚未
育事实 ， 将婚育状态填写为已婚
已育 ， 虚报已育有一女的信息 。
2014 年 2 月， 王小姐怀孕后告知
培训机构即将生育二胎 。 2014 年
4 月 8 日 ， 培训机构以王小姐入
职时虚报个人资料为由与王小姐

解除劳动合同。
王小姐对公司的解除决定表

示不服 ， 向仲裁委提起仲裁要求
恢复劳动关系。

★争议焦点
本案的争议焦点在于 ： 王小

姐在入职时填写虚假的婚育登记信

息属于严重违纪行为吗？
公司认为， 王小姐入职后共填

写或签收了四份文件 （求职申请
表 、 员工基本情况登记表 、 员工
手册 、 奖励和处罚制度 ） ， 这些
文件均有要求王小姐提供真实信

息的意思表示 。 根据员工手册第
三部分第一项第三条规定 ： “公
司提倡正直诚信 ， 并保留随时审
查员工所提供个人资料的权利 。
员工个人资料如虚假……公司也
可以欺诈为由解除劳动合同”； 奖
惩与处罚制度第四条约定 ： “虚

报个人资料 、 伪造学历 、 体检结
果 、 制造虚假业务记录及账单等
欺骗公司的行为 ， 公司予以解
雇”。 因王小姐虚假伪造已育的个
人信息 ， 属于不诚信的行为 ， 且
王小姐所处教师岗位 ， 诚信原则
尤为重要 。 故被告是依据规章制

度依法与王小姐解除劳动合同 ，
属于合法解除。

王小姐认为， 其确实虚报了个
人生育情况。 但其说谎只是出于担
心生育歧视而采取的无奈之举， 并
非主观恶意欺诈， 也未给公司造成
任何实际损失。

【基本案情】
2019 年 8 月 2 日投诉人曾

某至浦东大队投诉 ， 反映某酒
店存在未按规定支付加班工资

的情况， 要求补发其加班费 1 万
余元 。 接报后 ， 浦东大队立即
指派监察员进行查处。

经了解 ， 曾某在该酒店任
财务总监一职 ， 劳动合同约定
其岗位实行不定时工时制度 ，
但酒店实际未获批准实行不定

时工时制 ， 且曾某平时上下班
均需要打卡考勤。 酒店方解释，
曾某实际是实行不定时工时的，
酒店并不要求他每天上班达到

多少工时 ， 做完当天工作即可
下班 。 曾某则认为酒店对其工
作时间是有要求的 ， 其一直按
酒店规定的工作时间上下班 ，
且酒店要求每周三次在工作时

间以外参加高管例会 ， 会议一
般 20-40 分钟 。 其一直按酒店
要求准时参加例会 ， 因此酒店
应按规定支付其加班费 。 酒店
方则对曾某的主张不予认可。

监察员在厘清案件原委后，
向酒店方宣传了相关政策 ， 要
求酒店仔细核算曾某的出勤时

间 ， 计算加班费 。 双方对加班
的事实及具体时间进行了确认，
酒店支付了曾某加班工资差额。

【综合点评】
本案的争议焦点主要如下：
一 、 自行约定不定时工时

是否应支持？
根据双方的劳动合同约定，

曾某的岗位是财务总监 ， 属于
酒店的高管人员 ， 因此适用不
定时工时制度 ， 对此曾某本人
也认可 ， 但酒店并未就此岗位
进行申报 ， 酒店与曾某之间对
于工作制的约定是无效的 ， 曾
某的岗位并不能适用不定时工

作制。

根据 《劳动法》 第 39 条规
定 “企业因生产特点不能实行本
法第 36 条 、 第 38 条规定的 ,经
劳动行政部门批准 ,可以实行其
他工作和休息办法。” 另根据原
劳动部 《关于企业实行不定时工
作制和综合计算工时工作制的审

批办法 》 （劳部发 [1994] 503
号） 的规定， 不定时工作制是指
每一工作日没有固定的上下班时

间限制的工作时间制度。 它是针
对因生产特点、 工作特殊需要或
职责范围的关系 ,无法按标准工
作时间衡量或需要机动作业的职

工所采用的一种工时制度。 经批
准实行不定时工作制的职工， 不
受 《劳动法》 第 41 条规定的日
延长工作时间标准和月延长工作

时间标准的限制， 但用人单位应
采用弹性工作时间等适当的工作

和休息方式， 确保职工的休息休
假权利和生产 、 工作任务的完
成。 实行不定时工作制人员不

执行加班工资的规定。 但是实行
不定时工作人员的工作时间仍应

按照相关法规文件的规定， 原则
上平均每天工作 8 小时， 每周至
少休息 1 天。

二、 参加例会是否能作为加
班？

酒店安排曾某在工作时间以

外参加例会， 且该例会曾某作为
财务部负责人必须参加， 如果不
参加， 酒店将根据规章制度警告
等方式处分， 酒店则理应按规定
支付曾某加班工资。

根据 《劳动法》 有关规定，
加班一般指用人单位由于生产经

营需要， 经与工会和劳动者协商
后， 安排劳动者在法定工作时间
以外工作。 由于加班是员工超出
正常工作时间， 在原本应该休息
的时间内进行的工作， 是工作时
间在休息时间中的延伸。

文 韩真璐

小王是本市某事业单位的

人事干部， 根据上级人事主管
部门的要求， 在他所在单位招
录用工作人员时， 他作为打分
的面试官之一。 小王的大学同
学得知后， 告诉小王， 明年他
也想来报考该事业单位， 希望
能在招聘时得到照顾。 小王对
同学说， 欢迎来报考， 但是没
法提供帮助， 因为这违反职业
道德， 也会违反明年起实行的
《事业单位人事管理回避规定》
（人社部规 〔2019〕 1 号）。

根据该规定， 事业单位人
事管理工作所有参与方以及可

能影响公正的特定关系人需要

回避的， 应该执行事业单位人
事管理回避制度。 而在规定中
所指回避， 包括岗位回避和履
职回避。

一、 履职可能影响公平公
正时， 事业单位工作人员应当
回避。

《事业单位人事管理回避
规定》 第十二条： “事业单位
工作人员履行第十一条所列职

责时， 有下列情形之一的， 应
当回避 ， 不得参加相关调查 、
考察、 讨论、 评议、 投票、 评
分、 审核、 决定等活动， 也不
得以任何方式施加影响： （一）
涉及本人利害关系的 ； （二 ）
涉及与本人有本规定第六条所

列亲属关系人员的利害关系的；
（三） 其他可能影响公正履行职
责的。” 同时， 该规定第十一条
则明确： “事业单位工作人员
应当回避的履职活动 包 括 ：
（一） 岗位设置、 公开招聘、 聘
用解聘 （任免）、 考核考察、 奖
励、 处分、 交流、 人事争议处
理 、 出国 （境 ） 审批 ； （二 ）
人事考试、 职称评审、 人才评
价； （三） 招生考试、 项目评
审、 成果评选、 资金审批与监
管； （四） 其他应当回避的履
职活动。 因此在本文前述案例
中， 小王说他需要回避， 是具
有法律依据的。

二 、 需执行岗位回避时 ，
不得聘用为上下级领导关系的

管理岗位。
《事业单位人事管理回避

规定》 第六条规定： “事业单
位工作人员凡有下列亲属关系

的， 不得在同一事业单位聘用
至具有直接上下级领导关系的

管理岗位， 不得在其中一方担
任领导人员的事业单位聘用至

从事组织 （人事）、 纪检监察、
审计、 财务工作的岗位， 也不
得聘用至双方直接隶属于同一

领导人员的从事组织 （人事）、
纪检监察、 审计、 财务工作的
内设机构正职岗位： （一） 夫
妻关系； （二） 直系血亲关系，

包括祖父母、 外祖父母、 父母、
子女 、 孙子女 、 外孙 子 女 ；
（三） 三代以内旁系血亲关系，
包括叔伯姑舅姨 、 兄弟姐妹 、
堂兄弟姐妹、 表兄弟姐妹、 侄
子女、 甥子女； （四） 近姻亲
关系， 包括配偶的父母、 配偶
的兄弟姐妹及其配偶、 子女的
配偶及子女配偶的父母、 三代
以内旁系血亲的配偶 ； （五 ）
其他亲属关系， 包括养父母子
女、 形成抚养关系的继父母子
女及由此形成的直系血亲、 三
代以内旁系血亲和近姻亲关系。
前款所称同一事业单位， 是指
依法登记的同一事业单位法

人。”
而这里所指的 “直接上下

级领导关系” 包括： （一） 领
导班子正职与副职； （二） 同
一内设机构正职与副职； （三）
上级正职 、 副职与下级正职 ；
（四） 单位无内设机构的， 其正
职、 副职与其他管理人员以及
从事审计、 财务工作的专业技
术人员； （五） 内设机构无下
一级单位的， 其正职、 副职与
其他管理人员以及从事审计 、
财务工作的专业技术人员。

根据该规定要求， 回避制
度在执行中还在两个方面配套

了惩戒措施。
文 张佶

★裁判结果
仲裁委审理后认为， 婚姻、 生育状

况通常与劳动合同的履行没有必然的关

系， 属于个人隐私。 王小姐因担心就业
压力虚报个人生育状况不构成欺诈， 故
单位以王小姐在签订劳动合同、 填写求
职申请表及员工基本情况登记表时对生

育状况做不实陈述并据此解除劳动合同

的情形， 违反法律规定。 王小姐处于产
假期内， 对王小姐要求与被告恢复劳动
关系的诉请， 应予支持。

★唐毅律师点评
我国对于促进妇女平等就业以及保

障妇女平等就业权利一直高度重视。 根
据 《就业促进法》 的相关规定， 用人单
位录用女职工， 不得在劳动合同中规定
限制女职工结婚、 生育的内容。

2019 年 2 月， 人力资源社会保障

部等九部门再次联合发文， 要求进一步
规范招聘行为促进妇女就业。

在招聘过程中， 不得询问妇女婚育
情况， 不得将妊娠测试作为入职体检项
目 ， 不得将限制生育作为录用条件 ，
不得差别化地提高对妇女的录用标准。
因此， 用人单位需要注意不得触碰上述
雷区。

隐瞒婚育状况是否构成不诚信行

为？ 用人单位有权以严重违纪解除吗？
婚育状况属于个人隐私， 该项目也与单
位是否录用员工没有关联性。 在该前提
条件下， 即使员工存在虚假陈述的行
为， 也不构成严重违纪。

文 唐毅 摄 朱擎

★给你提个醒


