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“灵活就业”会员专项经费提升徐汇康健新就业群体幸福感
精细工作密密织就职工“幸福网”
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“引线”
围绕党建核心
夯实工作基础

“康乐工程 ” 的党建品牌在
康健已实施逾 20 年 ， 街道总工
会结合生态、 共享、 幸福的社区
愿景目标， 围绕党建工作核心 ，
从夯实工会基础入手， 做好实事
项目的 “引线”。

小区联合工会形成了年初必

走、 专项排查必走、 新门店开设
必走 、 年终慰问必走的 “四必
走” 机制， 通过走访联系， 宣传
工会服务政策， 做好企业建会和
职工入会工作。

信息登记在册， 后续又该如
何联系 ？ 对于各小微企业的会
员， 联合工会建起了会员 “微信
群”， 会员服务卡办理、 培训教
育、 就业保障等信息均在群内及
时发布， 同时对专项经费使用情
况进行公布， 让大家随时找得到
工会。 “申工通” 平台也得到了
充分应用， 及时录入会员信息 、
组织信息， 指导会员通过平台和
微信公众号， 参与活动、 申请专
项， 通过点对点对接， 实现个性
化服务需求。

对于企业和会员的需求 ，街
道总工会则及时跟进。 首先是跟
进企业经营情况排摸。 携手街道
劳动监察大队和营商办， 密切跟
进和了解企业“关停并转”情况，

对于发生劳动争议的，由工会、司
法所、劳动监察“三位一体”，提供
法律咨询和援助服务。 其次是跟
进职代会和集体协商建制。 小微
企业没有职代会建制的， 以小区
联合工会为主体， 进行年度集体
协商， 确保企业严格根据专项合
同条款，履行法定职责。

“起针”
紧抓实事项目

提升获得感幸福感

在建立日常联系机制的同

时， 康健街道总工会抓住三项关
键， 形成聚合枢纽机制， 穿针走
线， 密密缝合， 将分散型的工会
组织阵地打造成为核心枢纽型阵

地。
街道总工会积极争取政策支

持， 面向 “灵活就业” 会员， 提
供农民工免费体检和女职工专科

检查。 2018 年组织 400 名会员体
检， 其中 140 名已婚女职工参加
妇科检查， 400 人中 60%是外来
务工人员， 一部分人来上海超过
20 年从未进行过体检。 通过项目
实施， 小企业会员真正感受到了
工会是职工贴心的 “娘家人”。

面向 “灵活就业” 会员， 街
道总工会每年办理 “职工互助保
障+会员专项保障 ”， 2018 年为
501 名会员办理职工互助保障综
合险、 会员服务卡大病保险。 对
于确诊大病的会员， 街道总工会

积极帮助办理理赔， 强化了会员
“工会组织就在身边” 的观念。

对于一线职工， 街道总工会
则通过 “冬送暖”、 “夏送凉” 活
动， 并依托关爱农民工项目， 增
强对一线职工的劳动保护和关心

慰问。 “户外职工爱心接力站 ”
也进一步延伸到了小区门卫室 ，
为户外工作者开展各项服务。

“走针”
牵头实施共建
参与社区治理

“灵活就业 ” 项目实施 2 年
来， 工会组织的载体和纽带作用
逐步显现， 协商共治体系初步形
成。

机制启动以来， 小区联合工
会积极帮扶会员， 切实解决会员
在生活、 医疗、 助学三方面的困
难 。 同时会员单位积极帮扶职
工， 以基金募集、 共建互助等形
式， 发挥小区联合工会借力借势
的纽带作用。

在办理会员服务卡、 上门送

慰问品的过程中， 街道总工会注
重把会员单位纳入居委服务体

系，以外来务工人员子女暑托班、
爱心义卖等形式， 加强与会员之
间的互动联系。其次是以邻里汇、
邻小汇、邻里节等阵地为依托，举
办垃圾分类趣味运动会、 自治签
约等，强化会员单位属地、在地 、
参与意识。

街道总工会还注重深化企业

间的 “互联” 机制。 小区联合工
会通过发动会员单位进行宣传 ，
以现身说法的方式， 发挥一家带
动一片的组织联建效应。 其次是
联合重点。 整合 “灵活就业” 项
目中的教育培训行业资源， 积极
与两个邻里汇携手， 立足小区联
合工会， 开展垃圾分类、 科学育
儿等共建活动， 让小企业在扎根
社区中实现共赢发展。

“密织”
专项成效丰硕
实现良性运转

得益于 “灵活就业” 专项的

支持 ， 康健街道的小区联合工
会形成了有人办事 、 有钱运转 、
有项目支撑的良好局面 ， 真正
实现了建起来 、 转起来 、 活起
来。

目前 ， 康健街道参加专项
的会员， 每年新增 300-500 人 。
小区联合工会通过专项 ， 实际
联系 300 多家企业 、 2000 多名
会员 ， 单位和职工的覆盖率超
过 90% ， 并且超过 50%的小企
业与所在居委实行共建 。 不仅
如此 ， 专项带动了会费和经费
交缴 。 两年内 ， 联合工会收交
会费总量增长 2 倍 。 经费收缴
从无到有 ， 参加过专项的 2 家
餐饮企业单独组建工会 ， 分散
的餐饮 、 快递 、 房产中介等会
员实现入会全覆盖。

更为可喜的是 ， 企业服务
也从 “单列 ” 到 “成行 ”。 街道
总工会在专项实施的过程中 ，
注重行业培育和引导 ， 先后完
成 3 个行业工会联合会组建 ，
基本实现 “小三级 ” 工会无缝
衔接。

大宁路街道总工会副主席张

伟立向记者介绍， 德必易园区内
企业约有 100 余家， 职工近 2000
人，其中农民工约有 500 人左右，
为满足职工对文化的需求， 三年
前， 工会在园区建起艺海拾贝书
屋，“除了街道投资购买的书籍，
不少企业也纷纷捐赠， 目前约有
藏书 2500 册，报刊 28 种，电子音
像制品 63 种。 为方便职工书籍借
阅， 工会邀请区图书馆老师指导
完善书籍管理制度， 将所有书籍
加装标牌，便于职工寻找。 ”

记者看到， 位于白领驿家的
职工书屋分上下两层 ，2500 多册
书籍分为 13 种类别，包括文学艺

术、科学技术等。 另外还设置了一
台全民阅读机、8 台平板视频阅读
设备，白领可下载手机 APP，在阅
读机上扫描下载喜爱的书籍到手

机内随时随地阅读。 书屋旁，是心
意吧饮料区， 以及几张舒适的休
闲椅。 阳光暖暖洒进书屋，午间休
息的职工在这里享受到轻松一

刻。 “另外，街道总工会每年会更
新 10%书籍，让职工阅更多的书，
读最新的书。 ”

近两年， 大宁路街道总工会
还以职工书屋为“阵地 ”，推进职
工文化建设， 由德必易园职工书
屋和健康智谷、秀 709 媒体园、珠
江创意园区等周边三个园区职工

建立“四园联动”，通过线上、线下
等不同形式开展读书交流活动。

园区职工服务站开通了 “悦
读时光”微信群，为园区热爱阅读
的职工提供了一个主题交流平

台。 同时，定期开展书香读书会，
活动由读书会成员轮流主持开

展， 每期不同主题， 例如新书交
流、影评交流、读书漂流、书展参
观、图书捐赠等。 负责读书会的秀
709 媒体园党支部书记张鹏告诉
记者，每次读书活动开展前，都会
通过海报、 易拉宝以及线上平台
在园区白领中宣传。 由于主题切

合当下热点， 每次都吸引了不少
白领职工报名参与。

今年 9 月以来， 读书会结合
新中国成立 70 周年 ，推出 “我和
共和国的记忆 ”读书活动 ，邀请
到上飞老职工 ，和大家一起分享
70 年的难忘时光。 “另外，我们围
绕最新出炉的诺贝尔奖得主 ，请
来上海大学教授开设专题讲座 ，
反响热烈。 ”由于白领工作繁忙，
读书会都是利用午间休息开展

活动， 张鹏说，“短短一小时 ，大
家常常意犹未尽 ，期待下次活动
再见面。 ” ■劳动报记者 王枫

“四园联动”串起职工阅读朋友圈
劳动报记者走访全国工会最美职工书屋
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位 于徐汇西南部的康健街道以大型居住社区为主，根据第四次经济普查数据，康健街道

辖区内有约600多家非公企业，其中60%为小企业。

街道内企业少、小、散、杂，人数也比不上许多相邻的地区，加之涉业杂、变化快，面向辖区

内职工的各项工作千头万绪，难度不低。那么在康健，新就业群体职工的幸福感和获得感该如

何保障？

秘密都藏在“绣花”般的精细工作之中。2017年以来，康健街道总工会依托市总“灵活就业”

专项“穿针引线”，激活小区联合工会工作活力，让400多家分散型的小企业化零为整，对职工

就业和劳动保护情况加以规范。街道总工会还搭建平台使其参与到社区治理之中，使工会工作

成为党建的有力支撑。

近 日，静安区大宁路街道

德必易园区传来喜报：

园区“艺海拾贝”书屋获得“中国

工会最美职工书屋”称号。书屋

诞生三年来，从最初的职工阅读

场所，转型为职工文化建设平

台。工会打破围墙，与周边三个

园区职工建立“四园联动”，通过

线上、线下读书会，开展新书交

流、主题讲坛等活动，串起了园

区职工阅读的“朋友圈”。


