
春 节后，上海首场线下招聘会终于来了。

5月20日，2020年杨浦应届高校毕业生现场招聘会暨

“乐业号”就业专列启动仪式在黄兴公园举行。38家企事业单

位进场招聘，提供520个招聘岗位，595名高校毕业生参加应

聘，108人达成意向。

全市首个线下招聘会的诞生背后，没有那么简单。“难度大，也要办！”杨浦区委组织部副部长，

区人力资源社会保障局党组书记、局长李金刚告诉记者。“就业是中央提出的‘六稳’‘六保’之首，

区委、区政府将就业工作列为当前重中之重的一项工作，我们人社部门必须急企业用工之所急，解

大学生就业之所难，确保地区就业形势稳定。”

为此，杨浦人社局在市人社局指导下，对招聘方案数易其稿，紧锣密鼓做好重重保障，最终线下

招聘会得以成功举行。

线下招聘：
克服压力拓宽就业渠道

受到疫情影响 ， 高校毕业
生就业服务一度均从线下移到

线上。
李金刚表示 ， 杨浦人社部

门推出了各类线上招聘 ， 满足
企业用人和大学生求职需求 ，
“例如 3 月 30 日， 我们启动了
为期一个月的才聚杨浦云聘会，
累计 346 家企业参与 ， 推出岗
位 1510 个 ， 招聘 5462 人 ， 共
投递简历 4963 人次， 意向录用
374 人， 取得一定成效。”

不过 ， 和线下招聘相比 ，
线上招聘的效果 ， 如意向录用
率等还是有一定差距 。 杨浦
人社部门发现 ， 不少企业反
映线上招聘毕竟还是隔了一

层 ， 真正要录用的话 ， 还是
要和求职人员面谈交流后才

能确定。
能不能办一场线下招聘会？

面对着企业和求职者的共同需

求， 这个问题考验着李金刚和
他的同事们。

“方案早已做好， 启动确有
难度。” 李金刚坦诚地表示， 在
疫情尚未结束的当下， 数百位
高校应届毕业生入场求职， 能
否确保疫情防控安全成了最大

的难题。
办 ， 还是不办 ？ 最终 ， 杨

浦人社部门思量再三， 还是决
然按下了 “确定键”。

“压力是有， 但保就业始终
是人社部门排名第一的工作。”
李金刚表示， 为此他们充分做
好疫情防控的准备， 场地改为
公园内、 网上报名预约、 线下
测温 、 增加 1.5 米等候区……
最终， 成就了这一场全市节后
首个线下招聘会， 受到企业和
大学生的普遍好评。

乐业启航：
校内校外联动助力

为提升大学生就业能力，力
促高校毕业生成功就业，杨浦人
社部门积极发挥 “乐业空间”的
品牌服务功能， 校内校外联动，
力促大学生群体乐业启航。

首先 ，是摸清 “家底 ”。李金
刚告诉记者，今年，杨浦全区启
动了“乐业号”大学生就业专列
计划，将摸清底数与岗位宣传相
结合、实名登记与精准服务相结
合、 稳步推进与拓宽思路相结
合， 为大学生就业提供全链条、
全体系的政策服务措施。

目前， 杨浦区已排摸 2221
名应届高校毕业生，对每位大学
生进行实名登记， 提供针对性就
业指导及岗位信息。同时，加强政
府引领帮扶岗位应届高校毕业生

的招聘岗位占比， 例如杨浦区属
6 家集团公司面向社会推出 39
个招聘岗位，其中有 33个岗位面
向应届毕业生， 目前收到简历已
超 2600份，应届高校毕业生的简
历近 500 份 ， 报名热度远超往
年。此外，还推出 700 个社区事
务管理见习岗位作为政策储备。

其次，乐业指导进校园。去年
10月以来，杨浦人社部门在上海
财经大学等区内外院校推出校园

精品职业指导课程 10场，让高校
学子在校内免费享受高质量、市
场化的就业指导和职场资源。

李金刚表示， 今年乐业空间
还会向更多高校延伸，在复旦、同
济、 上理工等 5所高校设立乐业
空间，不断深化高校就业服务。

惠企助企：
要让政策用足用好

“上海出台了这么多的优惠
政策，企业是否完全了解，会不

会有所遗漏？”李金刚表示，惠企
助企，关键之一在于政策落实。

“一次宣讲、一个短信、一条
微信、一个电话。”李金刚指出，人
社部门对于企业的每一次提醒，
都可能帮助这家企业走出困境。

为此，杨浦人社部门建立了
180 家重点企业 “点对点 ”就业
服务专员制度，每周跟踪了解企
业的实时需求，针对性提供解答
帮助，对有招聘需求的，通过线
上、线下招聘会等解决企业用工
难题。搭建线上企业人力资源共
享平台，促进企业间劳动力通过
租借等形式的充分合理流动，保
证就业市场整体人力资源的均

衡调配 。目前 ，新旺餐饮 、小南
国、欧尚、盒马四家企业已成功
达成 120 名员工的共享。

同时，充分依托乐业梦空间
微信公众号打造线上云聘汇平

台，企业可通过公众号进入平台
后自助填写企业信息，一键投递
招聘岗位信息，选择参加线上招
聘或公号发布招聘信息。

除此之外，还组建了杨浦企
业微信群，“群主” 是人社部门，
“成员”是区内企业，企业只要有
需求，随时随地可以沟通，从而
搭建起实时线上交流服务平台，
及时挖掘并帮助企业推送各类

岗位信息。
通过种种措施，杨浦人社部

门积极推动本市稳就业政策落

地见效，制定发布区相关企业稳
定就业岗位政策操作办法， 目
前申请企业总数已达到 219 家；
推进失业保险稳岗返还政策 ，
截至 5 月 19 日 ， 累计为 5292
家企业发放 8960.28 万元补贴资
金； 鼓励市、 区孵化基地通过
减免或缓交房租的方式， 降低
园区企业成本， 目前 16 家市 、
区创业孵化基地落实政策， 惠
及企业 598 家， 减免金额 1305
万余元。
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克服压力拓宽就业 难度虽大也要办

■劳动报首席记者 罗菁

首场线下招聘会为何“落子”杨浦

“通过这次技改，终于把这个
困扰油库多年的问题搞定了。 ”上
海石油杨浦油库设备管理人员小

李高兴地向大家介绍。
前不久， 物流中心青年课题

小组在各油库油气回收装置运行

现状调研过程中发现， 平台气相
干断阀使用频繁，密封圈易磨损，
但寄回原厂维修， 往返需两个月

时间，不仅影响发货，单材料费就
要 1400元左右。课题小组决定自
主维修，节约油库成本。

经过不断地实验，他们在市
场上找到与原厂密封圈相同材

质进行 1：1 开模定制。 技改成功
后，节省了材料费，维修时间也
从 2 个月缩短至 3 个小时。

■ 赵竺安 董楚楚

研制密封圈助油库降本压费

人社局长

谈就业

本报讯 （劳动报记者 胡玉荣
通讯员 任之初）通过创新 DPF 修
复技术， 维修成本仅原先更换设
备的 20%，巴士租赁所属协源修理
公司机电班组职工们的这一成果

目前已累计为 8辆车排除故障，节
约维修成本近 10万元。最近，由班
组成员柏聪明牵头撰写的两篇相

关论文先后被专业期刊录用。
突如其来的疫情打乱了经济

运行节奏， 对很多企业造成较大
冲击。 协源修理公司是非沪籍员
工较多的一家企业， 虽然大家来
自五湖四海，但上下团结齐心，劲
往一处使，拧成一股绳。技术人员
们利用居家隔离时间， 通过微信
群进行沟通，工作不停歇，研发不
停歇，创造不停歇。

复工后， 巴士租赁一系列保
障员工稳定收入的举措大大提高

了全体员工的积极性。 在开源受
阻的情况下， 大家千方百计想着
如何通过技术革新优化工作流

程，达到提质增效、减少跑冒滴漏
废的目的， 从而降低综合运营成
本。于是，钣金修理、DPF 维修、空
调深度清洗、 旧件修复等一系列
技术创新项目被陆续推广出来 ，

特别是 DPF 维修项目引起了行业
广泛关注。

随着对环保的重视， 排放法
规要求更高， 柴油车凭借其动力
性强、耐久性高、燃油消耗量低等
优点被广泛使用。 但柴油车排放
对大气环境造成了一定程度污

染， 因此所有新的国五柴油车都
装有柴油微粒过滤器 （DPF），可
将燃料在燃烧过程中产生的大量

烟尘直接过滤掉， 减少黑色尾气
排放 。如果 DPF 灯亮起 ，通常情
况下需要进行设备清洁， 甚至更
换整套设备。

据了解 ，大通汽车更换 DPF
价格在 1 万元上下 ，奔驰凌特更
换 DPF 价格超过 2 万元，高昂的
维修成本给企业带来了沉重负

担 。而创新的 DPF 修复技术通过
将柴油颗粒过滤器清洗、修复、再
生和匹配后， 使其恢复到原来的
工作状态， 维修成本仅 3 千至 4
千元，为更换设备的 20%。这一创
新大大降低了维修成本， 而且经
过修复实验， 发现这些车的行驶
状况良好。目前，这一成果已累计
为 8 辆车排除故障， 节约维修成
本近 10 万元。

一个创新
省下维修成本1100万元

巴士租赁职工创新求变，论文登上专业期刊


