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劳权周
刊LAOQUAN

ZHOUKAN

公司可以直接开除周末在外兼职的员工吗？

集体降薪，职工不能“被通知”
愿为维护职工权益不断奔走

破解疫情期间大学生应聘新陷阱
★劳权观点虽然仍处在疫情期间，但即将毕业

的大学生们，已到了应聘求职之时。为
了防控人群集聚，目前，绝大多数的招
聘会都采取了线上的形式举行。尽管这
种以屏幕为媒介的“面对面”应聘，具有
可选择面广、不产生交通费、不受时间
空间限制等优势，但同时也产生了一些
新问题、新情况。

劳权周刊就当前应聘过程中大学
生碰到的新陷阱，邀请劳动法专家、上
海林峰律师事务所主任林峰律师予以
破解。 T2-3

每年6月， 既是毕业季， 也是就业季。 相较往年， 今年的6月
尚未摆脱疫情影响， 且据统计， 2020年全国普通高校毕业生规模
达到874万， 同比增长40万， 创历史新高， 高校毕业生的就业压
力可想而知。

疫情下的就业季， 如何稳就业、 做好高校毕业生就业创业工
作？ 各单位纷纷开放线上平台， 云招聘、 云面试一时成为风尚。

线上就业有线上的便捷优势，但也有其天然缺陷：云签约是否
靠谱？ 电子合同是否有法律效力？ 这些都是应聘者不得不提防，也
是我们《劳权周刊》必须再次提醒的，希望能给予应聘者以指引。

“三方协议不能替代劳动合同、 空白合同签不得、 入职体检
不能收费……” 事实上， 这些提醒不仅仅是在疫情期间， 之前，
几乎每年， 各大媒体都会轮番宣传， 但仍有不少受骗上当者。 中
国高校传媒联盟曾对100余所高校的605名应届毕业生进行问卷调
查， 结果有75.7%的受访者表示曾在找工作时受到过不公平的对

待。 究其原因， 说到底还是 “校园思维” 作祟。
所谓 “校园思维”， 是一种仅仅适用于校园这样特殊环境的

思维方式。 在学校里， 最多的元素是考试、 扣分， 学校也是世界
上唯一一个可以把犯错量化的地方， 但当离开单纯的校园环境进
入社会后， 事情变得复杂多元， 容错率也大幅降低， 犯错成本可
能会很大， 如果一个人仍然受到 “校园思维” 的支配， 那么将会
直接影响他的职业发展和成就高度， 进而影响他的生活方式和价
值观念。

因此， 毕业生从离开校园、 走入社会后的第一步， 就应是抛
弃固有思维， 不断地学习并完善自己。 有效的渠道可以是在进入
职场前多参加校内就业指导中心准备的各类课程， 并积极做好专
业知识的储备； 如果有机会可以提前参加实习， 加深对公司及行
业的了解； 同时， 多向有社会经验的前辈请教、 学习， 以尽快适
应工作的节奏。 文 李轶捷

防掉陷阱第一步：丢掉“校园思维”
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