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这份工伤认定申请书该怎么写？
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疫情耽搁休假出行
未休年假如何处置

年底了，职工手上还有好多
工作，但年休假还没有休完，是
过期一律作废吗？ 日前，职工何
先生为此向本报咨询。

据何先生反映，他在一家公
司工作多年，法定的带薪年休假
和公司给的年假加起来有 20 多
天。 爱旅游的他每年都会制定
一个旅游计划，去国内外游玩，
但今年突如其来的疫情， 导致
他不得不中断了旅行计划。 今
年过完春节，公司要求员工居家
办公，不得随意外出。 虽然每天
有些事情要处理，但工作量明显
少了许多。 复工后，工作任务一
下子激增，弄得他也无暇休假。
就这样忙忙碌碌，转眼 2020 年
只剩下最后一个月了， 他才想
起， 自己今年只请过一天年休
假，还剩下 20 多天的假没休呢，
但手上的一个项目正在进行中，
自己也办法休假。 他听说没休
完的年休假到明年就作废了，真
是这样吗？

上海汇业律师事务所吴翟

律师表示， 何先生的年假分两
种，即法定的带薪年休假以及公
司给予的年假。 对于公司给予
的年假的处理，《企业职工带薪
年休假实施办法》明确，劳动合
同、集体合同约定的或者用人单
位规章制度规定的年休假天数、

未休年休假工资报酬高于法定

标准的，用人单位应当按照有关
约定或者规定执行。 对于法定
的年休假更是有明确的规定 。
首先 ，20 多天年假中哪些属于
法定的带薪年休假？ 根据《职工
带薪年休假条例》规定，职工累
计工作已满 1 年不满 10 年的，
年休假 5 天；已满 10 年不满 20
年的，年休假 10 天；已满 20 年
的，年休假 15 天。 其次，年休假

必须当年休完吗？ 根据规定，单
位根据生产、 工作的具体情况，
并考虑职工本人意愿，统筹安排
职工年休假。 年休假在 1 个年
度内可以集中安排，也可以分段
安排，一般不跨年度安排。 单位
因生产、工作特点确有必要跨年
度安排职工年休假的，可以跨 1
个年度安排。 最后，未休完的带
薪年休假该如何处理？ 用人单
位经职工同意不安排年休假或

者安排职工年休假天数少于应

休年休假天数，应当在本年度内
对职工应休未休年休假天数，按
照其日工资收入的 300%支付
未休年休假工资报酬，其中包含
用人单位支付职工正常工作期

间的工资收入。 用人单位安排
职工休年休假，但是职工因本人
原因且书面提出不休年休假的，
用人单位可以只支付其正常工

作期间的工资收入。

记者同志：
您好。 关于我单位一职工

深夜受伤，却无人知晓他如何受
伤，而他自述被工地大铁门撞伤
的伤害事件， 感谢你的答复，使
我们知晓，我们应该申报工伤认
定，由专业部门认定，但这份申

报工伤认定书我们如果按常规

的方式写了，必然是朝有利于
“工伤 ”上靠 ，而这并非是我
们所愿 。

我们还想再请教一下，这份
工伤认定申请书究竟该怎么写

为妥？ 王干

王干：
您好。 上次我们既谈了如

果用人单位职工发生伤害事故，
没有按规定在 30 天内提出工伤
认定申请， 一旦工伤认定后，企
业将承担此期间发生的工伤待

遇等有关费用的风险；也谈了职
工受到伤害要求用人单位申报

工伤认定，用人单位人事应该申
报工伤认定，由工伤认定部门做
出专业性的认定结论。

诚如你所言，当企业人事对
职工所受伤害， 做出经验性的
“非工伤”判断时，从心理上都是
不愿写这份工伤认定申请书的，
但如果不写，万一最终工伤认定
结论下来，确为工伤，企业就会
承担不该承担的费用。 如果发生
这样的事，相信对用人单位人事
来说，恐怕更处于不利的地位。

因此，如何写好这份工伤认
定申请书，也是关键所在。

我们认为，撰写这份工伤认
定申请书，首先，必须实事求是

地叙述职工整个受到伤害的过

程，这个过程无需加入用人单位
的主观描述或点评，只要实事求
是地做客观叙述即可。拿贵公司
那位外来务工者受伤过程来说，
用人单位应该写明其确为上夜

班，夜班时间、地点、从事的工作
等， 该外来务工者下班时间，离
开工地时间等，特别是这位外来
务工者何时急诊、何时向用人单
位提出申报要求等，均需一一写
明，让工伤认定部门对整个事件
有个全面的了解。

其次， 在叙述事实的基础
上， 用人单位可以提出疑点，即
该名职工受到伤害只是自行前

往医院治疗，并未当场告知用人
单位，也无目击证人。

最后，用人单位可以请求工
伤认定部门据此展开调查，并做
出专业性的结论。

这样一份工伤认定申请

书 ， 显然会引起工伤认定部
门的重视 。 文赵竺安

张律师：
我原住在父母的公租房内 ，

由于人口多，我家属于困难户。我
结婚后因无房， 由女方单位分了
一套 12 平方米的一室户，于是我
搬出父母家，住进了一室户内。由
于分配的房子小， 所以我的户口
一直未从父母家迁出。 儿子长大
了， 我用多年的积蓄买了一套二
房一厅的商品房给儿子结婚 （该
房写了我们夫妻和儿子三人名

字）。 我们夫妻继续住在一室户
内。 现在我父母的公租房被征收
了，该房内有 7 个户口，在申请困
难户时未将我记录在内。 我去询
问，答复是我享受过福利分房，属
于“另有他房”，故被剔除。像我这
种情况就不能计入困难户吗？ 由
于我不属于困难户， 家里的兄弟
姐妹也不认可我系被征收人。 所
以这次征收就与我无关了？

陈先生

陈先生：
你反映的情况有点复杂。 关

于你曾分配的房子系“增配”还是
“分配”，是解决“困难户”还是“无
房户”，是“套配”还是“奖励”……
这些与你是否系被征收人 （同住
人）均有很大的关系。例如“增配”，
是家庭某一成员的单位有房源，依
据申请，再根据该职工家庭居住的
实际情况，结合本单位房源的来源
及分配情况， 增加配置一套房屋。
该房从实际情况来讲是增配给整

个家庭的，是缓解整个家庭的居住
困难。 如是户主单位分配的，户主
具有分配权。如不是户主单位分配
的，那么该单位的分配人具有优先
使用的权利。当然也可放弃使用的
权利，交由户主分配居住，也可收
回，自己居住。

依据上海市高院《关于房屋动
拆迁补偿款分割民事案件若干问

题的解答》， 在涉及公房拆迁中的
共同居住人认定时，对“他处有房”
的解释，限定为福利性分房（增配
除外）的规定，就来自于上述的因
素。 考虑到公房是特定历史时期，
国家为解决职工生活居住的一项

福利政策，出发点是解决人有所居
的社会居住问题。对于已经享受过
福利分房予以“一刀切”的观点和
行为不妥，应当纠正。 文 张建伟

（案例有删增， 请勿对号入
座， 一家之言， 仅供参阅。）


