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高于全市平均工资水平等级越高收入越高

沪技能人才平均工资首次突破12万
■劳动报首席记者 罗菁

制造业的技能人才人数较

多，占全部调查技能人才总数的
39.92%。

2019 年， 制造业技能人才
工资中位数为 10.82 万元，其中
有色金属冶炼加工业为 19.25

万元、 化学制品制造业为 15.14
万元 、 汽车制造业为 12.37 万
元、专用设备制造业为 10.82 万
元、铁路船舶航空运输设备制造
业为 10.77 万元，均高于全部技
能人才工资中位数。

��记记者者从从国国家家航航天天局局获获悉悉 ，，1122 月月 22 日日 44 时时 5533 分分 ，， 探探月月工工程程嫦嫦娥娥五五号号着着陆陆器器和和上上
升升器器组组合合体体完完成成了了月月球球钻钻取取采采样样及及封封装装 。。 探探测测器器于于 1122 月月 11 日日 2233 时时许许成成功功着着陆陆月月面面
后后 ，，开开展展了了太太阳阳翼翼展展开开 、、机机构构解解锁锁等等相相关关准准备备工工作作 。。

目目前前 ，，着着陆陆器器和和上上升升器器组组合合体体正正按按计计划划进进行行表表取取采采样样 。。 嫦嫦娥娥五五号号探探测测器器自自动动采采样样
任任务务采采用用表表钻钻结结合合 、、多多点点采采样样的的方方式式 ，，设设计计了了钻钻具具钻钻取取和和机机械械臂臂表表取取两两种种 ““挖挖土土 ””模模
式式 。。 图图为为正正在在工工作作的的嫦嫦娥娥五五号号探探测测器器 。。 ■■新新华华社社北北京京 1122 月月 22 日日电电
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国务院扶贫办副主任

欧青平 2 日在国新办举行
的新闻发布会上表示 ， 剩
余的贫困人口正在履行退

出程序 ， 从目前情况看 ，
到年底所有贫困人口也将

全部退出 。
“为 确 保 脱 贫 攻 坚 的

质量和成色 ， 按照党中央
的决策部署 ， 今年初我们
就建立了防止返贫和监测

帮扶机制 ， 在攻坚剩余脱
贫任务的同时 ， 采取有效
措 施 ， 防 止 返 贫 致 贫 。 ”
欧青平说 。

针对当前社会关心的

脱贫之后政策是否会变 ，
欧青平说 ， 政策会保持总
体稳定 ， 脱贫攻坚期后要
设立过渡期 ， 在过渡期内
继 续 实 行 “ 四 个 不 摘 ” ，
即摘帽不摘责任 、 摘帽不
摘政策 、 摘帽不摘帮扶 、
摘帽不摘监管 ， 切实巩固
拓展脱贫攻坚成果 。

欧青平透露 ， 按照中
央的要求 ， 现在中央农村
工作领导小组和国务院扶

贫开发领导小组正在研究

制定巩固拓展脱贫攻坚成

果同乡村振兴有效衔接的

指导意见 ， 会同相关部门
对脱贫攻坚期内原有支持

政策进行完善调整 ， 对相
关工作进行研究部署 。

欧青平说 ， 下一步要
建立农村低收入人口和欠

发达地区的帮扶机制 。 初
步考虑是在西部地区已经

脱贫摘帽的县中再选择一

部分困难的县 ， 增强这些
重点帮扶县内生发展动力

和巩固拓展脱贫成果 。
■新华社北京 12 月 2

日电

今年底所有贫困人口将全部退出

昨日，市人社部门发布上海市企业技能人才市场工资
价位。数据显示，2019 年本市技能人才平均工资为 12.79
万元，突破 12 万元。其中，电燃气水生产供应业、信息技术
服务业、科技服务业的技能人才工资较高。

据了解， 企业技能人才市
场工资价位数据来源于国家人

社部统一部署开展的企业薪酬

调查。
今年 ， 本市共调查企业

3037 户。 调查对象为取得国家
职业资格证书、 在生产服务一
线岗位工作、 2019 年全年正常
出勤的技能人才， 包括高级技
师、 技师、 高级工、 中级工和

初级工 （其中高级技师、 技师
和高级工为高技能人才 ） 17.5
万人。 工资价位数据为 2019 年
取得的全部工资性收入， 包括
基本工资、 绩效奖金、 津贴补
贴、 加班工资等。 将每个技能
人才的工资水平从高到低排序，
处于 90%位置的为高位数 ，
50%位置的为中位数 ， 10%位
置的为低位数。

2019 年， 技能人才平均工
资为 12.79 万元，本市城镇单位
就业人员平均工资为 11.50 万
元，技能人才的平均工资高于全
市城镇单位就业人员平均工资

1.29 万元。
此前 ， 同样的调查显示 ，

2018 年本市技能人才工资中位

数为 10.82 万元 ， 平均数为
12.14 万元。

按不同的技能等级来看，高
级技师的工资中位数为 18.68 万
元，技师为 16.02万元，高级工为
14.05万元，中级工为 11.22万元，
初级工为 8.18万元。 随着技能等
级的提升，工资水平相应提高。

高于全市平均工资水平

高技能人才收入最佳
从初级工和中级工的情况

看， 在 25-35 周岁时平均工资
最高， 为 12 万元； 以后有所降
低， 在 10-11万元之间， 显示出
对于等级较低的技能人才， 高年
龄段在工资水平上没有优势。

而从高技能人才的情况看，
虽然在 25 周岁以下时与同年龄
段初级工和中级工的平均工资

相差不大， 但随着经验的丰富

和技能的进一步成熟， 工资水
平提高较快， 在 55 周岁以上年
龄段达到最高， 为 19.04 万元。
同时， 在 25 周岁后各年龄段，
高技能人才与初级工中级工的

平均工资差距也在逐步拉大 ，
25-35 周岁为 2.90 万元 ， 35-
45 周岁为 6.49 万元， 45-55 周
岁为 7.99 万元， 55 周岁以上为
8.19 万元。

企业规模越大工资越高
从不同规模企业的技能人

才工资中位数看， 大型企业为
10.99 万元， 中型企业为 10.32
万元，小微企业为 8.38 万元。

从各行业技能人才工资水

平看， 电燃气水生产供应业、信
息传输软件和信息技术服务业、
科学研究和技术服务业较高，工
资中位数分别为 22.38 万元 、
16.13 万元和 12.75 万元， 比全
部技能人才工资中位数 10.53
万元高 11.85 万元、5.60 万元和

2.22 万元。
租赁和商务服务业、水利环

境和公共设施管理业技能人才

的工资中位数虽然低于全部技

能人才中位数，但在同行业人员
中处于较高水平。

2019 年， 租赁和商务服务
业技能人才工资中位数为 9.65
万元，水利环境和公共设施管理
业为 10.38 万元，分别比同行业
全部调查人员工资中位数高

0.34 万元和 2.13 万元。

制造业技能人才吃香

下一步要建立农村低收入人口和欠发达地区的帮扶机制


