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校长是一所学校的领路人，校长的

优秀程度，决定着学校发展的高度，一

个好校长就是一所好学校。为了抓好

校长队伍建设，提升校长管理能力水

平。近年来，市委教育工委主动作为，

大胆实践，积极探索，不断创新校长管

理机制，在校长队伍建设中取得了明显

成效，打造了一支知教善管的校长队

伍。

优化制度，把好选拔任用关口。深

入推进教育系统干部人事制度改革，出

台了《溧阳市中小学（幼儿园）校级领导

干部管理意见》，明确校级领导干部的

职数设置，着力打造一支“精干、高效”

的校长队伍。并出台了《关于规范中小

学校内部职能机构设置和中层干部管

理的意见》，明确学校中层干部的职数

限额和审批制度，通过竞争上岗的方

式，确保干部选拔公开、公正、公平、透

明。此外，教育工委还探索建立校长选

拔任用正向激励机制，中小学幼儿园校

长（园长）一般在副校长（园长）和机关

干部中择优培养，正职校级领导流动坚

持小规模学校到大规模学校、非建制镇

到建制镇、农村学校到城区学校的原

则。

重视培养，不断提高校长素养。一

是抓好校长任职资格培训。所有新任

校长都必须参加任职资格培训并取得

《任职资格培训合格证书》。二是建立

校长常态化培训制度。校长每年都要

参加不少于72学时的培训，每年暑假组

织校长集中培训，开展校长读书活动、

校长诊断式培训、校长基本功竞赛、校

长论坛等活动。三是组织高层次培

训。除了常规培训之外，教育局还根据

实际需求，组织多层次的高端培训，如

选派优秀校长参加国培、省培和境外培

训等，不断拓展校长的视野，提高校长

培训实效。通过扎实有效的培训培养，

目前我市已经涌现出一大批名校长，特

级、高级、骨干校长人数居常州市前茅。

强化考核，激励校长创优争先。一

是推行任期目标责任制。每位校长任

期之初，都必须认真制定学校三年发

展目标，任期届满时，采取自评与教育

局考评相结合的方式，教育工委对学

校三年发展目标进行考核，将考核结

果作为校长是否续聘的重要依据。二

是实行年度考核机制，考核结果与校

长的奖励性绩效工资挂钩，并作为晋

升、续聘、调动的重要依据，不断加强

对干部任期内的过程管理。三是实行

任期考核制。校长任期满 3 年后，教

育局对校长任期内的工作以及取得的

绩效，进行认真考核，达到良好及以上

等第的校长方可连任，任期考核制度极

大地调动了校长的工作积极性和创造

性。

加大交流，努力实现人尽其才。在

同一学校、同一岗位任职时间过长，难

免会出现职业倦怠，在工作中难以有新

的突破。针对此现象，教育工委实施了

校长轮岗交流制度，根据校长个人的业

务素质、发展潜力和工作实绩，在校长

任期期满后，教育局都会根据工作需

要，对校长岗位进行适当调整，将其安

排在适合发挥特长的岗位上，做到人岗

相适。学校中层干部也实行任期制，任

期届满后，实行校内科室轮岗，努力实

现人尽其才，才尽其用。为进一步加大

青年干部培养力度，从 2018 年开始，教

育工委从中小学选拔了一批优秀青年

干部进局机关科室跟岗学习，安排一批

局机关优秀干部到基层学校挂职锻炼，

推动干部选拔任用双向流动机制。

强化监督，打造风清气正环境。教

育工委非常重视对干部的日常监督管

理，严格执行干部个人收入申报制度、

个人重大事项报告制度，领导干部任期

经济责任审计制度等，并充分利用互联

网等现代信息技术手段，在溧阳教育网

设立局长电子信箱和平台留言栏目，使

广大基层教师和家长可以通过网络平

台反映问题，拓宽监督渠道，不断加强

对干部的日常监督管理。从 2019 年开

始，教育工委创造性地开展内部巡查制

度，通过巡查主动发现问题，抓早抓小，

努力做到防患于未然，打造风清气正的

育人环境。

目前，我市教育系统干部队伍建设

已经初见成效，一支敬业、专业、善管、

廉洁的校长队伍正在形成，这将为溧阳

教育优质、均衡、高质量发展提供坚强

保障。

丁志峰 戴埠中

心小学校长，有着 20 年

的校长工作经验，始终

坚持用“爱与期待”的教

育情怀。多年来，他在

市校长优秀课评选、基

本功竞赛、评课比赛中

多次获得一等奖，获得

“常州市德育先进工作

者”“江苏省优秀青少年

科技教育校长”“常州市

教育管理拔尖人才”“常

州市骨干校长”等荣誉。

方建华 马垫小学

校长。溧阳市小学数学

学科带头人，常州市高

级校长，常州市教育管

理拔尖人才，江苏省首

届基础教育教学成果一

等奖获得者。从教 30

载，一直践行“有理念有

梦想更需要有现实的土

壤”的办学理念。所写

论文十余篇在多本教育

杂志发表。所主持课题

多次获省级奖。

葛跃东 西平小

学校长，中学高级教师，

常州市特级教师后备人

才，常州市高级校长，溧

阳市小学语文名师成长

工作室领衔人，江苏省

优秀青少年科技教育校

长。他立足“六小”课

程，依托地区特点，推进

无人机特色教育，个人

主编的《微课助我学写

作》四册配套丛书在全

国发行。

黄跃华 原江苏

省溧阳中学校长，现任

市委教育工委书记。他

一直践行“学生的健康

成长与未来发展高于一

切”的办学宗旨，坚持德

育为先、立德树人。先

后获得江苏省教育工作

先进个人、江苏省优秀

青年教师、常州市学科

带头人、溧阳市十大杰

出青年等荣誉。

鲁旭东 周城初

中校长。十多年的校长

生涯中，他一直秉承“有

教无类，爱满天下”的教

育思想，坚持“一切都是

为了人的发展”的办学

理念。先后获得溧阳市

“青年岗位能手、优秀班

主任、优秀教师”，“首批

骨干校长、教育管理拔

尖人才、第三批高级校

长”等称号。

施超华 文化小

学校长。教育部名校长

培养基地成员，江苏省

优秀少先队辅导员，二

级星星火炬奖章获得

者，常州市首批中小学

高级校长。他能根据每

所学校的实际情况，形

成学校办学的共同愿

景，形成全体师生的共

同价值观，引领学校和

全体师生逐步、快速成

长。

郑宇明 光华高

级中学校长。1992年参

加工作以来，他一直全

身心扑在教育教学和管

理工作上。他尊重学生

人格，深受学生的喜爱

和家长的信任。先后获

得江苏省青少年科技教

育校长、常州市劳动模

范、常州市五一劳动奖

章、常州市高级校长等

荣誉。

陈伟 南 渡 初 级

中学校长，扎根农村教

育 25 年，潜心钻研学校

管理的理论和艺术，坚

持以学生为本、育人为

本、质量为本，形成了一

套自己的办学思想，工

作能力得到上级领导和

地方百姓的高度认可。

近年来，荣获常州市学

校管理拔尖人才、常州

市骨干校长、常州市高

级校长等荣誉称号。

吴彩萍 实验幼

儿园教育集团园长，自

2017 年任职以来，完成

集团下两个分园的开园

工作。个人被评为第八

批学科带头人，在溧阳

市园长评优课比赛中获

得一等奖，获评常州市

教育管理拔尖人才、溧

阳市政府“教育英才奖”

和常州市高级园长称

号。

常州市高级校长（园长）

管春洪 别桥初级

中学校长，常州市高级

校长、常州市教育管理拔

尖人才、常州市优秀教育

工作者。他以饱满的工

作热情，强烈的事业心

和政治责任感不断探索

教育理念的新高度，追

求农村教育优质化；推

进教育管理的新深度，

追求教育管理精细化；

用心血和汗水抒写着学

校的业绩与辉煌。

胡建军 后六中学原

校长，多年来先后获得全国

优秀党务工作者（全国劳

模）、全国教育系统先进工

作者（省劳模）、全国中小学

优秀德育课教师、全国优秀

校长等称号，还曾荣获中共

中央、国务院、中央军委颁

发的建国七十周年纪念章、

并受到省委主要领导的亲

切慰问。2020 年被推荐为

溧阳市撤县设市30年来作

出重要贡献老党员。

唐玉法 南渡高级中

学校长，曾获常州市特级校

长、龙城十佳校长、常州市

特级教师后备人才，常州市

教育领军人才等荣誉。30

多年来，他始终坚守农村教

育，扎根一线教学，以“教好

书育好人树好样”为宗旨，

用言行教育学生正身、正

人、正己，引领学生从“厚爱

自己”“关爱他人”“服务社

会”三个维度不断诠释学校

精神。

张康桥 燕湖小学校

长。江苏省特级教师、江苏

省“333 高层次人才培养工

程”培养对象、“江苏省人民教

育家培养工程”培养对象、江

苏省名校长工作室领衔人。

他有多所小学、幼儿园的管理

经历及创办新学校的经历，坚

持以先进的教育思想与理念

引领学校发展，以个性化学习

为中心，建构学校运作机制，

办学业绩赢得了家长的认可

和社会的赞誉。

陆丽萍 外国语小学

教育集团校长，江苏省特级

教师，江苏省人民教育家培

养对象，常州市特级校长。

自 1989 年 8 月工作以来，她

在教育中主张“向学而教，自

由思考”的教学理念。先后

获评为江苏省“333高层次人

才培养工程”培养对象、常州

市“五一”劳动奖章获得者、

常州市首批教育领军人才等

称号。

任祥春 南渡中心小学

校长。常州市特级校长、常

州市教育管理拔尖人才、江

苏省教育家型校长培养对

象，所任校长 13 年来，共经

历了 3 所学校。他主张“办

有根的学校”，扎根地域文

化，丰盈学校生长，做有文化

情怀的校长，办有文化气息

的学校。通过学校文化助推

了当地政府“渡文化”的打

造，让乐渡文化相融、相生、

相长。

阮建林永 平 小 学 校

长，溧阳市第十六届人大代

表。他坚持“创建未来学校”

为办学愿景。形成了永平智

慧教育品牌。多年来，先后

被评为常州市管理拔尖人

才、常州市优秀教育工作者、

常州市优秀共产党员、溧阳

市行业优秀人才、溧阳市科

技人、溧阳市支持少先队工

作“十佳”好校长等。

江苏省溧阳中专

上黄初中

旧县初中

前马初中

上沛初中

第二实验小学

埭头小学

平陵小学

旧县小学

周城小学

东升小学

古渎小学

社渚小学

上兴小学

横涧小学

汤桥小学

杨庄小学

前马小学

平桥小学

大溪小学

南渡幼儿园

上兴幼儿园

竹箦幼儿园

别桥幼儿园

戴埠幼儿园

天目湖幼儿园

名 校 长 风 采名 校 长 风 采

常州市特级校长

常州市骨干校长（园长）

王云清

王光夏

吕 敏

陈文伟

张久旺

吕文清

王建林

陆连清

冯文忠

蒋保林

李邦友

史建忠

吴汉平

朱 俊

尚 荣

胡世和

朱万松

黄裕洪

王伟民

吕旭梅

崔桂英

项菊娣

仇建华

李战伟

朱春梅

虞 莉

工作单位 姓 名


