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岗位科技创新“达人”
——记上海市五一劳动奖章获得者上海金雅拓智能卡技术有限公司工程师叶俊

（173）

小小一张智能卡，却是一片大天地。

来自上海金雅拓智能卡技术有限公司的高

级工艺工程师叶俊在方寸间，通过不断科

技创新、技术改进，成长为岗位技能达人。

上海金雅拓智能卡技术有限公司是

一家研究、开发、设计、生产各种智能卡、

智能卡模块及软件等数字安全产品的公

司，总部设在法国。叶俊于2010年1月加

入公司，目前担任高级工艺工程师职务，

主要负责公司产品和设备的工艺技术支

持、研发、改进、验收等一系列工作。

作为一名高级工艺工程师，主要的工

作任务就是确保公司所有的生产线稳定高

效的运作。为此，他带领团队成员，克服公

司现有条件限制和技术能力的瓶颈，OCR
（光学字符识别）检测系统就是其中之一。

此前，为减少小卡卡体的浪费和污

染，上海金雅拓公司在制作 SIM卡时，改

造了整条生产线来适应新的需求和环保

的标准。而在改造过程中，公司碰到了一

系列技术上的难点，其中最突出的就是由

于取消了SIM卡的卡体，原先打印在大卡

上的序列号都改在了小卡上，这样一来对

于出货时保证 SIM卡的完整性和安全性

遇到了前所未有的考验。

针对这个难题，叶俊带领整个技术

部，充分发挥团队的力量——首先通过头

脑风暴、集思广益，提出几个可行的方案，

然后经过一次次临场试验以及数据分析，

最终确定了现在所用的OCR（光学字符

识别）检测系统，从而攻下了这个难点。

自这套设备投入运用以来，小卡的安

全性能上升到了99%，对于卡体原材料节

能 50%，SIM卡印刷颜料节约 70%以上，

外包装节能减排达45%、物流仓储环节节

能减排在 50%以上……技术改进帮助企

业大大提高了产品质量和生产效率。

一个人强不算强，整个团队强才是一

种实力的体现。为此，叶俊依托工会组织

的“高师带徒”活动，带头把自己掌握的技

术、经验毫无保留地传授给徒弟。例如，

在教授徒弟顾亮良时，叶俊精心制定了带

教计划、内容、目标，编制带教进程表，通

过一年的系统理论和工艺流程的培训，极

大提升了顾亮良的理论知识和专业技能

水平，使其能独立对产品工艺流程进行管

控。某天临近下班时，一台设备因故障导

致整条生产线停产，当班维修人员束手无

策。顾良亮获悉后，立马制定临时的应急

工艺流程，确保设备维修期间不影响生

产，还协助维修人员一起排除故障，确保

了产品按时交货。

正是通过叶俊在“高师带徒”中的无

私奉献和经验分享，技术部内有多名员工

已成为公司骨干力量，有效解决了技术人

才断层问题。 （记者 黄静）
点评：上海金雅拓智能卡技术有限公

司高级工艺工程师叶俊潜心钻研、乐于创

新，帮助企业突破一道道技术难关，实现生

产的提升跨越，是新一代技术能手的典范。

乐于创新的叶俊，已成长为岗位技能达人。

■本报记者 黄静 浦东报道

企业有大量健康服务需求，女医师协

会也在谋划提高社会性和公益性服务的

需要，经过区总工会的牵线搭桥，“健康来

了”女医生义诊活动走进了企业、班组、车

间、工作现场，以健康讲座、义诊等形式，

为振华重工、天安财险、易初莲花等多家

企业千余名职工解决后顾之忧。

提供“菜单式”健康服务

经过前期调研，区总工会了解到广大

浦东职工对自己的健康越来越关注，需求

越来越多元，对医护人员的要求也越来越

高。“如何让不同企业、不同岗位职工都能

享受满意的健康服务？经过充分的前期

摸排，我们提出了‘个性定制’的服务概

念。”区总工会党组副书记、副主席、女职

工委员会主任陈英这样提出。

此次义诊方案的设计“不走寻常路”，

经由“两上两下”的模式，以求提升义诊的

针对性和有效性，即根据企业反馈的职工

工种和岗位的不同，推出面向白领办公室

职工、一线岗位职工等两套不同的义诊菜

单，每套菜单中的义诊项目设置涵盖了内

科、内分泌科、外科、眼科、中医科、妇科等

10余个科室等常见病。

然后，由企业自主挑选服务项目和服

务形式，经区女医师协会根据企业需求，

就近安排二级以上医院组团上门服务，每

个服务团均由医院相关领导带队，派出各

科室业务领衔专家，如东方医院中医科主

任张春燕、浦东人民医院内分泌科主任蒋

晓真等，让职工切实感受到义诊的含金量

和技术含量。

“面对面”贴心帮助职工

近期，区总工会提出四个“一线”工作

法，坚持工作重心下移，针对一批工作强

度大、工作环境艰苦的企业，深入开展工

会服务进企业、进园区活动，与基层一线

接“地气”，让广大职工足不出户就能接受

专业诊治、贴心服务。

“在长兴岛基地，一线操作工人占了三

分之二，电焊、冷作、打磨、电气、涂装等工种

经常跟有毒有害物质或气体打交道。”振华

重工工会干部潘欣介绍，“我们虽然采取了

防护措施，但职工们心里始终不踏实，并且

长兴岛基地附近没有好的医疗资源，存在着

看病远、看病难等问题。”义诊活动来到振

华，他感到太贴心了。原来，活动专门组织

了一支集中全浦东最优秀女医师的服务团

队，业务专家浦东新区妇幼保健院院长杨

慧琳、公共卫生专家浦东疾控中心主任孙

乔也来到了义诊现场。

实现工会与社会组织双赢

区人大常委会副主任、总工会主席顾

晓鸣表示，区总工会将利用政府资源、撬

动社会力量，跳出条条框框，开辟浦东工

会工作发展的新路径，力争把浦东工会建

设成枢纽型社会组织。

“健康来了”女医生义诊活动就是一次

成功实践。据悉，浦东女医师协会于2011年
成立，是联系浦东精英女医师的桥梁纽带。

目前，区总工会已与该协会建立“三年行动计

划”，以凝聚各方力量、整合更优资源，培养更

多的青年医护人员、社区医疗队伍，充分发挥

女医师协会的人才蓄水池作用。

9月8日，2015年上海市民体育大联赛——“乐颐小镇杯”上海市社区木兰拳大奖赛，在浦东源深体育馆举行。来自全市11个
区51支社区木兰拳代表队参加本次竞赛。

比赛中，洋泾街道木兰拳队规范的动作、轻盈的身姿，动静结合、刚柔相济，一意一念、一举一动挥洒自如，充分展示了木兰拳的
魅力，将木兰拳武舞相融演绎得淋漓尽致，体现了参赛队伍的良好精神风貌，荣获本次比赛全能组一等奖。

图为参赛选手比赛中。 □本报记者 张弦 摄影报道

■见习记者 徐阳 浦东报道

昨天，在第十一个“9.9眼镜配镜计量

日”来临之际，浦东新区市场监督管理局以

计量惠民宣传服务和眼镜制配诚信示范行

业创建活动为主要内容，开展了系列活动。

活动当天，浦东市场监管局联合洋泾

街道、上海市眼镜行业协会等单位，在浦

东新区计量质量检测所、洋泾市场监管所

的配合下，在杨高中路正大生活馆广场开

展了计量惠民宣传和验光配镜、血压计校

准及小修的免费服务活动。共开展验光

服务 120余人次，维修、清洗眼镜 260余

副，校准、维修水银血压计 80余台件；现

场还有居民 300余人踊跃参加了诚信计

量有奖竞答活动；宝岛等眼镜店的技术人

员还为居民讲解了眼睛配镜常识和眼镜

日常维护保养等知识。现场发放各类计

量宣传资料350多份，受到居民欢迎。

据了解，此次诚信计量示范行业创

建活动得到了上海市眼镜行业协会的大

力支持，自 9月 8日启动后，覆盖了全区

200家眼镜制配场所。这也是首次在全

市开展的诚信示范行业的创建活动。活

动现场，创建企业代表——上海三联集

团有限公司代表宣读了《诚信计量倡议

书》，10家创建企业代表签订承诺书。

■本报记者 徐玲 浦东报道

为了响应浦东居民的捐赠热情，方

便浦东居民捐赠闲置衣物，浦东慈爱公

益服务社与“绿袋环保”合作开展“浦东

社区居民闲置衣物上门回收及处理项

目”，在原有的经常性社会捐助接收站

（点）和设立于居民区的衣物捐赠箱外，

社区居民可通过微信预约的方式，上门

回收闲置衣物，使居民不用出户，就能

为公益事业做一份贡献。

目前，微信预约了提供上门收取服

务的范围是潍坊、洋泾、陆家嘴、沪东、

上钢、周家渡、金杨、塘桥8个街道，记者

了解到，二手衣物收取的要求是八成新

以上，洗净、无破损、无污渍，穿过的鞋

袜、睡衣、内衣内裤除外。这些二手衣

物募集之后将通过社区慈善超市、上海

市慈善物资管理中心等机构用于直接

帮困或变卖变现之后用于各类慈善帮

困项目。有捐赠意向的居民可以关注

“绿袋环保”官方微信（微信号：lvdaihb）
点击“回收预约“填写回收需求”并提交

完成上门预约。

第九条 任何单位和个人不得破

坏、损坏、非法占用或者非法利用公

路、公路用地和公路附属设施。

第十六条 禁止将公路作为检验

车辆制动性能的试车场地。

禁止在公路、公路用地范围内摆

摊设点、堆放物品、倾倒垃圾、设置障

碍、挖沟引水、打场晒粮、种植作物、放

养牲畜、采石、取土、采空作业、焚烧物

品、利用公路边沟排放污物或者进行

其他损坏、污染公路和影响公路畅通

的行为。

浦东新区公路管理署

《公路安全保护
条例》宣传摘编

（一）

区总工会携手区女医师协会公益行

浦东千余职工点单“健康来了”

新区举行配镜诚信计量系列活动

上海市社区木兰拳大奖赛收官

闲置衣物
可微信预约上门收

长途客运周六起
预售“十一”车票
■本报记者 黄静 浦东报道

“十一”黄金周即将来临，为了方便

旅客出行，交运巴士浦东东站长途客运

公司下属东站、南汇站、川沙站、高桥站

等站自9月12日起开始预售至10月7日
的全线长途客票，预售期延长至25天。

今年的“十一”假期与中秋假期临

近，因此会有不少市民选择休年假，使得

中秋带国庆假期能拼凑成 12天的超长

假期，也让回乡、旅行时间更充裕。据

悉，今年国庆黄金周 7座及以下小型客

车将免收高速公路通行费，为此，东站、

南汇站、川沙站、高桥站等站的国庆黄金

周出行人次较去年同期将略有增长。

其中，9月 30日将迎来两节首批客

流出行小高峰，国庆黄金周 9月 30日至

10月 7日 8天预计发送班次 4600班，发

送旅客近 9万人，计划加班班次 180班，

较去年同期增幅28%。客流最高峰预计

将出现在 10月 1日至 10月 3日，回程高

峰则在 10月 6日至 10月 7日，为此长途

客运公司建议旅客提前购票，错峰出行。

此次国庆黄金周期间，浦东长途客

运的主要发班方向以苏浙一带及长三角

中短途地区为主，如东站的普陀、启东、

宁波、杭州、泰州、南通、海安、太湖等。

浦东东站长途客运公司在用足现有运力

的基础上，还准备了 180个班次的加班

运力，同时将根据实时售票信息对热门

班线作临时加班，以最大的运力安排来

满足节假日高客流的需求。

据介绍，浦东东站长途客运公司目前

已开通浦东东站、南汇站、川沙站、高桥站

及浦西地区的南站、西站、沪太路站的换

乘渠道，旅客在以上任一站点购票即可免

费乘坐短驳车送至乘车站点上车，缩短中

转时间，降低中转成本，为旅客出行提供

方便。此外，启东作为浦东地区明星班

线，于国庆黄金周期间将备足运力，实行

无限量售票，当正班客票即将售罄时，立

即生成加班，确保旅客当日到站有票。

■记者 徐玲 通讯员 苏琦峰 浦东报道

新车拿到手，欣喜之余，消费者刘先

生发现，没有车联网系统配置，而销售商

介绍时是有此功能的。宣传介绍与实物

不符，销售商却没给出回复。刘先生就

此投诉至新区消保委。

消保委随后介入调解，销售商相关负

责人表示，配置宣传单是生产商提供的，

且注明仅供参考，具体以实物为准，而销

售商是根据生产商所提供的相关材料来

介绍车辆的。在刘先生提出安装车联网

系统或赔偿的要求后，销售商已向生产商

申请，生产商表示无法安装但可补偿刘先

生3000元的油卡，刘先生没有接受。

新区消保委指出：首先，生产商的配

置宣传单是引发这个投诉案的首因，该配

置宣传单虽然注明了仅供参考，具体以实

物为准，但存在误导的嫌疑；其次，销售商

有不可推卸的责任，作为销售商应当掌握

自己销售的商品相关真实信息，以便向消

费者提供商品的真实情况，没有如实告知

就是侵害了消费者的知情权。

经多次沟通，汽车销售商最终表示

接受消保委的意见，并在生产商补偿的

基础上再补偿刘先生 3000元油卡及一

次常规保养，对此刘先生表示认可。

汽车属于精密机械，很多消费者对

其了解并不多，因此买车时带有一定的

盲目性。对此，消保委建议消费者在买

车前先做好功课，提车时按照合同做好

相关检查和测试，切实维护自身利益。

宣传介绍有出入
生产销售同补偿


