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今日导读
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站在地球仪边思考，是浦东开

发开放之初就秉承的理念，因为浦

东面向的是太平洋，是全世界。26

年后的今天，浦东要在新的起点上

推进“二次创业”，眼中，必须有这样

高屋建瓴的视角；心中，必须始终牢

记国家战略。

浦东开发开放是一项跨世纪

的国家战略，历届中央领导同志亲

自关心与指导。邓小平同志嘱托，

抓紧浦东开发，不要动摇，一直到

建成。江泽民同志要求，一定要集

中 力 量 把 浦 东 开 发 这 件 大 事 办

好。胡锦涛同志指出，浦东要在更

高起点上实现快速发展。习近平

同志强调，浦东开发开放的意义在

于窗口作用，在于示范意义，在于

敢闯敢试、先行先试，在于排头兵、

试验田的作用。市委市政府对浦

东开发开放高度重视，寄予厚望，

强调浦东要当好全市改革开放排

头兵中的排头兵，创新发展先行者

中的先行者。

今后五年，我国将实现全面建

成小康社会的第一个百年目标，进

而为实现第二个百年目标而奋斗。

上海将基本建成“四个中心”，形成

科技创新中心的基本框架体系，向

卓越的全球城市迈进。浦东于“四

个中心”而言，是载体也是核心区、

更是攻占高地的先锋部队，贡献的

除了GDP，还要有样本和经验，从而

为上海在新起点、新水平上攀登新

高峰作出自己的贡献。

自贸试验区和科创中心核心功

能区建设，是新时期中央和市委交

给浦东最重要的任务，是浦东在新

的起点上推进“二次创业”的重大历

史机遇和根本动力，新区主要领导

多次强调，必须举全区之力，不辱使

命、不负重托，兢兢业业把这两项国

家战略实施好、落实好。

追求卓越、争创一流，要求浦东

的“二次创业”必须紧扣国家战略的

要求和争创一流的目标，建设高度

开放的自由贸易试验区，为我国推

进自由贸易区战略，参与全球经济

治理探索新路；加快建设科创中心

核心区功能，让创新活力竞相迸发，

实现发展动力的新旧转换；加快实

现更高水平的城乡发展一体化，让

全区人民共建共享美好家园。

追求卓越、争创一流，需要我们

有更完备的制度安排、更强有力的

执行力、更有效的问责程序，对完成

得不好的工作要敢于亮黄灯、亮红

灯，同时发挥好各个方面的监督作

用，守好人口、土地、资源、安全和防

控金融风险等底线，确保各项工作

平稳有序。

追求卓越、争创一流，更要求我

们牢固树立政治意识、大局意识、核

心意识、看齐意识，坚定不移抓好各

项重大改革举措，既抓重要领域、重

要任务、重要试点，又抓关键主体、

关键环节、关键节点，以重点带动全

局，把各项改革任务落到实处。

对浦东的广大党员干部而言，

一定要守正笃实、久久为功，坚持改

革为先、创新为要、实干为基，用踏

石留印、抓铁有痕的实干精神，带头

扑下身子、深入基层一线，全面贯彻

自贸试验区改革创新的精神，不等

不靠，努力形成奋勇争先的改革创

新局面。

我们的国家已进入了改革创

新的关键时期，上海肩负着沉甸

甸的使命和责任，浦东要为上海

的发展做出自己的贡献，在新起

点上实现新突破，必须按照中央

要求和市委部署，始终高举浦东

开发开放的旗帜，结合实际把党

的十八届六中全会精神贯彻到各

项工作之中，坚定不移推进改革开

放，努力当好排头兵中的排头兵、

先行者中的先行者，走好新的长征

路，向党和人民交出新的“二次创

业”的出色答卷。
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追求卓越 争创一流
——五论学习贯彻十八届六中全会精神，激发浦东“二次创业”精气神

□本报评论员

上海自贸区知识产权
司法保护白皮书发布

高行“城中村”改造项目
签约率逾九成
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■本报记者 张淑贤 浦东报道

前不久，陆家嘴金融城体制改革后，新

揭牌的陆家嘴地区公共管理服务机构——

金融城发展局委托了第三方人才机构在全

球范围内招聘，希望吸纳一批能满足金融

城管理需求的国际化、专业化的人才。受

托的这家人才机构即是万宝盛华——全球

前三大人力资源服务供应商之一。

万宝盛华集团去年已将大中华地区总

部从香港迁至浦东陆家嘴，成为首家落户

上海自贸区的全球人力资源企业的区域总

部。目前，万宝盛华大中华区“司令部”坐

镇陆家嘴，相当于大中华区业务决策的“大

脑智库”迁入了陆家嘴。“大中华区内部的

价值链也随着指挥中枢的迁移而传导。”万

宝盛华集团大中华区副总裁张锦荣接受记

者采访时表示。

看好中国市场发展前景

“大中华区管理总部放在上海，面对的

是以中国大陆为中心的大众市场。”在张锦

荣看来，中国未来是一个很大的市场。

中国目前正处于经济转型时期，需要

大量高素质人才，这正是万宝盛华全球化

布局的优势，可以为中国经济的发展提供

海内外各种层次的人才。

据介绍，万宝盛华可为雇主提供涵盖

整个雇佣生命周期和商业周期的一系列服

务，包括人才推荐服务、用工服务、员工测

评和筛选、培训服务、人才管理等。同时，

万宝盛华还为职场人士提供求职咨询、人

才就业、职场发展、技能提升和职业转换等

服务。

一家全球知名的船舶公司将业务拓展

到中国，需要招聘大量员工，且分布在全国

100多个城市，万宝盛华在短短的半年内，

即帮助该船舶公司将员工从 20多人扩充

至4000多人。

张锦荣预计，未来中国市场的业务增

速有望加快，“总量超过美国市场也有可

能。”

为何将大中华区总部落在上海而非其

他城市？在张锦荣看来，企业区域总部所

在地应具备的条件包括有一定规模的人才

基础和数量（能带来高技能的集聚和融

合）、区位优势（交通设施特别好）、信息技

术和设施强大、商业设施完善、政府管理高

质量，共同构成一个良好的营商环境。“有

些城市仅具备一两个区域总部落户的条

件，而上海已全部具备，这是上海总部经济

集聚的优势之一。”张锦荣表示。

人才服务顺应全球化趋势

作为一家 1948年成立的人力资源服

务供应商，万宝盛华早在1994年就将业务

拓展至中国大陆，为企业提供全方位的人

力资源服务。

“人力资源服务行业在国际上的分工

是后勤部门，上世纪 90年代，外资跨国公

司逐步进入中国大陆，人力资源公司也就

跟着跨国公司过来了。”张锦荣说。

（下转2版）

看好自贸区国际化专业化需求

万宝盛华落子浦东 开拓高端人才市场

近日，国务院总理李克强参观了位于上海
自贸区的通用电气（GE）中国科技园，详细了解
企业的创新技术和产品，并与企业的创客团队
互动交流。

目前GE中国科技园新设立的上海数字创
新坊已成GE的“双创中心”：在这里，GE将自己
的业务部门和技术开发人员，及客户汇聚在一
起，共同在GE为工业互联网打造的Predix云平
台上开发相关应用，帮助用户切身体验数字工
业的应用和产品。GE的数据科学家帮助客户
收集各种工业产品数据进行分析，通过云计算
大数据帮助业务部门不断改进产品和业务。

据GE中国总裁兼首席执行官段小缨介
绍，GE立足本土、服务中国、面向全球，通过
“全速数字化”、“全面本土化”和“全球合作伙
伴”三大战略部署积极把握中国城镇化、清洁
能源、可及医疗和中国企业走出去等领域的发
展机遇。

图为空中俯瞰通用电气中国科技园。
□本报记者 朱泉春 王剑春/摄

“全速数字化”
响应“双创”号召


