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本报讯 为进一步加强企业法治建设，
构建企业依法经营、依法管理的工作格局，
提升依法治企的规范化水平，从今年年初开
始，市依治办与南通咨法豆法律服务平台合
作，在启开展法治惠企志愿者联盟“企业法治
义诊360”活动，通过前期调研准备，确定了
首批参加法治义诊的50家企业名单。5月30
日上午，“企业法治义诊360”活动正式启动。

活动中，法治惠企志愿者一行人先后来
到启东众恒针织有限公司和江苏欧盛液压

科技有限公司两家企业开展法治义诊活动。
来到企业后，市委政法委相关领导首先向企
业负责人介绍了此次义诊活动的背景、活动
方案和目的，希望通过宣传相关法律法规，
能为企业协调劳资关系，推进企业规范执行
法律法规及政策，促进企业健康和谐发展。
随后，法治义诊工作组人员就义诊的内容向
企业负责人进行了说明，通过与企业负责人
的互动交流，查看相关合同内容等方式，从
人力资源、合同合规和债权债务三个方面对

企业状况进行体检。
刚开始时，企业负责人对义诊活动存有

“戒心”，对于劳资关系、债权债务等敏感问
题支支吾吾语焉不详，但逐渐发现所谈及的
内容都是企业日常管理中的常见问题，对企
业运行发展有很大帮助，便慢慢地接受了活
动，积极主动地将企业自身存在的问题提出
来交流探讨。在互动交流中，工作组对企业
目前所存在的问题及可能引起的风险，从法
律角度为企业提出了解决办法，并表示会在

后期跟踪整改及对在整改过程中遇到的问
题提供相关法律咨询服务。

首日的法治义诊活动在双方愉快的交
谈声中圆满结束，市依治办与南通咨法豆法
律服务平台将在近期内陆续前往其余48家
企业开展法治义诊。通过法治义诊活动，提
高企业在生产经营中规避法律风险的能力，
同时也为企业提供一个便捷的法律咨询服
务渠道，增强企业依法经营和管理的意识，
加强企业的法治保障。 （陆辉 朱俊俊）

法治惠企志愿者联盟启动“企业法治义诊360”活动

首批50家企业接受“把脉问诊”

本报记者 黄燕鸣

5月30日下午，江苏华峰超纤材料有
限公司基布车间副主任吴景巡查完基布车
间，到办公室立即填写巡查记录，核算当
天的任务完成量。“作为公司最重要的生产
环节，基布车间的工作不容忽视，每天都
必须巡查，并将发现的问题记录在案。”
吴景说。

今年 33 岁的吴景是湖南长沙人。
2015年之前，吴景一直在上海华峰普恩有
限公司担任复合主任。为了确保集团新建
设的江苏华峰超纤材料有限公司正常运
转，当年12月，吴景被派往上海华峰超纤
材料有限公司基布车间学习。“基布和复
合是两个完全不同的生产工艺，以前从没

接触过基布工艺，一切从零开始。”为尽快
适应新岗位，吴景一门心思投入到学习
中，每天泡在基布车间，向老师傅请教，进
行实践操作，逐渐掌握了基布工艺的整个
流程和规范操作。

短短三个月的学习期一结束，吴景就
来到位于吕四港经济开发区的华峰超纤
基布车间担任副主任，主管回收工作。令
他没想到的是，工作第一天，基布车间的
甲苯回收系统就发生了故障。原来，为了
提高回收效率，提升经济效益，公司向设
计公司定制了甲苯和聚乙烯的两套回收
装置，其中聚乙烯的回收率从原先的95%
提高到99.5%，可以说是目前全国最先进
的回收装置。但是，装置启动之后，中间罐
伴热处理操作不当，发生了故障。

面对故障，吴景与车间管理团队连续
几天几夜不眠不休，多次开会商讨，并及
时与设计单位沟通协调。经过几个月的不
断学习和摸索，吴景全面掌握了两套回收
装置的不同工艺特点和技术，顺利完成了
回收工序的开车任务。“2017年，我负责的
基布车间，6条生产线始终保持平稳运
行。”吴景自豪地说，“2017年车间回收甲
苯63.3万吨，回收聚乙烯12332吨，超额
完成了生产任务。”

2017年下半年，吴景主抓车间管理。
“生产基本都是机器在运转，要提高生产
质量和效率，关键在于车间管理。”吴景把
工作重心放在提升工人的技术水平上，每
天认真巡查车间生产工作，详细记录车间
生产过程中出现的各类问题，每周组织班

组长进行业务培训。同时，建立健全的考
核制度，车间工作效率得到大幅度提升。
去年，公司基布一期的质量一次合格率上
升了近4个百分点，稳定在97%到98%之
间，创下历史最好水平。

“前几天，公司进行人事调整，我再次
负责基布车间回收工作。”吴景笑呵呵地
说，“今年公司又上马了多条生产线，鉴于
我丰富的主管回收方面的经验，公司委以
重任，我将努力做得更好。”

从门外汉到行家里手
——记江苏华峰超纤材料有限公司基布车间副主任吴景

东珠新村党员志愿者在行动
本报讯 日前，市人社局、建设银行启

东支行的30多名党员志愿者走进结对社
区东珠新村，开展志愿服务活动，在辖区
内发放并讲解创文知识手册，倡导居民积
极参与文明创建活动。

党员志愿者纷纷表示，要争当文明
人，争做文明事，从我做起，从小事做起，
以实际行动影响和带动身边的居民参与
创建文明城市活动。 （张晓燕）

江海爱心公益协会志愿
者开展一线慰问活动

情系环卫人
共创文明城

本报讯 5月27日上午，启东江海爱心公益
协会的志愿者走进城东环卫所，慰问奋战在一
线的环卫工人，感谢他们的辛苦付出。

活动现场，志愿者们向环卫工人表示衷心
的感谢，感谢他们为城市文明建设做出的积极
贡献。在随后的慰问活动中，江海公益协会给每
位环卫工人送上了米、油等慰问品，宫艺术养生
形象公社店主陈斌带领店员为环卫工人现场提
供免费理发服务。

一席贴切的话语，一份实用的慰问品，一次
贴心的理发服务，让工作在一线最辛苦的环卫工
人真真切切的感受到了社会各界对他们的关爱。

江海公益协会负责人张海峰表示，“环卫工
人是城市形象的塑造者，不论刮风下雨、严寒酷
暑，他们都坚守在第一线。希望广大市民从自身
做起，爱护环境，减少他们的工作量。今后，江海
公益将不定期地举行类似的活动，也希望能有
更多的人奉献爱心，为创建文明城市贡献力
量”。 （朱俊俊 陈金华 宋炜）

南阳镇举办“百姓名嘴”
风采展示赛

田间“金话筒”
传播“好声音”
本报讯 5月29日，南阳镇“百姓名嘴”理论

宣讲风采展示竞赛活动正式开赛，掀起深入学
习党的十九大精神新热潮。

竞赛活动中，该镇30多名“百姓名嘴”一一登
台亮相，他们用朴实无华的“启东话”，以创文行动
中的“小插曲”、秸秆禁烧中的“身边事”、百姓心中
的“好榜样”等为主题，讲心中的十九大精神，谈眼
中的美丽乡村画卷，说身边的致富传奇。“百姓名
嘴”们宣讲内容取材广泛，涉及乡村振兴、文明创
建、理论政策、生态保护等内容。比赛共决出“金话
筒”宣讲员3名、“银话筒”宣讲员10名、优秀宣讲
员20名。

据了解，下阶段，这些“百姓名嘴”将深入企事
业单位，深入田间地头，继续进行“思想之旅”，宣
讲党的政策，倡导文明风尚，推动“思想大解放、发
展高质量”大讨论深入进行。 （吴佐海）

6月1日，防范和打击非法集资宣传活动在市人民公园广场举行。市司法局、市管局、公安局、工商银行等10多家单位联合
向群众宣传非法集资的主要特征、表现形式和常用手段，避免市民被高额回报和亲情诱骗等手段所蒙蔽，从源头上提升对非法集
资的认识。 姜新春摄

汇东新村集中整治楼道卫生
本报讯 连日来，汇东新村社区掀起

楼道卫生整治热潮，以彻底消除社区环境
卫生“脏乱差”面貌。

此前，社区工作人员对公共楼道内的
杂物作了排摸统计，张贴了清除通知。清
理过程中，对于极少数不理解的居民，工
作人员进行了耐心细致的开导。据统计，6
天内共清理了楼道内废旧堆积物120多
车。 （洪澄）

长龙三村普及安全生产知识
本报讯 每年的6月是全国安全生产

月，为普及安全知识、弘扬安全文化、提升
安全素质、营造安全氛围，近日，长龙三村
社区积极开展安全宣传活动。

社区民警和工作人员深入到辖区内
餐饮、零售等门店中，派发安全告知书等
资料，宣传相关法律法规，同时做好九小
场所消防安全须知等重要事项的告知，进
一步强化了相关商家的安全意识。

（刘嘉怡 岑峻巍）

紫薇二村开展农机安全宣讲
本报讯 近日，紫薇二村社区联合市

农委利用正能量加油站为辖区居民开展
“平安农机进社区”安全宣讲。

农机技术人员结合鲜活的安全警示
教育典型案例，向广大居民群众宣讲常用
拖拉机、微耕机、收割机等农业机械和装
备的安全使用知识及农用拖拉机道路运
输相关法律法规。 （陈柳清）

保本理财产品 ★明星产品推荐★ （注：所有产品要素以理财产品说明为准）

产品名称

宝溢融B3个人
宝溢融B6个人
宝溢融B0个人

天天开鑫（任意工作日9：00-15:00购买或赎回）
精选非保本理财产品 ★明星产品推荐★ 理财有风险投资需谨慎

产品 名
称

聚溢融B1

聚溢融
B2

聚溢融
B3

聚溢融
B6

聚溢融
B0
天天鑫溢（任意工作日9：00-15:00购买或赎回）

财富类客户 非保本理财产品★ 江苏银行尊贵体验★ 理财有风险投资需谨慎

财溢融B1

财溢融
B2

财溢融
B3

财溢融
B6

财溢融
B0

★江苏银行定期存单1万起：1年期2.13%，2年期2.982%，3年期3.905%！提前支取，靠档计息
★大额存单：20万起，1年期2.28%，3年期4.18%；
★信用贷款：
金e融：只需公积金月交800元（交满一年）即可申请，最高额度30万，

当天到账，随借随还！（扫一扫查额度）
E融卡：最高额度30万，一次申请，3年使用，最快3天放款，同样随借随还！

江苏银行地址：和平中路800号(景都小区东门）/江海中路621号 联系电话：15962827107，13606298786

版本

同享
尊享
薪溢宝
同享
尊享
同享
尊享
新客
公益
尊享

养老(50周岁以上)
公益
尊享

高净值（100万资产）★
私人银行（600万资产）
高净值（100万资产）★
私人银行（600万资产）
高净值（100万资产）

新客
私人银行（600万资产）
高净值（100万资产）★
私人银行（600万资产）
高净值（100万资产）★
私人银行（600万资产）

募集期

6.6-6.12
6.7-6.13
6.8-6.14

募集期

6.4-6.10

6.5-6.11

6.6-6.12

6.7-6.13

6.8-6.14

6.4-6.10

6.5-6.11

6.6-6.12

6.7-6.13

6.8-6.14

起息日

6.13
6.14
6.15

起息日

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

到期日

2018.9.12
2018.12.13
2019.6.14

到期日

2018.7.16

2018.8.14

2018.9.12

2018.12.13

2019.6.14

2018.7.16

2018.8.14

2018.9.12

2018.12.13

2019.6.14

期限

91
182
364
开放式

期限

35

63

91

182

364

开放式

35

63

91

182

364

起售
金额
5万
5万
5万
5万

起售
金额
5
20
5
5
20
5
20
5
5
20
10
5
20
5万

20
100
20
100
20
200
100
20
100
20
100

预期年化收益
率

4.25%
4.40%
4.50%

2.4%-4.4%

预期年化收益
率

4.75%
4.80%
5.15%
4.85%
4.90%
4.95%
5.00%
5.45%
5.00%
5.05%
5.20%
5.05%
5.10%

3.5%-4.6%

4.85%
5.00%
4.95%
5.00%
5.05%
5.55%
5.25%
5.10%
5.25%
5.15%
5.35%

本周理财发行计划

启东滨海工业园开发有限公司为启
东高新技术产业开发区管委会直属国有
企业单位，承担开发区党工委、管委会交
办的相关工作。现因工作需要，经研究决
定，面向社会公开招聘驻外招商员若干
名，现将招聘的有关事项公告如下：

一、招聘条件:
1.具有中华人民共和国国籍，遵守宪

法和法律，身体健康，具有敬业精神、作
风正派、遵纪守法，无犯罪纪录。

2.男性，身高1.65米以上，35周岁以
下，大专及以上学历，专业不限。

3.具有机动车驾驶C照以上、1年以
上招商工作经历且业绩优秀者或者具有
生物医药类专业者优先录用。

二、招聘程序:
1.报名时间：2018年6月5日—6月

19日止。
( 上 午 8:30-11:30，下 午 14:

00-16:30，节假日休息除外)
2.报名地点：原滨海工业园南海路

558号海韵大厦底楼大厅便民服务中心
窗口～启东高新区聘用职工管理办公室
报名处。

联 系 人 ：高 先 生 联 系 电 话 ：
80928239 15950839850

3.报名随带材料
①身份证原件及复印件3份;②户

口本原件及复印件；③学历证书原件及
复印件，一寸免冠彩色照片3张，其它相
关证明材料等;

4.通知面试
通过资格审查的应聘人员接到面试

通知后，持本人身份证、党员证等必要证
件参加面试。

5.考试内容及形式
本次招聘主要采取综合性结构化面

试的形式，主要测试考生的综合素质和
能力，按照百分制计算最终成绩，设合格
分数线为60分，从高分到低分依次择优
录取。

三、考察、录用及待遇：
1.经考察合格，并报经党工委书记办

公会议讨论同意后确定录用后，由高新
区聘用职工管理办公室按相关法律、法
规及区（镇）相关规定办理录用手续。被
录用者未按规定时间内及时报到的作自
动放弃处理。

2.被录用人员性质属于启东滨海工
业园开发有限公司聘用职工，设试用期2
个月，期间以不低于启东市当期最低工
资标准执行，无任何其它待遇；试用期
满，由高新区聘用职工管理办公室会同
用工部门对考察期聘用人员进行考核，
如不合格的解除聘用合同。

3.转正后工资待遇为：每月基础工
资+工作年限补贴+招商绩效奖金（含养
老、医疗、工伤、失业保险金、住房公积金
个人承担部分）。具体工资结构组成按照
高新区党工委、管委会有关规定执行。

4.对驻外招商员每年实行单列考核
制度，不合格的按照有关规定及考核制
度予以辞退。

四、纪律与监督：
本次招聘活动由高新区纪检、监察

部门全程监督，对在公开招聘过程中弄
虚作假、营私舞弊的，严肃查处，坚决纠
正;对违反公开招聘纪律的应聘人员，取
消聘（录）用资格。

启东高新区聘用职工管理办公室
2018年6月4日

启东滨海工业园开发有限公司
招聘合同制聘用职工简章


