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扩大对外开放 推进区域融合
■两会热议词：开发开放

本报记者 王天威

“积极策应南通建设长江经济带战略
支点，放大通江达海的独特资源优势，在
更大格局、更长周期中审视发展定位，不
断提升开发开放水平……”政府工作报告
中“深化开发开放，增创区域竞争新优势”
的阐述，让代表和委员们深有感触。大家
纷纷表示，一定抢抓长三角一体化发展机

遇，借力上海优质资源更高层次推进区域
融合。

市人大代表、圆陀角旅游度假区党工
委书记樊天勇说，政府工作报告提出，借
力上海优质资源更高层次推进区域融合。
作为启东旅游发展的核心板块，近年来，
圆陀角度假区依托重点旅游项目，目标对
接上海，努力打造拳头旅游产品，初步形
成了以恒大海上威尼斯、黄金海滩湿地公
园、碧海银沙双色海等为龙头的精品旅游
项目。近三年，圆陀角旅游度假区接待游
客近千万人次。“圆陀角旅游度假区确立
了高质量、高品质发展的路径。”樊天勇表
示：“下阶段将围绕旅游景点提档升级、公
共服务配套设施建设等，不断提升游客满
意度，吸引更多的客流量。”

“政府工作报告中提到要用更实举措
扩大对外开放。”市政协委员、商务局局长
宋海华表示，商务局将切实转变招商理
念，完善招商政策体系，加强专业化招商
队伍建设，优化考核激励机制，不断提升
精准招商质效；强化产业链招商，充分运
用以商引商、委托招商、资本招商等多种
形式，着力引进一批基地型、科技型、环保
型优质项目；主攻日韩、欧美、港台等重点
国家和地区，深耕上海、北京、深圳等重点
城市，力争招引10亿元以上项目20个，实
际利用外资3亿美元。

市政协委员、人民医院党委书记、院
长陆健泉介绍，过去的一年市人民医院与
上海华山、上海中山、上海十院、江苏省人
民医院等建立了十大专科联盟；“中国肺

癌防治联盟启东市肺结节诊治分中心”、
“上海市呼吸病研究所启东市物联网医学
分级诊疗示范基地”在医院揭牌；江苏
省人民医院卒中中心启东分中心、江苏
省人民医院介入中心启东分中心在市人
民医院成立，全面协助市人民医院脑卒
中中心防治康复一体化建设；聘请上海
同济大学脊柱外科博士、教授张海龙为
市人民医院脊柱外科首席专家，在医院
多点执业；医院入盟“长三角城市群耳
鼻咽喉头颈外科协同发展战略联盟”；入
盟“江苏省眼科联盟”开启省际、沪启
医疗合作的崭新篇章。“未来，我们将在
进一步加强卫生等公共服务领域合作，
加深江海文化与海派文化互动融合。”陆
健泉表示。

滨海工业园污水处理公司系启
东高新技术产业开发区直属国有企
业，承担高新区党工委、管委会交办
的相关工作。因工作需要，面向社会
公开招聘非公党建工作者若干名，现
将有关事项公告如下：

一、招聘岗位类别及条件：
1.具有中华人民共和国国籍，遵

守宪法和法律，身体健康，具有敬业
精神、作风正派、遵纪守法，无犯罪纪
录。2.性别不限、35周岁以下（1984年
1月1日以后出生）。3.本科及以上学
历,有较强的文字组织能力。4.具有行
政文秘等类相关专业或党员身份或
两年以上相关工作经历的可优先录
用。

二、招聘程序:
1.报名时间：2019年1月17日~

1月29日止。
( 上 午 8:30~11:40，下 午 14:

00~16:40，节假日休息除外)
2.报名地点：原滨海工业园南海

路558号海韵大厦2307室～启东高
新区聘用职工管理办公室报名处。

联系人：高先生
联系电话：80928259

15950839850
3.报名随带材料
①身份证原件及复印件3份;②

户口本原件及复印件；③学历证书原
件及复印件，一寸免冠彩色照片 3
张，其它相关证明材料等;

4、通知考试：通过资格审查的
应聘人员接到考试通知后，持本人身
份证等必要证件参加考试。

5.考试内容及形式：本次招聘采
取笔试和结构化面试相结合的形式，
主要测试各岗位需要考生的综合素质
和能力，按照百分制计算最终成绩，设
合格分数线为60分，从高分到低分依
次择优录取。审定或体检未能通过的
不予聘用，实行一次性依次替补。

三、考察、录用及待遇：
1.经考察合格，确定录用后，由高

新区聘管办按规定办理录用手续。被
录用人员岗位设置在高新区管委会
党政办、组织办，被录用者未在规定
时间内报到的，视作为自动放弃。

2.被录用人员性质属启东滨海工
业园污水处理公司合同制聘用职工，
设试用期2个月，期间以不低于启东
市当期最低工资标准执行，无任何其
它待遇；试用期满，由聘管办会同用工
部门对其进行综合性考察，合格的进
入4个月的考察期，考察期满，经用工
部门会同聘管办综合意见后认为不胜
任的，由用工部门向聘管办提出辞退
处理意见，聘管办按规定报批办理。考
察期间享受转正后职工待遇。

3.转正后各类工资、社会保险等
福利待遇按照污水公司同类聘用职
工标准执行。

四、纪律与监督：
本次招聘活动由高新区纪检、监

察部门全程监督，对在公开招聘过程
中弄虚作假、营私舞弊的，严肃查处，
坚决纠正;对违反公开招聘纪律的应
聘人员，取消聘（录）用资格。

五、本简章最终解释权归启东高
新区党工委、管委会所有。

启东高新区聘用职工管理办公室
2019年1月16日

启东滨海工业园开发有限公司
为启东高新技术产业开发区管委会
直属国有企业单位，承担高新区党工
委、管委会交办的相关工作。现因工
作需要，经研究决定，面向社会公开
招聘工作人员若干名，现将招聘的有
关事项公告如下：

一、招聘条件:
1.具有中华人民共和国国籍，遵

守宪法和法律，身体健康，具有敬业
精神、作风正派、遵纪守法，无犯罪纪
录。2.性别不限、35周岁以下（1984年
1月1日以后出生）。3.本科及以上学
历,有较强的文字组织能力。4.具有行
政文秘等类相关专业或党员身份或两
年以上相关工作经历的可优先录用。

二、招聘程序:
1.报名时间：2019年1月17日~

1月29日止。
( 上 午 8:30~11:45，下 午 14:

00~16:30，节假日休息除外)
2.报名地点：原滨海工业园南海

路558号海韵大厦2307室～启东高
新区聘用职工管理办公室报名处。

联系人：高先生
联系电话：80928259

15950839850
3.报名随带材料
①身份证原件及复印件3份;②

户口本原件及复印件；③学历证书原
件及复印件，一寸免冠彩色照片 3
张，其它相关证明材料等;

4.通知考试：通过资格审查的应
聘人员接到考试通知后，持本人身份
证、党员证等必要证件参加考试。

5.考试内容及形式：本次招聘主
要采取笔试和结构化面试的形式，主
要测试考生的综合素质和能力，按照
百分制计算最终成绩，设合格分数线
为60分，从高分到低分依次择优录
取。审定或体检未能通过的不予聘
用，实行一次性依次替补。

三、考察、录用及待遇：
1.经考察合格，确定录用后，由高

新区聘用职工管理办公室按相关法
律、法规及区（镇）相关规定办理录用
手续。被录用者未按规定时间内及时
报到的作自动放弃处理。

2.被录用人员性质属于启东滨海
工业园开发有限公司聘用职工，设试
用期2个月，期间以不低于启东市最
低工资标准执行，无任何其它待遇；
试用期满，由高新区聘用职工管理办
公室会同用工部门对考察期聘用人
员进行综合性考核，合格的进入4个
月的考察期，考察期满，经用工部门
会同聘管办综合意见后认为不胜任
的，由用工部门向聘管办提交辞退报
告，聘管办按规定报批办理、及时解
除聘用合同。考察期间享受转正后职
工待遇。

3.转正后各类工资、社会保险等
福利待遇按照开发公司同类岗位聘
用职工标准执行。

四、纪律与监督：
本次招聘活动由高新区纪检、监

察部门全程监督，对在公开招聘过程
中弄虚作假、营私舞弊的，严肃查处，
坚决纠正;对违反公开招聘纪律的应
聘人员，取消聘（录）用资格。

启东高新区聘用职工管理办公室
2019年1月16日

启东高新技术产业开发区边防派出所系受市公安局委
托，承担辖区内相关执法职能以及高新区党工委、管委会交
办的其他工作。现因工作需要，经研究决定，面向社会公开招
聘特勤辅助人员若干名，现将招聘的有关事项公告如下：

一、招聘条件:1.具有中华人民共和国国籍，遵纪守法、
爱岗敬业、作风正派、敢于坚持原则、处事公平公道，身体
健康，无犯罪纪录。2.男性，身高1.65米以上，40周岁以下
（1978年01月01日以后出生），高中或大专在读及以上学
历，专业不限。3.复员及转业（退役）军人条件确实优秀的，
学历可放宽至初中毕业。4.符合招录条件、常住本区镇，且
条件优秀的优先录用。

二、招聘人数:若干人。
三、招聘程序:
1.报名时间：2019年 1月17日~1月29日止。(上午

08:30~11:40，下午14:00~16:30，节假日休息除外)
2.报名地点：启东高新区南海路558号海韵大厦底楼大

厅便民服务中心窗口～高新区聘用职工管理办公室报名处。
联系人：高先生
联系电话：80928259 15950839850
3.报名随带材料
①身份证原件及复印件;②户口本原件及复印件;③

学历证书原件及复印件，一寸免冠彩色照片3张;④退伍军
人应聘的需携带军人退伍证原件及复印件，是党员的需提
供党员证明;⑤本行政区域内区（镇）财政拨款单位在职人
员报名的须出具单位及分管领导同意报考书面证明材料。
⑥户籍地无犯罪记录证明。

4.资格审查：本次招聘对应聘者进行资格审查。应聘人
员的资格审查工作贯穿整个招聘过程。上述所提交材料如
有弄虚作假,一律取消聘用资格。

5.通知应试：通过资格审查的应聘人员接到应试通知后，
持本人身份证、党员证、无犯罪记录证明等必要证件参加考试。

6.考试内容及形式：本次招聘采用笔试和面试相结合

的形式。主要测试考生的综合素质和能力，按照百分制计
算最终成绩，设合格分数线为60分，从高分到低分依次择
优录取。审定或体检未能通过的不予聘用，实行一次性依
次替补。具体形式以通知为准。

7.体检：拟聘用人员到指定医院组织体检，费用自理。
体检时间另行通知。

8.考察：对体检合格人员进行全面考察。考察内容为拟
聘用人员思想政治表现、道德品质、业务能力、工作实绩等
方面的情况。对弃权、体检和考察不合格人员造成空缺岗
的，由高新区聘管办根据该岗位考生面试成绩，从高分到
低分实行递补。

四、录用及待遇：
录用岗位确定后，由高新区聘管办按相关法律、法规

及开发区（镇）相关规定办理录用手续。被录用者须在规定
时间内及时报到，逾期不报到的作自动放弃处理，由此造
成空缺岗位的，由聘管办根据该岗位考生面试成绩，从高
分到低分实行一次性递补。

被录用人员性质属于劳务派遣工，派驻高新区边防派
出所，工作及日常事务管理接受边防派出所全面管理、领
导。设试用期2个月，期间工资按照启东市当期最低工资标
准发放，无任何其它待遇。由于该工种具有一定特殊性，故
试用期满另设考察期10个月，期间工资等待遇按照转正后
标准执行。考察期满，由聘管办会同用工部门（边防所）对
考察期聘用人员进行考核，如不合格的解除聘用合同。

转正后各类工资、社会保险等福利待遇按照高新区同
类岗位聘用职工标准执行。

五、纪律与监督：
本次招聘活动由区（镇）纪检、监察部门全程监督，对在

公开招聘过程中弄虚作假、营私舞弊的，严肃查处，坚决纠
正;对违反公开招聘纪律的应聘人员，取消聘（录）用资格。

启东高新区聘用职工管理办公室
2019年1月16日

启东高新区消防中队因消防工作需要，面向社会公开
择优招聘合同制消防员，从事启东高新区（近海镇）火灾扑
救、应急救援等消防工作，现将有关事项公告如下：

一、招聘人数：
1.消防专职驾驶员若干名；2.消防员若干名
二、招聘条件：1.热爱消防事业，愿意从事消防工作，年

龄35周岁以下，男性青年。2.遵纪守法、作风正派、品行端
正、无不良嗜好，无违法犯罪记录。3.身高1.65米以上，裸视
4.8以上、身体健康、体检符合应征青年入伍体格检查合格
条件。4.学历要求：具有高中以上文化程度，部队退役的优
秀士兵视情况可适当放宽至初中毕业。5.公安消防部队退
役或其他部队退役的优秀士兵、地方职业学校消防专业毕
业生以及具有B2驾驶证的优先录用。

三、录用办法及待遇：1.体能测试、体检、政审合格后办
理录用手续，签订劳动合同，试用期为2个月，试用不合格
者将解除劳动合同。2.试用期满合格后一经录用，待遇参照

启滨管〔2016〕33号文件和相关会议纪要以及有关补充文
件规定标准执行。3.统一安排食宿和服装（免费）。4.合同制
消防员实行24小时执勤制度，执行不定时工作制，采取留
队休息和轮值班制管理模式，一个月假期原则8天左右，其
他假期按照园区相关规定执行。

四、报名须知
1.报名时间：2019年1月17日~1月29日止。（上午9:

00~11:40，下午14:00~16:30，节假日休息除外）
2.报名地点：启东高新区（近海镇）南海路558号海韵

大厦2307室～启东高新区聘用职工管理办公室报名处。
3.报名时须携带户口簿、身份证、学历证明、退役士兵的

退伍证、驾驶证原件及复印件各1份，一寸免冠照片3张。
4.体测、面试时间、地点：另行通知。
5.联系人：高先生 电话：80928259 15950839850

启东高新区聘用职工管理办公室
2019年1月16日

启东滨海工业园污水处理公司招聘合同制聘用职工简章

启东滨海工业园开发有限公司招聘合同制聘用职工简章

启东高新技术产业开发区合同制消防员招聘简章

启东高新技术产业开发区招聘特勤辅助人员简章

翻看报告翻看报告

做好笔记做好笔记

后勤保障

进入会场

认真讨论审议

市人大代表、冬娟家庭农场
主于冬娟：

让农业提质量增收入
我来自北新镇普东村，2013年我注册成立

了“冬娟家庭农场”，从在10多亩承包地上小打
小敲开始，发展到现在800多亩机械化耕作规模
种植。作为科学种粮的农民代表，2015年我被评
为“全国劳动模范”。

种粮是一个高投入、低产出的行业。传统的
种植方法根本不行，如何让一亩地产出最大效
益？我四处求教，得出一个结论：科学种植才能
降低生产成本，使效益稳步提高。我先后投资
160多万元购买了拖拉机、联合收割机、施肥机
等农机设备，实现了耕、种、收100%综合机械
化。2018年，是丰收的一年，我全年出售粮食
230吨，实现产值70万元。我农场生产的小包装
大米有了注册商标，销到了大上海。

随着人们生活水平的提高，对农产品的质
量要求越来越高，今年我决定加大投入，引进一
套大米加工生产线，农场800多亩土地全部种植
优质米，让更多的市民吃上放心米。这次两会我
更加关注有哪些农业政策，能提高农业收入，同
时加大引进农业人才，带领更多的人在新的领
域发家致富。 （黄晓燕）

市政协委员，尚华科创投资
管理公司监事、运营总监杨伟敏：

让新兴产业发展无忧
我是一名企业运营人员，我们尚华科创投

资管理（江苏）有限公司2015年落户高新区，
2016年初开始正式施工，目前正在进行装修，预
计今年4月份实验动物中心将试运营。

作为一家致力于生物研发的高新技术企
业，我们更关注的是政府在企业发展中提供的
扶持与帮助，这样才能鼓励我们全身心投入到
产品的研发当中。我们企业即将试运营，遇到的
最大问题就是实验动物尸体的处理。但目前我
市动物无害化处理范围有限，主要局限于畜禽
类，对于实验动物则没有明确纳入，而且费用较
高，导致生物医药企业成本加重。针对这种现
状，我建议应该扩大动物无害化处理范围，把实
验动物尸体纳入其中。与此同时，政府应该采取
相关政策扶持，降低处理成本，从而推动生物医
药企业健康发展。 （李朱雳）


