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仲辉村推进农路绿化工作
本报讯 近日，东海镇仲辉村全面推

进农村道路绿化工作，在3只埭种植苗木
25000棵，预计到2019年底实现全村全覆
盖。

为防止偷盗、损毁苗木现象的发生，
该村安排网格长每日对片区路段进行巡
查，实现长效管理，全面提升农村生态和
人居环境，扎实推进美丽乡村建设。

(王信涛 姜新春)

华联新村宣传扫黑除恶知识
本报讯 6月10日下午，华联新村社

区举办扫黑除恶专项斗争知识问答活动。
社区民警为辖区居民普及扫黑除恶

知识，公布举报热线。随后，通过问卷调查
的形式增强居民的法规意识。大家纷纷表
示，发现黑恶势力及时举报揭发，携手共
建平安和谐社区。 (章馨露 姜新春)

海复镇举行“安全生产月”
授旗仪式暨安全事故应急演练

强化安全意识
增强应急能力
本报讯 6月是全国安全生产月，6月12日上

午，海复镇召开了2019年“安全生产月”授旗仪式暨
安全事故应急演练现场会，镇区38家企业安全员、镇
各部门负责人、各村安全员等100余人参加了活动。

消防演练模拟海复镇某企业发生火灾险情，现
场立即启动应急预案，以最快的速度，有效地组织人
员开展应急处置和救援逃生。整个演练过程真实地
模拟了火灾险情发生后第一时间报告、组织扑救、引
导疏散和现场管控等，达到了演练的预期效果。

此次活动中，海复派出所对企业消防进行现场
授课，从几起典型火灾案件入手，就如何开展好夏季
高温期间的消防安全工作给大家“敲黑板”“划重点”；
市第五人民医院医护人员对在场人员进行急救知识
讲解；镇消防中队就如何科学使用灭火器进行辅导，
各单位负责人按照要领进行了现场操作。

海复镇此次“安全生产月”授旗仪式暨事故应
急演练活动，不仅是镇应急队伍应对火灾等突发
事件能力的一次练兵，也是对镇各部门、村、企事
业单位消防安全知识的一次现场辅导，进一步增
强突发事故的应急救援能力。 （茅晨华 王波）

御河湾社区开展控违宣传
本报讯 日前，御河湾社区积极开展

无违建社区创建宣传工作。
工作人员在社区大门口悬挂横幅，向

居民发放各类宣传资料，宣传整治违法建
设的相关法律法规，大力营造无违建舆论
氛围，增强居民对拆违控违工作的自觉
性。 （政向荣）

启东飞鹤分公司全力做好
中考运输保障工作

精挑运送车辆
精选运送人员
本报讯 我市中考于6月16日至18日进行，

启东飞鹤分公司组织34辆（其中包括6辆应急车
辆）大客车投入中考学生运送工作，承担天汾中
学、滨海实验中学、江海中学、陈兆民中学、继述中
学、惠萍中学等校的1425名考生的运送任务。

为给广大考生提供安全、舒适、便捷的出行环
境，启东飞鹤分公司采取多项措施，提前做好中考
运输准备工作。分公司及时了解参考学生人数及
考点分布情况，研究制订运行路线，统筹调度运送
车辆；对参与中考运输的所有车辆进行全面、细致
的安全检查，严禁带“病”车辆参加运输；挑选了34
名政治素质高、业务技术精、驾驶经验足、工作责
任性强、安全行车记录优的驾驶员承担运送任务，
确保考生安全、及时到达考点。此外，分公司还为
每一个参运考点的车辆配备2名带队人员，及时对
突发情况进行应急处置。 （朱俊俊 张瑷玲）

阳光花苑召开廉政工作会议
本报讯 近日，阳光花苑社区召开党

风廉政建设工作会议，抓实党风廉政教
育，从严教育管理干部。

会议通报了相关民生领域腐败问题，
学习了《廉政准则》，要求与会党员强化廉
洁自律意识，管好自己的工作圈、娱乐圈
和生活圈，尽职尽责做好各项工作。

（黄晓香 陈张燕）

本报记者 范存娟

走过一台台数控机床，在江苏神通阀
门股份有限公司2号基地球阀车间西侧，
便是以李忠卫名字命名的劳模工匠工作
室。室内，一台机械设备引人注目。“这是
上个月才购进的万能工具磨床，有了它，
刀具利用率大大提高。”在室外哐啷哐啷
的机械作业声中，公司数控指导员李忠卫
打开了话匣子。

技术攻关孜孜不倦
2005年，技校车床专业毕业的李忠

卫应聘进入神通公司工作。公司将唯一一
台日本大森系统的数控车床交给了他。当
时，这台车床因无人操作，购进后已闲置
了半年。

第一次接触这种系统的车床，李忠卫
是摸着石头过河。他记得加工的第一个产
品是核电阀门阀盖。李忠卫通过查资料、
看说明书，在摸索中将100只产品如期完
成，成品率100%。效率是普通机床的6
倍。

此后，随着企业不断发展壮大，公司
数控机床从1台增加到10台，如今已有各
类高端数控机床120台。李忠卫在技术攻
关的道路上孜孜不倦，他钻研其中，对工
艺安排、程序编排、切削参数等精益求精，
以最经济的方式生产出最好最多的产品，
攻克了一个又一个“烫手山芋”。

3个月需交付150个球阀阀体，这在当
时只有一台数控车床、16个小时才能生产
一只球阀的情况下，简直是天方夜谭。李忠

卫却偏不信邪，连续一个月“钉”在车间里，
反复计算、编制程序、不断调试，将车床效
率提高了4倍，圆满完成了订单任务。

核电球阀阀座与球阀无法粘连，问题
症结找不到。李忠卫除了吃饭、睡觉，把所
有时间都耗在车间里。零件拆了，重新装
上；线路断了，重新接上；机器精度不准，
重新设定……整整一个星期，经过100多
次的反复测量、调试，最终以圆度0.005毫
米，粗糙度为0.4的标准生产出来的球阀
能和阀座紧密粘连，产品的精准度不到一
根头发丝的十分之一。

李忠卫凭自己的实力获得了全国数
控机床装调维修工总决赛亚军和“全国技
术能手”等称号。

修磨手法驾轻就熟
这几年，神通公司各类高端数控机床

不断增加，每年的维修费用是一笔巨大的
开支。一次故障促使李忠卫萌生了自学维
修技术的念头。

当时，一台数控机床出现故障，李忠卫
按程序提出了维修申请，公司与生产商联
系。维修人员从沈阳赶了过来，一来一去间
就是4天。而维修人员过来仅修改了一个
数据就解决了问题，用时不到5分钟。

为从源头上减少故障率，李忠卫利用
各种检具调整机床的机械精度，诊断分析
机床精度不达标的原因，针对具体原因制
定维修保养方案，使数控机床精度长期保
持在稳定状态，从而降低零部件废品率。
如今，90%以上的问题李忠卫都能自己解
决，每年为公司节约生产成本500万元。

李忠卫还对机器进行“二次创造”。公
司有一台镗床废弃不能使用了，他研究一
番后决定进行改造。改造后的镗床不但又
能正常使用了，而且加工各类止回阀碟板
比传统工艺提高了近2倍的生产效率。从
此，李忠卫改造机器的劲头一发不可收
拾，至今已改造了3台老旧机床。

数控机床的刀具消耗量很大，1台1
天至少需要3把，每把刀具平均成本在
300元左右。以往，由于修磨技术不到位，
刀具的利用率很低。李忠卫向记者出示了
一把铣刀，该铣刀购入价245元，以前，55
毫米长的刀头利用率不到十分之一。刀头
的精度都是以丝为单位，对修磨手法要求
极高，温度控制、手的力度、修磨的速度都
非常讲究。经过长期实践和琢磨，李忠卫
修磨刀头已驾轻就熟了。这把铣刀也已物
尽其用，55毫米长的刀头基本都可利用。
光这一项，每月能为公司节省成本3万
元。

“传帮带”开花结果
上个月，神通公司在2号基地核电球

阀车间举行“江苏工匠工作室”和“技能大
师工作室”揭牌仪式。这个以李忠卫命名
的工作室，成立于2018年，现有核心成员
近10名，已成为公司机床装调维修技术
难题的唯一解决者。

多年来，李忠卫在努力学习技术之
余，先后带徒20余人，把数控机床理论知
识以及指导实践操作技术无私地传授给
他们，使大家尽快熟练掌握数控机床操作
技能。工作室成员王威威、倪彬彬、朱黎华

等在启东市、南通市、江苏省级数控技能
竞赛中都获得了好名次，并有多人成为高
级工和技师。

优秀的团队，产生的价值更高。这两
年，李忠卫和他的团队为公司解决核电球
阀、蝶阀、安全壳隔离阀等各类生产难题，
不断创新工艺，提高效率，设计相关数控
夹具50多套，平均每年编制和优化数控
程序500多条，为公司创造了100多万元
的经济效益。团队负责的技术攻关的上装
式核电球阀，年产值500万元，年利税100
万元；参与研发的核电站安全壳隔离阀年
产值平均为300万元，年利税70多万元。

如今，李忠卫和他的团队正忙着进行
数控车间网络管理工作，通过将原始数
据、程序编制等输入服务器，实现所有机
床的网络化管理。 基础性工作不但量
大，要求也高。“原始数据可以用海量来
计，就拿刀具来说，要对所有刀具的规
格、材质进行统计、分类、编码，确保无
误。而程序编制要进行归纳，确保最优
化。”李忠卫说，他们的团队目前正加班加
点工作。

网络化管理最大的好处是质量可控、
生产效率更高。李忠卫说，以后，坐在电脑
前，就可以对每台机床的运行情况“一目了
然”。到时，产量将在现有基础上翻番。

毫厘之间见“神通”
——记江苏神通阀门股份有限公司数控指导员李忠卫

6月16日上午，吕四港镇社区卫生服务中心天
汾分中心医护人员为辖区老年人进行健康体检。
据悉，近半个月来，全市各社区卫生服务中心扎实
推进老年人健康体检工程，确保60周岁以上老人
体检率达90%以上。 花伟勋 姜新春摄

本报讯 6月11日，我市组织6家
企业和50余名退役军人赴通参加南通
市“一带一路”重点企业退役军人专场
招聘会。

为引导实现退役军人由军事人力
资源向经济社会发展重要力量的转化，
促进退役军人更高质量和更加充分就
业，市退役军人事务局积极组织参与南
通市退役军人专场招聘会。一方面广泛

发布招聘会信息，让更多退役军人知
晓；另一方面主动与企业联系，精心挑
选、组织推荐社会知名度高、经济效益
好、责任意识强的企业进场。活动得到
了江苏二建集团、江苏启安建设集团、
江苏国强工具有限公司、碧桂园智慧物
业服务集团股份有限公司、江苏优创生
物医学科技有限公司、南通优睿半导体
有限公司6家企业的积极响应，共提供

35个岗位336个用工名额。
据不完全统计，当天我市共有50余

名退役军人前往南通择业应聘，其中近
七成和用人单位达成初步意向。招聘会
结束后，市退役军人事务局将继续做好
跟踪服务，竭力促成他们与用人单位签
约，并在劳动保障方面为他们提供法律
支持，保障退役军人合法权益。

（张军 王天威）

我市组织退役军人参加南通专场招聘会

七成与用人单位达成意向


