
启东市融媒体中心地址：启东市汇龙镇港西路468号 邮政编码：226200 联系电话：办公室83128810、时政新闻部80795123、经济新闻部80795118、民生新闻部80795112、文化新闻部80795125、报纸编辑部80795132、经营管理部80795129

组版：董乐天 校对：吴佳玲 联系电话:83128856

04http://www.qidongnews.com
2020年3月30日 星期一专版

为汇集全球智慧、广聚天下英才，不
断激发全市人才创新创业活力。近日，启
东市出台“人才新政4.0版”，从世界顶尖
人才、国家级领军人才及其他高层次人
才，到各类青年人才、技能人才等基础性
人才，都能享受到资助、奖补、户籍、住房、
医疗等多方面的优惠政策。为便于各类人
才了解具体内容，现作如下解答。

1.启东为什么要制定人才新政?
答:人才是兴国之本、富民之基、发展

之源，是区域竞争的核心战略资源。多年
来，历届市委、市政府始终坚持把人才放
在优先发展的位置，深入实施人才强市战
略，持续优化人才政策环境，不断加速各
类人才集聚，进一步推动我市经济社会高
质量发展。

2018年 3月，我市出台了人才政策
“30条”，同时出台了一系列配套实施细
则，保障了政策落地落实，取得了实实在
在成效。但由于近年来全国各地引才竞争
日益激烈，启东吸引人才的政策优势有所
减弱，海外引才激励力度不够、市场化引
才手段不多等问题逐步显现，必须要形成
更具竞争力的政策优势，因此市委市政府
决定对原有政策体系进行全面优化升级。

2.启东人才新政有哪些主要特点?
答:人才新政坚持“整合、创新、提标、

扩面”的原则，力求打造最具优势和吸引
力的区域人才政策，是启东有史以来含金
量最高、创新突破最大、集成范围最广的
人才政策。人才新政内容涵盖八个方面共
28条，主要有4个方面的特点:一是系统
性更强。既统筹抓高中低端产业人才引
育，又兼顾教育、卫生、农业等专业技术领
域人才，同时涵盖了人才服务保障、载体
平台建设等内容，并充分考虑了人才和企
业积极性。二是针对性更强。突出解决人
才和企业最关心的工作与生活、成长与发
展等方方面面问题。三是创新性强。更加
注重因势利导，在海外人才、创新团队以
及支持优势产业等方面均有创新突破。四
是充分体现市场化要求。注重市场化导
向，调动企业主体、社会力量积极性，引导
各类资本投资人才企业和项目。

3.哪些人才可以享受到政策支持?
答:来启东创业的各类高层次人才、

青年人才，企业引进的海内外专家、高校
毕业生、各类专业技术人才、技能人才等
均可享受相应政策支持。具体包括国家

“两院”院士、发达国家院士等顶尖人才；
国家重大人才工程入选者、教育部“长江
学者”特聘教授、“国家杰出青年科学基
金”获得者等领军人才；国务院特殊津贴
专家、省部级有突出贡献中青年专家、江
苏省“双创计划”资助对象、启东市“东疆

英才计划”资助对象、江苏省“333工程”
培养对象、南通市“226工程”培养对象等
相当层次的人才；全日制博士研究生、硕
士研究生、本科生、大专毕业生；高级经营
管理人才或正高级、副高级职称人才；国
家级、省级技能大赛获奖者、高级技师、技
师、高级工等。

4.对来启东创业的高层次人才和团
队有哪些重点支持政策?

答:对来启创业的国家“两院”院士和
“发达国家”院士等顶尖人才，国家重大人
才工程入选者等领军人才以及其他高层
次人才，分别给予最高1亿元、1000万元、
500万元的创业支持；对高端人才领衔的
创业团队，给予最高1000万元支持。同
时，还可给予最高2000万元政策性股权
投资。对半导体、生命健康等重点领域紧
缺急需的高层次创业人才和海外高层次
人才入选市“东疆英才计划”的，可按获评
档次上限额度给予资助。

5.对企业引进的高层次创新人才和
团队有哪些资助补助政策?

答:对企业引进的国家“两院”院士和
国家重大人才工程入选者等相当层次人
才、其他高层次人才，分别给予最高300
万元、100万元项目资助；对企业引进的
高端人才创新团队，给予最高500万元项
目资助。对企业引进的国家级技能大赛获
奖者、高级技师等领军型技能人才，可纳
入市“东疆英才计划”支持，给予30万元
项目资助。

在享受上述政策的同时，对企业全职
引进的海外高层次人才、柔性引进的高层
次外国专家和聘请的高端人才，给予每人
每年最高20万元补助。对高端人才领衔
的创新团队获得国家或省主管部门专项
资金支持的，给予用人单位最高500万元
奖励。对委托猎头机构全职引进年薪30
万元及以上人才的，给予引进单位前期猎
头服务费50%的补贴。

6.帮助启东引进人才的个人和中介
组织可以享受什么政策?

答:对引荐人才在启申报入选国家
“两院”院士、国家重大人才工程、省“双创
团队”“双创人才”、市“东疆英才计划”等
相应层次的，给予最高100万元奖励。

引荐国家“两院”院士或国家重大人才
工程入选者来启创新创业的，给予最高20
万元奖励。对签约合作的人才中介机构（海
内外招才引智工作站），除给予上述最高单
个项目100万引荐奖励外，还可给予相应
的启动经费和最高30万元工作经费奖励。

7.启东在高层次人才培养方面有哪
些重大举措?

答:对从我市申报入选国家重大人才

工程等相应层次的，给予人才本人最高
300万元奖励（对创新类同时给予所在企
业100万元奖励），其项目可直接入选市

“东疆英才计划”。对入选国务院政府特殊
津贴人员，给予每月1000元生活津贴。

对入选省“333工程”、南通市“226工
程”的，在省、南通市资助基础上再分别给
予1:1、1:0.5的补助；对入选我市“312计
划”的培养对象，培养期内给予最高20万
元科研项目资助和每年最高1万元补助。
对入选省、南通市“科技企业家”培育工程
的培育对象，给予2万元、1万元奖励。对
获省级以上技能荣誉的高技能人才，给予
最高20万元奖励；对新认定的技能大师
工作室，给予最高30万元支持。

8.启东对吸引集聚人才的平台有哪
些资助政策?

答:对新获批的南通市级以上科技孵
化器、众创空间，给予最高200万元奖励；
给予管理服务团队每年最高50万元奖
励。对新认定的国家、省级企业技术中心
等创新平台，给予最高200万元奖励；对
新认定的省“院士工作站”、市“顶尖人才”
工作站和省“研究生工作站”，给予最高50
万元支持；对国家级博士后科研工作站、
省博士后创新实践基地，给予最高60万
元支持。对国内外重点高等院校、国家级
科研机构在启设立分院分所的，给予不低
于1亿元支持；对国内外知名大学和大型
企业在启设立或共建研发总部、研发机构
的，给予最高5000万元支持。对公共技术
服务平台可给予最高100万元建设经费
支持。对在启东举办或永久性落地的高水
平国家级以上学术会议、专业论坛，给予
每年最高100万元补助。

9.启东如何帮助人才解决创业“融资
难”问题?

答:社会投资机构投资人才企业的，
可享受单个项目最高50万元奖补和单个
项目最高200万元风险补偿。对以贷款
市场报价利率（LPR）发放创新创业人
才企业信贷的银行给予贴息补助和风险
补偿。

10.针对大学生创业群体，启东又有
哪些扶持政策?

答:对新引进的本科及以上高校毕业
生到我市创业园区创业的，可给予创业资
助、租金补贴和最高50万元奖励，可申请
15万元创业贷款。

11.各类人才来启发展可享受哪些政
府津补贴支持?

答:国家“两院”院士、“发达国家”院
士，每月10000元生活津贴和总额300万
元购房补贴；国家重大人才工程入选者等
领军人才，每月8000元生活津贴和总额

100万元购房补贴；享受国务院特殊津贴
专家、省部级有突出贡献中青年专家、省

“双创人才”资助对象等省级以上高层次
人才，每月6000元生活津贴和总额80万
元购房补贴。

市“东疆英才计划”资助对象、国家级
技能大赛获奖者，每月5000元生活津贴
和总额60万元购房补贴；全日制博士（正
高）、省级技能大赛获奖者，每月4000元
生活津贴和总额40万元购房补贴；全日
制硕士（副高）、高级技师，每月2500元生
活津贴和总额20万元购房补贴；“双一
流”高校全日制本科、技师，每月1500元
生活津贴和总额8万元购房补贴；全日制
本科，每月1000元生活津贴；全日制大
专、高级工，每月300元生活津贴。

对年薪30万元以上的高级经营管理
人才，给予每年最高15万元奖补；对海外
高层次人才，按个人所得税40%给予奖
补；对柔性来启工作的高层次人才（含高
技能人才），给予每年最高2万元交通补
贴；对启东籍返乡大学生给予最高2万元
入职补贴。

12.高层次人才及其家属来启居留落
户有什么新政策?

答:实行人才一站式、零门槛落户。
具有全日制普通高校大专、高职及以上
学历的应（往）届毕业生，将户口迁入
启东市城镇地区，取消住房、就业等条
件限制，可先落户后就业。对来启创业
或稳定就业且在启东缴纳社保的，无学
历、年龄限制，准予本人、配偶和未婚
子女在我市落户。

13.启东如何保障各类人才的住房问
题?

答:一是确保高层次人才入住市高端
人才公寓。二是在现有职工公寓的基础
上，再安排一定比例住宅用地新增建设一
批青年公寓、职工公寓，确保满足各类基
础人才入住需求。三是在特定区域新建商
品房项目中按比例配建人才安居房，人才
购买给予一定折扣优惠。四是对在我市首
次购房自住的人才，最高可享受4倍额度
的住房公积金贷款。

14.启东为人才的子女入学、医疗保
障等方面提供哪些服务保障?

答:对高层次人才，不受户籍限制，可
根据人才意愿，安排其适龄子女在市属优
质公办幼儿园、公办义务教育阶段学校就
读；对其他紧缺急需人才子女，根据人才
单位所在地或其居住地（租住地）优先统
筹安排。在我市人民医院、中医院等医疗
机构开通就医“绿色通道”，高层次人才可
享受市级保健医疗和上海合作医院预约
诊疗服务。

2020年清明祭扫服务相关事项说明
为更好服务广大市民清明祭扫，现就有关事

项说明如下：
一、关于电话咨询：长安陵园咨询电话：

18206282699；烈 士 陵 园 咨 询 电 话 ：
13813701184 ；其余各公墓可咨询当地村委会。电
话值机时间为每日上午6时至下午10时，周六、周
日不休息。如遇电话占线，请耐心等待。

二、关于电话预约：预约服务仅限于室内骨灰
堂祭扫，其余祭扫无需预约，目的是为了减少人员
集聚可能带来的风险，确保祭扫安全。各陵园、公
墓、骨灰堂的预约方式及预约量根据单位实际按
防疫要求自行确定。电话预约时间为每日上午6时
至下午10时。

三、关于祭扫日期：为满足祭扫需求，从3月
28日起提供开放服务，尽量延长服务天数，具体日
期不设限。

四、关于现场管理：请每位参加现场祭扫的群
众关注现场公告，自觉服从安排，做到文明、有序、
安全。

启东市民政局
2020年3月28日

启东市新型冠状病毒感染的肺炎疫情
防控工作指挥部通告（第16号）
根据疫情防控形势，按照南通市新冠肺炎疫

情防控指挥部关于清明期间有序开放祭扫服务的
通告精神，我市决定从3月28日起对陵园、公墓、
骨灰堂等殡葬管理服务场所实行有序开放，现将
有关事项通告如下：

一、倡导文明祭扫。鼓励绿色祭扫，全市公墓
区域禁止燃放鞭炮、城区陵园禁止焚烧纸钱，市民
可通过敬献鲜花等方式寄托哀思。提倡网上祭扫，
市民可以登录“启东百业网”、“启东民政”微信公
众号进行在线祭扫。

二、实施预约祭扫。对室内骨灰堂实施预约祭
扫，市民可通过电话进行预约，做到错时安排、错
峰祭扫。

三、实施限流祭扫。对确需到室外墓园祭扫
的，提倡家庭派代表前往，每户不超过5人。祭
扫时应尽量缩短时间，避免聚集，并服从工作人
员管理。

四、加强现场管理。各陵园、公墓管理单位
应根据实际情况制定现场祭扫错时安排计划，落
实措施限制现场祭扫人数，实现错时安排、错峰
祭扫。

为防范人员集聚和降低人员跨区域流动带来
的风险，不得组织公祭、江祭、骨灰撒散等集体祭
祀活动，建议广大群众不跨省、跨市异地祭扫。

所有现场祭扫人员必须佩戴口罩，做好个人
防护措施。

敬请广大市民理解、支持和配合。
启东市新型冠状病毒感染的
肺炎疫情防控工作指挥部

2020年3月27日

启东市“人才新政4.0版”解读

低碳出行·志愿守护“启东蓝”
1公里以内步行、3公里以内骑自行车、5公里以内乘坐公共交通工具


