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帮你理财

目前，证大财富在全国已有超过
50家的分支机构，其中包括上海、北
京、江苏、山东、辽宁、湖北、广东等
地，欢迎新老客户前往咨询。另外，证
大财富APP“大拇指”已全新上线，
诚邀您的关注。

证大财富启东受理网点：启东市
人民中路580号香格里商务中心A
幢706室

咨询电话：0513-83655713

江苏证乾 帮您挣钱
江苏证乾投资咨询有限公司由上海证大集团出资设立，以融资、

投资咨询为主营业务。合作伙伴包括各大银行、小额贷款公司、担保公
司、信托公司等机构。开业三年来，已累计为近千位客户提供了投融资
咨询服务，成功地帮助众多中小企业主解决了投融资问题。

启东营业部地址：启东市人民中路580号香格里商务中心A
幢706室

联系电话：15262822333 0513-83309590
公司网址：www.jszhengqian.com

咨询项目一览表
银行贷款

50万元以上

6-12个月

银行利率

小贷公司贷款

5万元以上

1-12个月

15-18%（年）

开鑫贷

10-300万元

3、6、9个月

15-16.2%（年）

理财规划推荐

理财规划

证大季喜

证大双鑫

证大岁悦

证大年丰

证大月收

封闭期限

3个月（90天）

6个月（180天）

12个月（365天）

12个月以上

12个月以上

预期收益率

8%/年

9%/年

10%/年

10-12%/年

0.85-1%/月

民生银行启东支行理财一览表

民生银行正发售天天计息理财产品，每日年化收益4%~4.15%，5万起售。另有7天，14天理财产品。
理财非存款，投资需谨慎！

民生银行启东支行地址：启东市汇龙镇紫薇中路521号（中医院对面）。理财咨询电话：0513-83657000

《事业单位人事管理条例》，作为我国
第一部系统规范事业单位人事管理的行
政法规，将于7月1日起施行。《条例》确立
了事业单位人事管理的基本制度，在社会
保险、工资收入等方面的相关规定呈现出
改革亮点。多位专家表示，事业单位人员
工资由此将与机关体系松绑，有望走入长
期平稳增加的通道。

□关于参保
社保个人缴费不能财政买单

根据《条例》，事业单位及人员依法参
加社会保险，工作人员依法享受社会保险
待遇。而对于那些全由单位统一交费的事
业单位人员，习惯了和公务员享受一样待
遇，什么都不用个人交，有的连个人缴费
额是多少都不清楚。

人社部人事科学研究院原院长、人社
部中国人才研究会常务副会长吴江强调，
事业单位都参保后，无论是哪类事业单
位，个人缴费都应由参保人自己缴纳，不
能由财政买单。否则这既有违社保制度的
设计，也不利于公平原则。如果财政连这
部分也负担，将使社保制度出现倒退。他
还建议，根据我国养老险等社保多缴多得
的原则，在事业单位人员参加社会保险
时，有关部门还应适当鼓励参保者自己多
缴费。

事业单位缴费或分三类
事业单位参保缴费，这个沉重的包袱

谁来背？吴江表示，参保时其单位缴费是
否由财政负担，并不完全取决于事业单位
类型，而很可能取决于各单位的财政拨款
类型。

目前我国将事业单位分成三类，第一
类主要承担行政职能，第二类主要从事生
产经营活动，第三类主要从事公益服务。
吴江认为，三类事业单位参保的方式将会
有所差异，最大的不同将是财政是否出
资，以及如何出资的差异。

他解释，财政对于事业单位的拨款
类型分为全额拨款、差额拨款和自收自
支三大类。简单来说，事业单位人员的
工资由谁发，就是依此制定，分别是财
政全额负担、差额负担和自收自支。而
事业单位参保时单位缴费由谁负担，很
大程度上也将取决于这些单位的拨款类
型，来决定财政是全额负担、差额负
担，还是完全自收自支。

视同缴纳空账不能社保买单
人社部专家咨询委员会委员、中央财

经大学社保系主任褚福灵认为，目前有关
部门对于加快推进事业单位人员参保，改
革思路还不够清晰，有关部门应尽快研究
确定下一步实施方案。

他举例，目前已参保事业单位人员的
一个重大隐忧，就是很多事业单位人员虽
然参保，但实际上没有或未足额缴费，其
缴费年限是“视同缴纳”。一旦此类事业单
位人员都并入社保体系，就为社保基金带
来了一块“隐性债务”。

为避免企业参保者替这些“视同缴
纳”的事业单位人员买单，褚福灵建议，今
后在事业单位人员全部参保，完全加入社
保体系后，还应将该群体基金单独划出，
不与企业人员的社保基金统筹在一起，否
则这些历史债务很难厘清。

至于谁给这些“视同缴纳”的历史空

账买单，褚福灵认为也不必完全由财政兜
底。他主张主要由相关参保单位负责，自
筹资金解决。否则在目前人口红利转折点
即将到来的这一阶段，企业社保基金再背
上这笔历史包袱，将成为不能承受之重。

职业年金将提升退休待遇
事业单位及人员即使参加社会保险，

其退休待遇也不会完全取决于其养老保
险。职业年金的建立，将使其退休待遇得
到实打实的提升。吴江称，后续所有事业
单位都有望建立职业年金，一旦事业单位
的职业年金都建立起来，在养老保险和职
业年金的双重保障下，事业单位工作人员
退休待遇的替代率有望超过70%，即约为
在职工资的七成以上。

吴江认为，相比目前企业年金建立不
够规范、参加企业较少的情况，事业单位
职业年金制度有望推开更迅速，且预计将
会覆盖绝大部分事业单位。

他表示，职业年金所需费用由单位和
工作人员个人共担，单位缴纳职业年金费
用的比例最高不超过本单位上年度缴费
工资基数的8%，个人缴费比例不超过上
年度本人缴费工资基数的4%。最终受益
于事业单位工作人员所参加的养老保险
和职业年金，事业单位工作人员退休待遇
的替代率有望超过70%，甚至逼近80%这
一比例。

替代率通常指劳动者退休时的养老
待遇领取水平与退休前工资收入水平之
间的比率。它是衡量劳动者退休前后生
活保障水平差异的基本指标之一，也是
反映退休人员生活水平的经济指标和社
会指标。

□关于工资

事业单位工资基本处于上涨区间
2006年我国就提出了事业单位绩效

工资制度，但吴江表示，目前实施还不够平
衡，有些地方搞了，有些地方还是没搞。这
次的《条例》出台后，将推进工资制度改革。

《条例》提出工资正常增长机制问题，
这主要是调标，还不是职务提升的进档晋
级。正常增长机制主要是面向社会，包括
和企业同类人员以及公务员进行比较。通
过比较可以进行一些调整。另外还可以根
据每年物价上涨的幅度和社会平均工资
的增长幅度，适当地做些调整。

总的来看，建立正常的增长机制，使
事业单位的工资决定机制发生了变化。过
去事业单位的工资和机关是绑在一起的，
机关涨事业单位才能涨，今后可由市场来
决定，整个社会的工资水平上去了，事业
单位的工资也能往上正常增长。

不过吴江强调，这个增长幅度是市场化
的幅度，是根据市场调整的。换言之，事业单
位工资今后可能会升，也可能往下调，因为
要看社会平均工资和物价的调整幅度。总的
来说建立了一种新的增长机制，即市场预期
和物价预期，而不是等着政策预期。

《条例》提出事业单位工作人员工资
水平应当与国民经济发展相协调、与社会
进步相适应。褚福灵认为，从近年我国物
价和社会平均工资的调整幅度来看，几乎
都处于单边增长的过程中，因此事业单位
工资增长机制与此挂钩，下跌的可能性应
该说极小，基本就会处在上涨区间内了。

（京华时报）

事业单位工资将与机关体系松绑
或长期平稳上涨

那些“捡芝麻丢西瓜”
的理财傻事你做过吗

在生活中，你是否干过一些“捡芝麻丢西瓜”
的理财傻事，自认为做得对，其实已偏离了理财的
正常轨道，让自己在理财道路上越走越远，而自己

“输”得一败涂地。嘉丰瑞德理财师整理了大家在
生活中经常会做的那些“捡芝麻丢西瓜”的理财傻
事，一起来看看你做过几件？

1. 一大早去银行排队，购买理财产品
很多人认为银行的理财产品最安全，收益也

相对较高，因此不惜花上几个小时，甚至半天到一
天的时间排队购买，可能排了半天队也没买到，其
实没这个必要。现今市场上的理财产品非常多，要
学会去寻找适合你的产品，除了银行，还可以到国
内一些知名第三方理财机构购买，比如诺亚财富、
嘉丰瑞德等等。

2. 经常购买一些你根本用不着的东西
很多人经常会购买一些根本用不着的东西，

或者这些东西买后只用了1~2次就丢一边了。其
实这些东西可能在浪费本来能增加你的资产净值
的钱。

3. 不理财，觉得理财太繁杂
“不理财，觉得理财太繁杂”，这也是干的傻

事。理财就是合理、科学地打理好自己的资产，能
实现资产保值增值、子女教育、养老规划等。不要
觉得理财很繁杂，要是每个人真正重视起来，理好
自己的财，个个都是有钱人。

4. 学中国大妈跟风投资，看别人买就跟着
“抢”

中国大妈们疯抢黄金，全球人都知道。他们认
为黄金能保值增值，能保障他们的未来。看别人买
就跟着“抢”。去年的黄金大跌，也让中国大妈幡然
醒悟了：黄金，确实不怎么好玩。理财师表示，投资
理财要理性，跟风投资要不得。

5. 房子要买最大的，汽车要买最贵的
房子要买最大的，汽车要买最贵的，请问你

负担得起吗？就算你买了，你需要花费很长的
时间拼命赚钱还贷、缴纳各种税等等，不仅你
的生活质量打折扣，你的身体健康也受影响。
对此，理财师表示，做任何事情，都要根据自
身的承受能力来，盲目购买就犯下了捡芝麻丢西
瓜的傻事。

6. 存钱和投资啥时候都可以进行
有这种想法的人就做了傻事，存钱和投资越

早越好。在投资理财中，经常会提到“复利”这词，
就是利滚利，但“复利”的神奇力量只有长期坚持
投资才会凸显它的效果。倘若你一直认为存钱和
投资啥时候都可以进行，但自己迟迟未做，总有一
天你突然发现退休已离你不远，而你的退休账户
中仍一无所有。

这些“捡芝麻丢西瓜”的理财傻事你做过吗？
如果有做，赶紧纠正过来吧。

记者获悉，自2014年 6月 3日开
始，中国人民银行征信中心开始对个人
查询本人信用报告实施收费，即个人查
询本人信用报告每年前2次免费，第3
次及以上的每次收取服务费25元。

根据《征信业管理条例》，个人有权
每年两次免费获取本人信用报告。而一
般来说，每年两次免费查询本人信用报
告，已经基本可以满足个人了解本人信
用状况的需求。2014年个人查询次数
自2014年6月3日开始计算，2015年

以后每年的查询次数从当年1月1日起
计算。

征信中心负责人指出，对信用报
告收取查询服务费，有助于保证征信
系统对个人提供可持续的、高质量的
征信服务，此次收费是基于覆盖成本
的原则。依据《征信业管理条例》，金
融信用信息基础数据库运行机构可以
按照补偿成本的原则收取查询服务费
用，收费标准由国务院价格主管部门
规定。

而且，信用报告有偿查询是国际通
行做法，此次执行的收费标准普遍低于
境外征信机构同类服务收费标准。

截至2014年4月底，央行征信系
统已经收录了8.4亿多自然人、1900多
万户企业及其他组织，个人信用报告日
均查询量百万多次、企业信用报告日均
查询量30多万次。其中，北京、上海等
18个省市实现了信用报告网上查询。
2008年到2013年的6年间，信用报告
本人查询量增长了28倍。

网销平台主打少儿险
专家建议：应弃多求全

“六一”儿童节即将来临，记者发现，各大
险企和网销平台互相竞争，不少主打少儿类
的保险产品已优先上架营销。在种类繁杂的
少儿险中，如何挑选合适的产品让家长们犯
了难。对此，保险专家提醒家长们，对少儿来
说，无论购买了几份保险产品，最大累积赔付
额度都不超过10万元，投保少儿险应以保障
全面为主，无需投保多份。

面对繁杂多样的少儿险，专家建议，不同
年龄阶段的孩子，其投保的重点和投保的多
少也应有所不同，宜按子女的年龄段需求投
保。孩子幼儿时期抵抗能力差，容易得一些流
行性疾病，建议多买住院医疗补偿型的险种。
如果孩子在年幼就显现出体弱多病的情况，
为了及早预防也可投保一些少儿类的重疾保
障保险。值得注意的是，孩子在成长期间，由
于活动较多、运动频繁但身体又比较脆弱，少
儿时期意外隐患很大，因此意外险是孩子保
单中不可或缺的保险种类。

除了医疗、意外保障外，有能力的父母可
以考虑在子女即将上学期间，为孩子做好教
育金打算。据了解，目前保险公司推出的少儿
教育金保险的现金返还方式主要有三种，家
长要根据子女的成长需要进行选择。

另外，少儿险种特有的保费豁免条款是
家长们选购保险时需特别留意的一点，因为
少儿保险中的豁免条款规定，在合同期内，如
果投保人发生意外或者因故丧失缴费能力，
可以豁免未缴的保费，而且对被保险人的保
险保障依然有效。不同的保险产品豁免条款
也不相同，家长们需斟酌选择。

个人查询信用三次以上将收费

名称名称名称名称
起点起点起点起点
金额金额金额金额

起息日起息日起息日起息日 到期日到期日到期日到期日
计息计息计息计息
天数天数天数天数

客户客户客户客户
收益收益收益收益

非凡资产管理35天增利第132期普通款非凡资产管理35天增利第132期普通款非凡资产管理35天增利第132期普通款非凡资产管理35天增利第132期普通款（（（（手机银行专属手机银行专属手机银行专属手机银行专属）））） 5万 2014年6月5日 2014年7月10日 35 5.40%2014年5月30日 2014年6月4日

非凡资产管理双月增利第132期普通款非凡资产管理双月增利第132期普通款非凡资产管理双月增利第132期普通款非凡资产管理双月增利第132期普通款（（（（手机银行专属手机银行专属手机银行专属手机银行专属）））） 5万 2014年6月5日 2014年8月5日 61 5.45%2014年5月30日 2014年6月4日

非凡资产管理季增利第132期普通款非凡资产管理季增利第132期普通款非凡资产管理季增利第132期普通款非凡资产管理季增利第132期普通款（（（（手机银行专属手机银行专属手机银行专属手机银行专属）））） 5万 2014年6月5日 2014年9月5日 92 5.45%2014年5月30日 2014年6月4日

非凡资产管理半年增利第132期普通款非凡资产管理半年增利第132期普通款非凡资产管理半年增利第132期普通款非凡资产管理半年增利第132期普通款（（（（手机银行专属手机银行专属手机银行专属手机银行专属）））） 5万 2014年6月5日 2014年12月5日 183 5.50%2014年5月30日 2014年6月4日

非凡资产管理35天增利第132期非凡资产管理35天增利第132期非凡资产管理35天增利第132期非凡资产管理35天增利第132期（（（（电子银行-端午特别电子银行-端午特别电子银行-端午特别电子银行-端午特别））））款款款款 10万 2014年6月5日 2014年7月10日 35 5.50%2014年5月30日 2014年6月4日

非凡资产管理双月增利第132期非凡资产管理双月增利第132期非凡资产管理双月增利第132期非凡资产管理双月增利第132期（（（（电子银行-端午特别电子银行-端午特别电子银行-端午特别电子银行-端午特别））））款款款款 10万 2014年6月5日 2014年8月5日 61 5.55%2014年5月30日 2014年6月4日

非凡资产管理季增利第132期非凡资产管理季增利第132期非凡资产管理季增利第132期非凡资产管理季增利第132期（（（（电子银行-端午特别电子银行-端午特别电子银行-端午特别电子银行-端午特别））））款款款款 10万 2014年6月5日 2014年9月5日 92 5.55%2014年5月30日 2014年6月4日

非凡资产管理半年增利第132期非凡资产管理半年增利第132期非凡资产管理半年增利第132期非凡资产管理半年增利第132期（（（（电子银行-端午特别电子银行-端午特别电子银行-端午特别电子银行-端午特别））））款款款款 10万 2014年6月5日 2014年12月5日 183 5.60%2014年5月30日 2014年6月4日

发售期发售期发售期发售期


