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张艺谋导演的电影 《一个都
不能少》，相信很多人都看过，影
片中的老师魏敏芝为了不让学生
流失，每天尽心尽力地为学生上
课，确保学生一个都不少。在如
皋，也有一个“魏敏芝”，她放弃
了城里优越的教学环境，来到了
条件艰苦的乡村小学支教，受到
学生和家长的喜爱，她就是刘海
小学副校长陈培娟。

2018年 8月，陈培娟主动申
请来到刘海小学，开始了她的乡
村支教之旅。

刘海小学条件的艰苦超出了
陈培娟的想象。在4间临时板房组
成的教室里，夏天很闷热，呆上
一会儿就会汗如雨下。陈培娟带
领老师们开始了临时校区环境改
造，在临时板房里装了天花板、
空调，配备了多媒体设备。

教学环境改善了，生源又成
了一大难题。在刘海小学，每个

年级学生数量都是个位数。而陈
培娟一来，就面临着一年级的招
生。如何才能招到更多的学生？

“去年8月份，我们举办了一个夏
令营，老师带着孩子们一起读古
诗、做趣味数学、绘画、唱歌，
我还带着他们去敬老院慰问，请
家长走进课堂试听，家长觉得满
意就留下来，觉得不信任，可以
选择不在这里。”陈培娟和其他老
师用真诚让家长看到了希望，去
年暑假，刘海小学一年级招生情
况得到了很大改善。

进入新学期，陈培娟发现这
儿的孩子特别不自信，“一开始学
生都称呼我们为‘城里来的老师’，
不敢盯着我们看，看到我们总是头
一低，也不敢和我们打招呼。”为了
让学生变得阳光、自信，陈培娟
带着他们开展活动，进行礼仪教
育，培养良好的习惯。渐渐地，
学生变得开朗、活泼了。

开学后，所有师生一起搬进2
月份新建的新校园。青砖黛瓦的
书院式学校，舒适整洁的教学环
境，让所有人都为之欣喜。“办美
丽乡村学校，育阳光自信儿童”
成了陈培娟的办学定位。

她说，作为一个从农村长大
的孩子，她特别理解乡村孩子要
些什么，如今，她只想尽她最大
的努力给孩子们提供更好的教育
资源，帮助他们更阳光、自信地
成长。

日前，南通市教育局公布了
南通市学校教师党支部书记“双
带头人”标兵评选结果，我市特
殊教育学校党支部书记陈东榜上
有名。其实，除去特教学校党支
部书记、校长这个身份，陈东还

是一名有着33年教龄的资深教师。
初见陈东时，他正在给启音

班九年级的学生上写字课。教室
里很安静，只有陈东手中的粉笔
与黑板摩擦的声音。“给启音班的
孩子上课最主要的就是让孩子们

能够看懂、听懂，所以有时候我
会用手语跟孩子们交流，如果孩
子还不能理解，我就写字告诉他
们意思。”陈东告诉记者。

其实，陈东虽然有着33年的
教龄，但真正成为一名特教教师
也只有3年的时间。2016年，陈
东从市外国语学校调到特教学校
任职该校党支部书记、校长，也
在这一年，陈东正式成为了一名
特教教师。至今，他都记得他来
这个学校上的第一课。“那天是我
第一次和孩子们见面，见面的时
候相互介绍，孩子们看到我是新
教师，都很兴奋。

采访中途，正巧碰上孩子们
吃午饭。食堂里，孩子们和教师
坐在一起。饭桌上，教师们一边
吃饭，一边细心照顾孩子们，就
像家人般的亲切、自然。

身为特教学校的校长，陈东
不但关心学校里的学生，而且还
十分牵挂那些因重度智力障碍而
没办法到学校来上学的孩子。他
经常带领学校教师开展“送教上
门”活动，严寒酷暑从不间断。

“我在普通学校教学的时候，
也接触过一些特殊孩子，但因为
我们没有专业的特殊教育知识，
所以教的孩子的发展都不尽如人
意，到了这个学校之后，我对于
这些融入普通学校的特殊孩子，
有了更深层次的了解，所以我和
学校的教师们就顺应融合教育的
大形势，努力推进资源中心的建
设。”陈东说，目前，全市已经有
28个中心小学和中心幼儿园建立
了资源中心，这些资源中心建成
之后，特教学校会培训相关的老
师去进行教学。

22载幼师生涯，她扎根于乡
村教育一线，用爱心浇灌幼儿教
育的“一亩三分地”，她就是市港
城实验幼儿园副园长陆珠。

“我特别喜欢小孩子，看着他
们健康成长，我感觉特别幸福，
而我所付出的努力就值得了。日
前，当得知自己被评选为感动港
城教育人物时，她笑着说。22年
来，陆珠一直认为，每一个孩子
都需要精心呵护，作为一名乡村
教师有责任引导他们更好地健康
成长。

班上有一个小男孩强强，少
言寡语、性格内向，这引起了陆
珠的注意。她利用空闲时间查阅
了很多资料，从网上看了一些相
关的行为，并有针对性地进行引
导。

通过两个月的呵护，强强有
了很大进步，陆珠笑着说：“我觉

得我的付出都值得了，对于我来
说，也是一种成长。”

2018年的下半年，新港幼儿
园启用新教学楼，并准备接受省
优质幼儿园的验收，陆珠被调过
去负责相关工作。“老师都是新老
师，我必须去引导她们。所以，
我们每天中午都要学习、培训。”
陆珠介绍，“通过努力，专家对幼
儿园的整体布局和老师的专业水
平给予了充分肯定，都说老师不
简单。别人是三年成长，他们是
三个月就成长为成熟的老师，我
那三个月的付出是值得的。”

早上5点多就赶到幼儿园的陆
珠，总是习惯先把每天的工作思
考一下，然后，把计划发下去，
跟老师们及时沟通。为了不影响
工作，加班加点成了常态。

陆珠坦言，当初选择当幼师
是因为喜欢小孩子。“当孩子拉起

我的手，或者告诉我，我跟妈妈
一样时，我的心都被软化了。每
天看到孩子们甜甜的笑脸，听到

他们亲切的问候，我心里特别开
心，一切的苦和累都值得了。”陆
珠如是说。
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又是一年教师节到来，对于很多学生家长来
说，要不要给老师送礼，成了一件让人纠结和焦
虑的事情。有人戏称，老师过教师节，家长过

“焦虑节”。
为人父母者，都希望通过拉近与老师的关

系，让自己的孩子得到老师更多、更好的关照，
这是人之常情。但是应该反对那种攀比式的、绑
架式的送礼行为。比如，一些家长会给老师送现
金、送购物卡，甚至送一些名贵物品，而有些家
长则不光自己送，还在家长群里将其公开化，并
要求每位家长表态。

其实，对待礼物，纠结的不仅仅是家长，老
师也同样矛盾。收了，违反规定，自己内心不
安；不收，则会引起家长的误解与怀疑。可以
说，教师节是否给老师送礼，在家长、教师两个
群体中都会引起波澜。

教师是一份需要付出很多的职业，就以幼儿
园的老师为例，笔者最近负责接送孩子，就亲眼
所见，老师在照顾孩子上的尽心和辛苦。何况，
尊师重教是中国的传统，借教师节来表达对老师
的一份敬意和感谢，也在情理之中。这种态度可
以表现在一句温馨的祝福上，也可以表现在一张
贺卡、一个暖暖的表情包上，并不需要用物质来
体现，但一定要发自内心。老师们最需要的是家
长对自己工作的理解、配合与承认。

当然，感恩教师、感谢教师并不只是学生的
事，而应该变成一种社会自觉，正是有了教师

“春蚕到死丝方尽，蜡炬成灰泪始干”的“自我
燃烧”，才有了无数的国家栋梁之才涌现出来，
他们用“举起别人，奉献自己”的教育之心滋养
了整个教育行业。

让教师节
回归感恩的初心

徐雅珺

陈 东：守护折翼天使 点亮每个梦想

陆 珠：点滴露珠浇灌幼教田园

陈培娟：做乡村教育的最美“追梦人”

编者按

又到一年教师节，网络、朋友圈满满的
都是社会各界对教师的祝福。学生犹如花

朵，老师好比园丁，正是在园丁的悉
心照料下，花朵才能盛放。“恩师掬取
天池水，洒向人间育新苗”，让我们借
这个机会对教师说一句：“您辛苦了！”


