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谨防网络诈骗 贷款办卡拒绝转账

职 场 经

苦劳不等于功劳

职场是无情的，这是一个只看结
果不看过程的地方。只要结果是不好
的，不能让人满意，那么过程再怎么
曲折艰难，尽管你为此付出了再多的
辛劳和努力，也不值得、不会有人同
情。

从老板的角度讲，我花钱雇你过
来，就是希望着你能帮我解决问题
的、解决麻烦的、创造收益的，你不
能做到我所要求的，那我就不会选择
你，就不会善待于你。

这个道理其实不难懂，但很多职
场人往往就是难以跨过这道坎。

他们在工作中被上司批评以后，
时常满腹委屈，认为自己已经很努力
了，没有功劳也有苦劳，至于一点情
面不留地对我一顿批评吗？

很多时候，并不是老板太过于苛

刻、难伺候，也不是他有意针对你，
看你不顺眼，或是看不到你的努力和
付出，而是他难以接受一些错误以及
难以承担所带来的损失。

弱肉强食，强者生存，弱者出
局，这种竞争机制就注定了职场的底
色是无情且残酷的，是务实且现实
的，一切以结果为导向。结果好，苦
劳就有功劳，结果不好，再大的苦劳
也没价值。所以，当你在工作中因表
现不好而被批评的时候，或者在付出
很大的努力却没有得到想要的结果
时，不要总是一味地抱怨别人。

努力提升自己，努力将工作做
好，别辜负自己的付出，这才是最重
要的，最应该去做的。

资历不等于能力

很多职场人在升职加薪的问题上

时常会有困扰，在他们看来，升职加
薪是看资历的，讲究先来后到。

比如说，一个进入公司一年多的
年轻人被提拔了，职位高于那些已经
在这里工作了七八年的老员工。

那么，这些老员工们的心里往往
就会不舒服：我在这里都干这么久
了，他才来几天啊，凭什么提拔他
呀？轮也该轮到了我，凭什么是他？
答案是：就凭他的实力比你强，能力
在你之上。

在老板的思维里，往往只有利
弊，没有感情，能者居之，庸者退
之。哪怕你资历尚浅，但只要你的能
力出色，那我一样会重用你。而且，
一个非常普遍的情况是：资历和能力
往往是不成正比的，有些人虽然工作
多年，但未必就有丰富的工作经验，
未必就比年轻人出色多少。

其实，很多的职场老人应该有这
方面的反思，为什么自己这么多年都
没有更进一步？为什么被年轻的后生
给压着？同时，对于刚步入职场的年
轻人，也要时刻提醒自己：经历不等
于经验，资历不意味着能力。真正有
所成长，变得越来越强大，越来越有
价值，这才是标准。

联系不等于关系

大家都知道人脉、关系的重要
性，也深知人脉在我们整个职业生涯
乃至人生中占据着非常重要的位置。

有些人之所以能站到高位，也许
不是靠他自己一步步爬上去的，而是
有人接他上去的。为此，不少人沉迷
于人脉的积累，在社交上花费大量的
时间和精力，试图认识更多站在高处
的人。这种想法没问题，但如果因此
而忽略了成长，这就有问题了，因为
有一点必须要清醒地认识到：你不
行，认识谁都不行；有联系真的不等
于有关系。

你能与某个厉害的人物取得联
系，但能不能成为你的关系，拉你一
把，在你需要帮助时伸出援手，这是
两码事。

成年人的世界是很现实的，职场
上尤其如此。所以，我们在人脉拓展
的时候，千万不要忘了成长，鲜花盛
开、蝴蝶自来的道理，总是成立的。

苦劳不等于功劳；资历不等于能
力；联系不等于关系；这三件事，希
望所有人能越早明白越好。

职场攻略职场人必须知道的三件事
正值毕业季，笔者有三点感悟想与即将步入职场的

年轻人分享。当然，对于在职场上已经摸爬滚打了多年
的人来讲，也值得看一看，或许加之你的经历会有更深
的体会。

成年人社交中的7个潜规则
长大后发现朋友也分很多

种。有些人是情感上的吸血鬼，有
些人是欲望里的无底洞。但是，这
也是每个人成长必经的过程。有
些事知道就好，不必多说；有些人
认识就好，不必深交。

远离那些消耗我们的人，把
所剩不多的位子腾出来，给身边
更值得的人吧。

1.远离不停讲道理的人。不停
地给人讲大道理，本质上是牺牲
他人感受，去满足自身“高深”
的行为。

2.远离一说话容易伤人的人。
经常拿“我就这性格、我性子比
较直”当挡箭牌的人，看似是真
性情，实际上却是极端自私、不
在乎他人感受的人。

3.远离下意识否定别人的人。
这世道不存在永远正确的人，但
有些人经常标榜自己正确……惹
人讨厌。

4.远离不停抱怨、老是在旁边
念叨的人。因为把精力过多地用
在了嘴上，从而导致行动力几乎
为零……

5.远离对外人一团和气、对家
人脾气暴躁的人。凭什么对你最
好的人，却要承担你最糟糕的脾
气？这种人就是典型的“趋利”
主义者。

6.远离不能容忍他人浪费自己
时间，却无视他人付出的人。这
种还是精致的利己主义者。

7.远离喜欢道德绑架、劝人大
度的人。讲求道德规范，从来都
是拿来约束自己的。一味约束别
人、定标准，其实就是为了“放
宽”自己。

远离这些消耗我们内心能量
的人，他们只会让我们原本热烈
的心慢慢变冷。跟那些有化学反
应的朋友交往，是留住内心火种
最好的办法。

接到任务“一头雾水”怎么办？

初入职场的毕业生，甚至不少在
职场闯荡多年的资深员工，都难免会
遇到这样的情况，刚接到一项任务时
完全没有思路，不知所措、忧心忡
忡。别着急，用好下面这几招，相信
就能兵来将挡水来土掩：

向问题要答案
工作任务一般是问题导向的，完

成任务就是要解决问题。认真分析问
题产生的原因，刨根问底、层层分
解、分清主次，思考如何阻断、消除
那些根本性的因素，问题往往就迎刃
而解了。

向过去要答案

通常情况下，今天接受的任务大

概是以前有人干过的，或者至少是与
之前的任务类似。那过去前辈们是怎
么干的，过程中出现了什么问题？各
方面对结果的反馈如何？参考过去的
做法，吸取经验教训，优化解决方案
即可。

向同事要答案
三个臭皮匠赛过诸葛亮。每个人

除了工作能力有高低，教育背景、工
作经历会有不同，掌握的信息也不太
一样，遇到难题时，找几个同事一起
商量，没准就能找到解决之道。而且
往往一项任务的完成需要其他同事或
其他部门的配合，多听听他们的意
见，也能够将解决方案打磨得更加完

善。
向领导要答案

领导既然布置了任务，那他们肯
定有自己的想法或对结果有大概预
期，多数领导也愿意为下属提供必要
的指导。主动和领导沟通，了解他们
的真实意图，寻求他们的工作指导，
既可以找到解决思路，也能够避免结
果不合他们的心意，最终吃力不讨
好。

向标杆要答案
也许接受的工作任务在自己公司

内部看是个新问题，但绝大多数情况
下，同行肯定也遇到过，因此那些标
杆企业的做法就非常有参考价值了。

俗话说：“没吃过猪肉还没看过猪跑
吗？”只要见得多了，再结合自己公
司的实际情况加以调整，结果自然也
不会差太远。

向书本要答案
有人批评读书无用、理论脱离实

际。在企业管理中也确实存在理论落
后于实践的情况，但很多时候不是理
论无用，是用的人没有吃透、没有学
精。遇到问题实在没招了，找本经典
的书读读，看看相关的理论，还是有
必要的。虽然不太可能找到有针对性
的答案，但这些理论、工具对我们解
决问题一定会有所启发。

初入职场，你是否忙得连轴转，
但仍然出活儿慢、易焦虑、常迷茫、
怕表达、自我质疑、压力山大？如何

让自己更快更好地适应职场，扫一扫
右方的二维码，一起来走进市融媒体
中心举办的“融合生长”大讲堂，了
解职场生存法则。

猎场视角，
职场小白如何进阶职场达人
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本报讯（通讯员 刘晓燕）为进一步强化校园安全教
育工作，帮助全体师生提高安全意识和避险能力、保障常
规工作有条不紊进行，近日，如城实验幼儿园开展了安全
教育月系列活动。

活动中，全体教职工重温《安全工作制度》，了解安全
工作的重要性，将安全责任牢记于心。教师们通过多种形
式，向家长宣传安全教育知识，加强家园联系、幼儿家庭安
全教育。同时，幼儿园邀请管辖区民警黄庆勇来园做《校
园安全培训》知识讲座，黄警官就假期出行安全、谨防入室
盗窃和电信诈骗三方面进行详细讲解，进一步提高教职工
安全防范意识。

本次安全月系列活动的开展，进一步增强了全园师生
的安全防范意识，促进了家园安全教育，营造一个平安而
温馨的校园环境。

近日，在长江镇富圩村的一处工地
上，工人们正在紧张地忙碌着。原来这里
是一处危房，里面住着一位年迈的老人。
为了改善老人的居住环境，镇政府拨款对
这处危房进行改造。旁边一位身着藏青色
上衣、头戴安全帽的人不时和工人交流施
工情况。他就是国家税务总局如皋市税务
局工作人员——陈子健。

今年6月2日是陈子健退休的日子。
退休之后，他舍不得离开自己热爱的岗
位，仍然奋战在一线。

40年前，一个寒冷的冬天，陈子健加入
了中国人民解放军，成为一名军人。他从
懵懂的新兵蜕变成能打胜仗的老兵，哪里
有需要，哪里就有他的身影。1979年，他参
加了对越自卫反击战，受到过战火的洗礼，
经受了生与死的考验，被部队评为“学雷锋

标兵”、“连长标兵”，两次荣立三等功。
25年前，陈子健从部队转业到地方，

从此进入如皋税务大家庭，成了一名税务
人，先后在分局、监察室、办公室、人事
科、机关总支等部门工作，兢兢业业工作
二十多年。他说：“作为一名老兵，我的
心从未改变，立足税务为人民服务是我的
人生价值。”

2008年，他积极响应市级机关党员干
部深入开展“走帮服”活动的号召，被市
局选派到挂钩帮扶的贫困村，从事驻村脱
贫攻坚工作，这一干就是十二载。

12年来，陈子健走遍了帮扶村的乡间
小路，累计走访2000余户贫困家庭，通
过帮助办理“低保、五保”手续、发展家
庭种植业、介绍就业等方式，引导贫困家
庭走上了脱贫致富之路。

不仅如此，陈子健还联系帮扶村在外
企业家和能人为家乡建设出资出力，累计
引进资金600余万元，帮助修建水泥路
180多公里，新建村社区服务中心2座，
高效农业区3个，添置垃圾桶垃圾箱400
多个……尽管鞋子跑坏了不少，但他一直
尽心尽职，帮助农民兄弟找到贫困的根

子，真心真意帮
助他们脱贫。

驻 村 帮 扶
后，陈子健了解
到村里有一户人
家，80多岁的奶
奶刘美凤带着两
个年幼的孙女相
依为命，他便立
刻买了些牛奶，
赶去那户人家。
看 到 破 旧 的 房
屋，年迈的奶奶
和乖巧懂事的小
女孩后，他便坚
定了帮助他们的决心。从那天起，小女孩
的学费、生活费等，都被他包揽了下来。
这一帮就是8年。

今年80多岁的刘美凤身体也大不如
前，守着家里的一亩三分地，只希望能把孙
女拉扯大。在一次种田时，她不慎摔伤住
院。然而，面对高昂的医疗费，刘美凤无能
为力。陈子健了解后，马不停蹄地赶往医
院照顾老人，帮助她支付了医疗费。在陈

子健的帮助、鼓励下，刘美凤和两个孙女的
生活逐渐得到改善，小孙女的学习成绩也
越来越好，对于未来，她充满希望。

每当别人提起这些，陈子健总说，
“比起那些在战斗中牺牲的队友，我能活
着回来是幸运的，帮助他人也是自己应尽
的职责。今后，我会继续传播这份爱心，
帮助更多困境中的人。”

□融媒体记者佘俐 李龙

军转干部深入帮扶村26载
在情怀中体现人生价值

如城安定幼儿园

开展手工纸扇制作活动

如城实验幼儿园

开展安全月系列活动

本报讯（通讯员周炳玥）近日，我市于北外附属龙游湖
外国语学校举办了2020年“行知杯”中青年教师教学技能
比赛。践行陶行知“活的教育”思想，不断提高我市中青年
教师专业素养，促进中青年教师专业成长，推进城乡教育
均衡发展，展示“城乡教师168手牵手工程”成果。

本次比赛共分小学数学、小学美术和学前教育三大板
块，涵盖面全、要求高，为教师们提供了一次相互借鉴学
习、展现自我魅力的机会。

据了解，本次比赛由市总工会和市教育局联合举办，
旨在通过比赛，对广大青年教师的综合能力的进行一次考
察和测试，在良性比赛中，有效提升青年教师的专业素养，
对广大教师的专业发展起到引领和促进作用。

本报讯（通讯员陈红云 吉富桃）为切实加强幼儿园
法治教育工作，发挥法治副校长的作用，日前，如城健康幼
儿园邀请法治副校长、锦绣派出所陈鑫警官到园开展“预
防网络诈骗和校园欺凌宣讲”专题讲座。

陈鑫警官用通俗易懂的语言、真实的案例、详实的数
据，从通讯网络诈骗犯罪种类、特点、防范要点三个方面向
全体教职工进行宣讲，全体教职工认真学习宣讲精神，了
解当前常见诈骗手法及防范要点。大家纷纷表示要谨记
这些要点，并转告家人、亲友和同事、邻居，让通讯网络诈
骗案件远离我们的生活。

日前，如城安定幼儿园开展手工纸扇制作活动。
老师引导孩子欣赏各种扇子，了解扇子的用途，并介绍了手工纸扇的制作过

程。活动中，孩子们在扇面上画上自己喜欢的图案，安装好扇柄，一个个精美的
纸扇就制作完成了。此次活动锻炼了孩子的手脑协调能力和动手操作能力，让他
们体会到手工制作的乐趣的同时，培养了按步骤有顺序做事的良好习惯。

□通讯员钱晓红

平安校园 法治随行

我市举办2020年“行知杯”

中青年教师教学技能比赛


