
近日，四川理工技师学院与成都鑫
众泰成套电气设备有限公司达成合作意
向，建立校外实训基地，四川理工技师学
院院长赵勇向成都鑫众泰公司授予了四
川理工技师学院实习实训基地牌。

四川理工技师学院校企合作就业处
处长王勇告诉记者，在这之前，学院的

“15级”高级机电专业学生已经在成都鑫
众泰进行了为期一周的实训。

“这次实训分成四个小组，分别在成
都鑫众泰公司的 4个岗位上进行了跟岗
实操。”王勇介绍说，在实训中，学生们深
入一线，真真切切地了解了钣金、组装、
切割、打孔、冲压、喷印、成套设备安装的
流程。“我希望学院能多开设这种跟岗课
程，把校园学习和企业线学习有机融合，
为学生今后的职业发展奠定基础。”一名
参加实训的学生说。

作为企业方，成都鑫众泰公司总经
理罗辉对此次学生实习实训高度认可，
赞誉四川理工技师学院的学生有礼貌，
有刻苦奋斗的精神，他也希望能和四川
理工技师学院继续推进实习实训，展开
深度合作。

王勇告诉记者，校企合作建立实训
基地是培养高技能人才、服务区域经济
发展的重要载体。企业可以通过实训基
地引进人才、用好人才、留住人才；学生
可以巩固理论知识，学习职业技能、全面
提高综合素质；老师可以通过校企合作，
积极投身企业发展，联合企业开展好技
能创新、人才培养工作；学校则可以通过

实训基地丰富教育教学的实践过程，弥
补校内实训课程中无法提供的工作环境
和知识结构的不足。

实际上，四川理工技师学院的“实训
基地”早已遍地开花。“上海药明康德新
药开发有限公司、四川省精细化工研究
设计院、四川省工业环境监测研究院、四
川省食品发酵工业研究设计院、四川省
轻工业研究设计院、四川航天烽火机械
厂、成都国际医学城等百余家企业，都和
我们学院合作建立了校外实训基地。”提
到这些实训基地，王勇如数家珍。

就在不久前，中国联通与四川理工技
师学院达成合作意向，将合力打造“通信
及物联网专业实训室”。“成都联想电子科
技有限公司还将提供一条专用生产线，用
于我院相关专业学生入厂参与教学实战
实习。”王勇颇为自豪地说，这又进一步丰
富了学院学生的实训实习场地。

记者在走访中了解到，企业和学校
建立校外实训基地，需要花费大量的时
间和物力来培训、指导学生，还需要安
排专职人员管理，员工成本增加，但产
出与利润并没有增加。再加上学生不易
管理，很多企业宁可花费同样的时间、
物力和人力招聘新员工，通过培训新进
的员工来创造利润。企业是逐利的，对
于建设校外实训基地，企业的积极性并
不高。

那么，四川理工技师学院是如何吸
引众多企业合作建立实训基地的？王勇
道出了其中的缘由：按需培养。
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实训基地遍地开花
聚焦人才技能培养

对口培养 为企业输送一线技能人才
推动产教融合，培养高素质技能型人才，为区域经济的发展提供人

才支持——这一直是我省职业院校的努力方向。
近年来，我省职业院校通过产教深度融合，使地方的人才、技术和

社会发展需要与学校的教育、科研和社会服务无缝对接，为行业企业培
养出一批批服务一线、适应产业转型升级的高技能人才。

在这众多的职业院校中，四川理工技师学院不断调整和优化办学
思路，实施“校企合作、产教融合、共建专业、共育人才”的办学模式，为
地区和行业培养输送了近3万名一线技能人才，为区域经济的高质量发
展提供了新动能。
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“学制教育与职业培训并举”
一直是四川理工技师学院坚持的
办学模式。王勇认为：“除了培养
学生，为企业培训员工也是学院
服务区域经济发展的具体体现。”

在 2018年，四川理工技师学
院已经完成了智能办公化自动
化、计算机辅助 CAD 设计、微生
物检测技术、医药制造药品检验、
水处理等多项培训。

——微生物检验技能提升培
训。通过微生物检测理论体系的
构建、培养基、包扎、灭菌、接种、
酵母测定等环节的培训，系统化、
全面性的训练，让微生物技术检
测员能规范操作，合理应用材质
和设备，提升了企业微生物技术
在岗人员的理论和实作技能。

——仪表自动化技能培训。
帮助企业一线员工掌握照明电路
的安装及故障检测、过程控制系
统的安装及投运、PLC 控制技术
在工业生产中的应用等理论知识
和实操技能。

——水质理化指标检测技能
培训。帮助企业员工掌握工业废
水总酸度测定、水中氯化物含量
的测定、地表水中高锰酸盐指数
的测定等理论知识和实操技能。

近年来，四川理工技师学院
培训技能人才的步伐一直未停，
先后与成都海峡两岸科技产业共
建省级高技能人才培训基地，与
南充经济开发区、广安经济开发
区等共同打造技能人才培训基
地，与温江区政府签订校地合作
协议，共建成都医学城高技能人
才培训基地。

在王勇看来，培训过硬的技
能人才是四川理工技师学院的办
学目标，提升企业员工的技能水
平，四川理工技师学院责无旁贷。
不久前，四川理工技师学院关于

《开展“天府工匠”技能培训方案》
出炉。

据王勇介绍，开展“天府工
匠”技能培训，一方面是助力“5+
1”现代产业发展，在电子信息、装
备制造、食品饮料、能源化工等四
川重点发展产业的在岗职工中，
开展技能提升培训；另一方面是
针对产能过剩企业分流职工的特
别职业培训。除此之外，农村就业
转移培训、新生代农民工培训，

“两后生”就业培训也是学院的培
训内容。

既然敢揽这些“瓷器活”，四川
理工技师学院必然有揽活的“金刚

钻”。据了解，学院拥有化工、制药、
环保、分析检验、机电技术、物联网
技术、计算机网络技术、会计、电子
商务、建筑施工技术、学前教育等
13个专业培训体系，可以开展智能
办公自动化、CAD培训；计算机网
络技术与安全管理培训；仪表自动
化培训；物联网应用技术培训；食
品检验、微生物检验培训；制药分
析、中药炮制、中药材鉴定、药物制
剂培训等。

王勇表示：“我们希望通过开
展‘天府工匠’技能培训，优化技
能人才队伍结构，打造享誉全国
的‘天府工匠’，培养规模宏大的

‘技能川军’，推动治蜀兴川再上
新台阶。”

值得一提的是，四川理工技
师学院每年为科伦药业、海思科
制药、四川龙蟒钛业股份有限公
司、四川省精细化工研究设计院、
成都金开生物有限公司等企业培
训员工近2000人。

“未来，我院将整合优势资
源，为实现‘校企双制，工学一体，
共育人才’的目标而继续努力，为
温江区乃至整个四川省的经济建
设做出更大的贡献。”王勇如是
说。

西部首个军民共建
航空材料检测实验室成立

四川经济日报讯 近日，“中国航发北京航
空材料研究院四川检测实验室”揭牌仪式暨推
介会在德阳举行，标志着西部首个军民共建航
空材料检测实验室正式成立。

据了解，自 2014 年起，四川工程职业技术
学院与北京航空材料研究院合作，共建航空材
料检测人员认证培训基地和检测基地，并成为
2015 年四川省与中航工业集团签署的 6 个军
民融合项目之一。经过 4 年建设，现已圆满完
成各项建设任务。据悉，检测基地将重点为陕
西、四川、重庆、贵州、云南的航空企业提供快
捷的材料检测服务，助力西部地区航空工业高
质量发展。

据介绍，此次四川检测实验室的揭牌，是四
川深度融入军民融合发展，积极探索工程技术
实验平台服务国家重大战略的有效途径，对于
促进政产学研紧密结合，推动军民融合发展具
有重要意义。

“吉利汽车人才培养基地”
授牌仪式举行

四川经济日报讯 近日，四川信息职业技术
学院与吉利四川商用车有限公司举行了校企合
作“吉利远程班”开班暨“吉利汽车人才培养基
地”授牌仪式。

开班暨授牌仪式上，介绍了吉利四川商用
车有限公司合作项目“成蝶计划”基本情况及发
展态势；汽电16-1班学生薛飞扬代表“吉利远程
班”学生发言；全体学生进行宣誓，表达了他们
将秉承公司企业精神，精益求精练就技能的高
昂斗志和为梦想而搏的良好愿景。开班典礼结
束后，吉利四川商用车有限公司领导与四川信
息职业技术学院汽车系等部门人员举行了座
谈，就订单班组织建设、课程建设、人才培养方
案等内容进行了交流。

据介绍，校企双方将携手共进，进一步发挥
校企合作在促进企业产业基础升级、加快人力
资源结构调整方面的重要作用，不断扩大合作
范围，切实增强合作实效，建立起一种长效运行
的合作机制。此次合作，将学院汽车工程系的雄
厚人才和技术优势，与四川新能源汽车“一号工
程”、西部新能源商用车生产基地紧密结合，为
川北汽车汽配产业和区域经济社会发展增砖添
瓦。

四川工商职业技术学院智能制
造与汽车改装项目亮相都江堰

四川经济日报讯 近日，四川工商职业技术
学院机电系智能制造与汽车改装项目亮相都江
堰创新引领新经济论坛。

据了解，该院机电工程系助力中小企业智
能改造升级的多个项目：铸造产线能耗在线节
能平台、三轴柔性包装送料机、智能开放式管理
系统、汽车改装套件模组等代表学院参加了本
次论坛，并对项目进行了展示。机电工程系以智
能制造和精密制造为发展方向，为中小企业提
供定制化智能制造升级方案和工程实施及产品
设计、打样和工艺流程服务，积极推进产教融合
和校企合作，为区域经济的发展和人才需求做
出贡献。

2018年中旬，在四川理工技师学院一
年一度的校园双选会上，京东集团成都分
公司、吉利汽车成都工厂、百裕制药、爱斯
特药业、科伦药业等82家企业，为学生提
供了1800余个实习岗位。

据了解，四川理工技师学院的化工、制
药、分析、机电、计算机等专业共19个班级
参与了此次校园双选会，学生签约率达
80%以上。让王勇欣慰的是，参会企业高度
赞扬了四川理工技师学院毕业生诚实守
信，组织纪律性强。更重要的是，企业纷纷
表示，这些毕业生正是他们急需的高素质
高技能人才。

这些学生缘何受企业青睐？王勇告诉
记者，企业看重员工两个素质，一是专业能
力，二是忠诚度，学院就着重培养学生的专
业能力和忠诚度。

首先是培养学生的专业能力。“我们会
去企业走访调研，了解不同企业的用人需
求。”王勇以制药企业为例向记者详细介绍
了学院的做法。

四川理工技师学院地处温江，随着成
都医学城建设在温江的持续推进，“三医”
企业不断入驻，温江区聚集了华西医院、八
一康复中心等一批知名医疗机构，吸引了
一批医药行业领军企业，建成了一批医养
康养项目。随着产业的不断发展，产业人才
的需求与日俱增。因此，四川理工技师学院
校企合作就业处便联合化工制药系、机电
工程系的相关教师先后赴温江区11家医
药生产制造企业走访调研。

“我们的目的就是了解制药企业的用
人需求。”王勇说，“比如哪些岗位缺人，企
业希望这些岗位的人才具备什么技能。”

“通过走访调研，我们系部的老师获得
了一手材料，也为后续的专业开设奠定了
基础。”王勇告诉记者，温江制药类企业规
模大小不一，大型的企业如百裕药业、科伦
药业集中在化学制药、制剂方面，其余规模
比较小的企业，主要是协作生产型企业，产
品型号偏老旧，行业有一定影响力的药品
品牌，生物制药、中草药偏多。医疗设备类

企业，规模小，科技含量较高，业务量不是
特别大。

“由此，我们得出的结论是，这些企业
的用工需求偏重制药专业，对学历要求偏
高，操作工岗位需求较少，对药品分析需求
岗较多，比较适合我校的分析检测类专业
学生。另外，机电专业学生需求比较大，企
业需要肯吃苦、能倒班的学生，一般有体力
要求和性别要求。”王勇如是说。

了解了企业的需求后，学院与政府、企
业开展人才需求座谈会，共同商量专业设
置、人才培养的议题，然后再按需设置专业
课程、实训内容等。“这样培养出的学生才
是企业需要的人才。”王勇坦言，“对口的专
业和过硬的技能，往往会让这些去实训基
地实习的学生得到企业的认可和青睐，毕
业后成为企业的正式员工。”

“另一方面，学生在毕业前去对口企业
实习实训，熟悉了企业的文化、规章制度、
工作环境，在毕业后通过双选会回到这家
企业时，他的忠诚度比没有参加实习实训
的学生更高。”王勇说，企业通过双选会吸
引优秀学生进入自己企业，也降低了招聘
成本，减少了培训成本。

为制药企业培养“适销对路”的人才只
是四川理工技师学院“按需培养”的缩影。

近年来，学院以校企合作委员会为平
台，按照现代“新型学徒制”，与企业共建化
工工艺、仪表自动化专业；以校地合作为引
领，与温江区共建制药工程等特色专业。实
际上，学院结合油气化工、新材料、生物医
药等我省“十三五”规划的高端重点产业，
对接成都医学城产业发展定位，开设了化
工分析与检验、制药工程、化工工艺、仪表
自动化、物联网等多个专业，源源不断地为
企业输送各类技能人才。

王勇告诉记者，2019年，四川理工技
师学院将继续按照专业设置与产业对接，
课程设置与岗位标准对接，教学过程与生
产过程对接，培养更多市场需要的高技能
人才，更好地为产业经济和区域经济发展
服务。

学院动态 >>

对口培养满足需求
输送优秀技能人才

着眼企业职工培训
助力区域经济建设

教师正在为学员现场教学

学员正在进行操作训练 学院教师前往企业了解用人需求

鑫众泰实训场景
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