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（上接1版）
作为这支队伍中年龄最大的队

员，58 岁的阮春萍信心满满。她
说：“今年是我第二次参加龙舟赛。
在参加水上训练时，我找回了比赛
的感觉。我希望我们这支队伍能在
今年的比赛中取得好成绩！”

这支队伍全力冲刺前三名
在队员们进行水上训练时，站

在岸上的赵晓伟仔细观察着队员们
的动作。

赵晓伟今年42岁，是艾尼尔集
团龙舟队的教练。在 2023 宿迁市
端午国潮民俗大集暨“梦之蓝”杯古
黄河龙舟邀请赛上，他带领队伍获
得男子组第四名；今年，他想带领队
伍冲进前三名。

“我们已经进行了龙舟赛基础
知识培训、安全知识培训、动作训练
等，今天是队伍第一次进行水上训
练，队员们表现不错，动作很规范。”
赵晓伟说，参加训练的队员有 26
人，平均年龄 31 岁。在选拔队员
时，他严格按照赛事报名要求，挑选
熟悉水性、具备一定游泳技能和急
救知识的员工，并且优先考虑有龙
舟运动经验的员工。

赵晓伟表示，因为有部分队员
缺乏龙舟运动经验，所以，在接下来
的时间里，他们会加强水上训练。

“感谢宿迁日报社给我们搭建
了平台，让我们有机会参与龙舟赛，

还给我们提供了训练场地。我们会
珍惜机会、加紧训练，争取在今年的
比赛中冲进前三名！”赵晓伟说。

赛前训练热火朝天
5 月 24 日下午 3 时，气温达到

33℃，国网宿迁供电公司龙舟队的
20 名队员头顶烈日进行水上训
练。洪亮而整齐的口号声从河面上
传来，队员们听着鼓声，用力插桨、
拉水、回桨，龙舟笔直前行。

“今年，我们龙舟队有很多新生
力量加入。”国网宿迁供电公司龙舟
队领队徐乐说，为此，国网宿迁供电
公司制定了全面细致的训练计划，
队员们都信心满满。

记者在训练现场看到，不少新
队员在教练的指导下，在老队员的
带动下，很快上手，逐渐掌握动作
要领。

国网宿迁供电公司龙舟队队
员毕冉今年23岁。“龙舟赛不仅考
验队伍的团结协作能力，而且考验
每名队员的胆量和勇气。只有大
家心往一处想、劲往一处使，龙舟
才能驶得快。”毕冉说，“我对今年
的龙舟赛充满信心，我们一定能取
得好成绩。”

龙舟竞渡的场景，让人激动
不已；挥汗如雨的选手，令人肃然
起敬。6 月 10 日，2024“联合水务
杯”宿迁市端午龙舟赛，让我们拭
目以待！

古黄河上鼓声起 龙舟试水燃激情

本报讯 5月24日，2024“一带一
路”青年体育交流周（江苏）开幕式在
宿迁骆马湖国家级旅游度假区举行。

2024“一带一路”青年体育交流
周（江苏）以“绽放青春美，同结江苏
情”为主题，于 5 月 24 日至 6 月 3 日
在宿迁骆马湖国家级旅游度假区举
行，将开展“一带一路”国际青年男
子三人篮球邀请赛、“一带一路”青
少年户外运动挑战赛、“一带一路”
国际青少年定向越野训练营等一系
列青年体育文化交流活动。经过前

期报名选拔，有近60个国家和地区
的 400 多名青年参加 2024“一带一
路”青年体育交流周（江苏）。

“一带一路”青年体育交流周
（江苏）是江苏“一带一路”人文交流
重要品牌活动之一，至今已成功举
办四届。主办方希望通过 2024“一
带一路”青年体育交流周（江苏），充
分展示中外青年的青春活力和风
采，展现“水韵江苏”和“自在湖滨”
的魅力；让中外青年在体育文化交
流中，欣赏骆马湖的旖旎风光，感受

三台山国家森林公园的林海韵味，
领略古楚宿迁的文化底蕴，以体育
为媒，更好地认识宿迁、了解江苏、
感知中国。

据了解，2024“一带一路”青年
体育交流周（江苏）由国家体育总局
对外体育交流中心、江苏省推进“一
带一路”建设工作领导小组办公室
指导，江苏省体育局、江苏省教育
厅、江苏省人民政府外事办公室、宿
迁市人民政府主办，江苏省国际体
育交流中心、宿迁市体育局、宿迁市

湖滨新区管理委员会、宿迁市人民
政府外事办公室、宿迁市教育局承
办，江苏省篮球运动协会、江苏省定
向运动协会、江苏省户外和登山运
动协会协办。

开幕式上播放了“一带一路”青
年体育交流周（江苏）四年来的回顾
视频，花样跳绳表演、京剧、歌舞等节
目轮番上演。大家纷纷表示，开幕式
现场气氛热烈，节目精彩纷呈，展现
了中外青年奋发向上的精神风貌。

（高欣妍 张校铭 姜雷 彭旭）

2024“一带一路”青年体育交流周（江苏）
在宿迁骆马湖国家级旅游度假区开幕

本报记者 裴凌曼
■ 通 讯 员 王 岩

5 月 24 日下午，宿城区“人才
咖啡进园区（企业）”主题沙龙活
动在宿迁激光产业园举行，旨在

用“喝一杯咖啡的时间”向人才
推介政策、收集需求，提升服务
质量。宿城区部分企业新引进
人才、产业链企业人力资源管理
工作负责人齐聚一堂，在浓郁的
咖啡香气中感受宿城区浓浓的

尊才、爱才之意。
人才“面对面”，服务“零距

离”。为了更好地服务人才，宿
城区人力资源和社会保障局的
工作人员逐条解读宿迁人才新
政“16 条”。

在交流环节，参加活动人员围
绕人才“引、育、留、用”和人才服
务需求进行交流发言，企业新引
进人才围绕“人才购房券”、人才
生活补贴、技能提升等相关政策
现场提问。

“我申请了‘人才购房券’，也
申请了人才生活补贴，这些政策
让我安心在宿城区就业。”企业新
引进人才冯之鉴说，“参加这样的
沙龙活动，能感受到人才在这里
被重视、被需要，今后一定踏实工
作，努力回报社会。”

今年24岁的冯之鉴毕业于福
州大学至诚学院。毕业后，他结合
所学专业，在宿城区找到了合适的
工作，并享受相关人才待遇。

今年以来，宿城区人力资源和
社会保障局积极优化举措，变“人
才找政策”为“政策找人才”，先
后举办多场人才政策推介交流
活动。该局此次在宿迁激光产
业园举办“人才咖啡进园区（企
业）”主题沙龙活动，把最新的人
才 政 策 送 到 企 业 ，助 力 企 业 引
才，激发人才创新创造活力，为
宿城区高质量发展提供坚强人才
保障和智力支撑。

——宿城区“人才咖啡进园区（企业）”主题沙龙活动侧记

一杯咖啡表达尊才爱才之意

■ 孙菲

毕业季将至，青年学子们将走
出校园，迎来步入社会的“人生关
键时刻”。

高质量发展的城市与满腹才
学的人才是“完美搭配”。如今的
宿迁，战略机遇叠加、营商环境优
良、人才政策有力，优秀的“硬件条
件”为青年才俊施展才华提供了广
阔舞台。驶入高质量发展“快车
道”的宿迁，需要各类人才提供源
源不断的活力与动能。

为了深入推进毕业生就业创
业工作，今年以来，宿迁学院紧紧
围绕构建“大就业观”，通过探索

“校、地、企、家、友”的“五方协同”
机制，打造应用型高校“大就业”新
范式，大力实施“访企拓岗促就业”
专项行动，实现校地双向奔赴、携
手并进。

作为“因宿迁而生、依八校而
建、乘改革而进”的省属公办本科
高校，今年以来，宿迁学院在创新
体制机制、抓好服务引导、开展重
点帮扶等方面持续发力，全面助力
毕业生实现更高质量就业。

“得益于探索‘五方协同’机
制，我们拓宽了毕业生的就业渠
道，帮助毕业生迈好走向社会的

‘第一步’。”宿迁学院就业指导中
心负责人介绍，一系列改革，旨在
推动学校教育与社会需求同频共
振，为毕业生高质量就业开通“直
通车”、架起“彩虹桥”。

当前，大学生的就业理念多元
化、就业选择多样化，在择业时面
临诸多问题，对精准化、个性化的
就业指导需求日益强烈。

秉承“就业服务永不断线”的
理念，宿迁学院多次召开“校、院、
班”三级家长线上线下商谈会、座

谈会，做强做精就业指导服务，帮
助大学生找准定位，实现尽快尽早
就业。

围绕精准精细，宿迁学院以靶
向化指导“大就业”，聚焦就业重点
地区，组织人员赴苏州、镇江等地
参加“校、政、企”对接活动；聚焦就
业重点行业，先后组织互联网与通
信、建筑工程等行业专场招聘活动
82场次；聚焦重点企业，先后组织
115 场次重点企业校园宣讲会；聚
焦校友企业和小微企业需求，依托

“周末人才超市”组织专场招聘活
动57场次。

实现毕业生更高质量就业的
核心是专业符合产业、人才精准对
接需求。对此，宿迁学院项目化推
进大学生成长成才“锦囊工程”，结
合专业发展需要、就业形势需要和
职业岗位需求等，编列专业职业技
能认证、通用技能培养、社会实践

平台、各类学科竞赛、评奖评优项
目“五大清单”，帮助毕业生实现更
高质量就业。

“今年以来，我们开展了春季
促就业攻坚行动、‘百日冲刺’促就
业专项行动等一系列行动，扩供
给、优服务、提质量、促落实。在7
月和8月，我们计划开展毕业离校
就业不断线活动，全力促进毕业生
高质量充分就业。”宿迁学院就业
指导中心负责人说。

始终坚持以学生为中心，强化
责任担当，不断探索创新，在就业
创业的各项工作中，宿迁学院采取
一系列举措，实现了就业创业工作
总体情况稳定。

一座 城 市 和 人 才 的 最 好 关
系，是共同成长、相互成就。随
着城市发展不断加速，宿迁正积
极吸引人才，拥有更强劲的“人
才动能”。

宿迁学院探索“五方协同”机制
为毕业生搭建“就业桥”

（上接1版）
宿迁直播电商行业进入高速

发展期，赋予乡村振兴更多新的
红利。

在促进农产品提质方面，宿
迁构建农产品“直播电商+特色产
业”模式，深度打造“宿有千香”农
产品区域公用品牌，引导电商走
进田间地头，让直播电商带货产
品质量更优、性价比更高。

在促进短板补强方面，宿迁
以“电商+产业带”为依托，加快构
建产地预冷、冷链运输、冷链仓
储、定制配送等全冷链物流体系，
有效降低直播电商带货产品损耗
和物流成本。

在促进“新农人”培养方面，

我市印发《宿迁市“e起致富 苏货
直播”实施方案》，实施“e 起致富
苏货直播”万名大学生电商赋能
乡村振兴等行动，去年累计培育
高素质农民1.76万人。

据统计，目前全市农村活跃
网店达 8 万家，带动 40 余万人就
业，越来越多的农民享受到数字
化红利，实现增收致富。

直播电商行业是互联网经济
浪潮中的新兴业态，在加快传统
产业焕新等方面发挥着积极的促
进作用。如今，直播电商行业不
仅成为宿迁高质量发展路途中一
道独特的经济发展“新景观”，而
且为群众干事创业、城市跨越发
展提供了重要路径。

直播电商“升温”
百亿级市场开启 （上接1版）

最近一段时间，大王庄红色文
化旅游区特别热闹，每天都有众多
学生来此体验“研学红色之旅”。

“我们现在的美好生活是无数
革命先辈用生命换来的。作为学
生，我们应该努力学习，为更美好的
明天而奋斗。”泗洪县青阳中心小学
学生牛嘉轩在参加学校组织的“探
寻家乡之美，厚植家国情怀”研学活
动时动情地说。

泥土墙、茅草屋、犁耙、刺刀……
学生们探寻革命先辈足迹，实地参
观陈列展览馆及新四军四师师部、
雪枫军政大学、拂晓报社等革命旧
址，这里的一草一木，还原了那火红
的岁月、鲜活的历史，成为弘扬红色
文化、激发爱国热情、振奋民族精神
最生动的“教材”。

红色是泗洪县最醒目的底色。
该县深入实施红色旅游景区环境和
配套设施提升工程，打造红色旅游
志愿服务队伍，为游客提供免费讲
解、咨询服务；打造“一元游泗洪”旅
游专线，途经红色旅游景区，沿路设
置特色旅游标识系统；完善红色旅
游景区的停车位、充电桩等配套设
施，各公共文化场馆的红色资源均
免费向社会开放共享。

英雄桑梓地，遍开幸福花。据
了解，泗洪县将积极探索红色旅
游 创 新 融 合 发 展 的“ 泗 洪 新 模
式 ”，做 好 红 色 旅 游 发 展 顶 层 设
计，推出红色旅游“常红”新业态，
切实把红色资源利用好、把红色
传统发扬好、把红色基因传承好，
让越来越多的人了解泗洪、走进
泗洪、爱上泗洪。

泗洪：红色旅游“热”力十足


