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本报讯（记者 庄力玮 见习记
者 马爽） 11月1日，江苏省总工会
办公室印发《关于拨付2024年度江
苏工会托管托育服务工作专项经
费补贴的通知》，全省共有 81 家

“精准对接职工上下班、服务和管
理规范”的工会爱心托管班和 4 家

“主要为本单位职工子女提供低收
费或不收费托育服务”的爱心托育
用人单位入选拨付名单。我市共
有 6 家工会爱心托管班入选，宿迁
日报社“小新星”爱心暑期公益托
管班是全市唯一入选的市直单位
工会爱心托管班。

宿迁日报社“小新星”爱心暑
期公益托管班由市委市级机关工
委、市总工会、宿迁日报社联合主
办，旨在解决职工家庭“子女暑期
无人照看”的问题，让孩子们在假

期中能够学到知识、培养兴趣、增
强能力，多维度、全方面提升孩子
们的认知水平和实践能力。在为
期 46 天的托管时间里，托管班为
68名学生提供了文体活动、课业辅
导、兴趣培养等服务，组织孩子们
参加多种多样的户外活动和社会
实践活动，让孩子们在实践中增长
见识、开阔眼界。

宿迁日报社工会有关负责人表
示，将进一步深入复盘、全面总结本
期托管班的办班经验，并在此基础
上持续不断地探索新的服务模式，
对现有托管服务内容进行优化升
级，为更多的家庭和孩子提供更加
贴心、更加优质的公益托管服务，真
正把宿迁日报社“小新星”爱心暑期
公益托管班办成深受职工群众欢
迎、广受社会好评的响亮品牌。

宿迁日报社“小新星”爱心暑期公益托管班
获江苏工会托管托育服务工作专项经费补贴

（上接1版）
五个“一批”专项行动的实施，

将有力促进“百博千硕集聚计划”落
地落实。据悉，在市委人才工作领
导小组的领导下，“百博千硕集聚计
划”由市委人才办会同市委组织部、
市委编办、市教育局、市人社局、市
卫生健康委、市国资委等部门组织
实施，各县（区）、市各功能区协同联
动，企事业单位等用人主体共同参
与，将形成人才集聚强大合力。

市委组织部常务副部长、市委
人才办主任朱长途表示，下一步，宿
迁将拓宽聚才渠道，深入挖掘高层
次人才需求，发挥“527”招才引智体
系作用，通过“走出去”“请进来”相

结合的方式，举办“校园宿迁日”“宿
迁籍大学生新春恳谈会”“高层次人
才创业大赛”等特色活动，搭建引才
平台、发布人才需求、开展巡回招
聘；创新人才培养机制，推广“校、
地、企”研究生联合培养模式，加大
人才自主培养力度；积极发挥政策
效能，坚持全市“一盘棋”思想，严格
落实“人才新政 16 条”，开展集中
式、精准化、多层次宣传，提升政策
知晓率，用足用好人才“购房券”、人
才生活补贴等惠才惠企政策；用好

“宿迁人才 e 家”申报系统，畅通精
准传达和快速兑现渠道，实现人才
政策“一网通查”、人才计划“一网通
报”、人才服务“一网通办”。

宿迁实施“百博千硕集聚计划”

（上接1版）近年来，经过郎平、黄渤
等“大咖”代言推介，“宿有千香·霸
王蟹”一跃成为许多人念念不忘的

“鲜甜滋味”，源源不断的霸王蟹从
宿迁销往全国。据统计，去年霸王
蟹销售额达3.5亿元，今年有望突破
4亿元。

近年来，宿迁聚焦“三群四链”
建设，将河蟹产业作为推动乡村振
兴的重要引擎，不断提升河蟹养殖
技术水平，扩大养殖规模，优化产业
结构，推动河蟹产业向高端化、品牌
化、国际化迈进。如今，宿迁已经形
成了集蟹种培育、成蟹养殖、产品加
工与市场销售于一体的完整产业
链，河蟹产业呈现蓬勃发展的良好

态势，成为一个富民产业。宿迁还
深化与京东集团的合作关系，共同
打造“宿有千香·霸王蟹”品牌，依托
京东集团强大的物流配送能力，让
消费者即便是在节假日订单高峰期
也能享受“211限时达”服务。从源
头到餐桌，每一只跨越千里的霸王
蟹都能保持极致新鲜。

直播间里，不少网友表示准
备来一次宿迁行，游项王故里、品
洋河美酒、尝霸王蟹滋味；直播间
外，宿迁已做好迎接八方来客的
准备工作，全力让广大游客在这
片充满魅力的土地上感受不一样
的风土人情、品尝独具特色的美
食盛宴。

今年霸王蟹销售额
有望突破4亿元

11月1日，市湖滨新区皂河中心小学举办2024校园合唱艺术节，
师生们用最真挚的歌声表达对祖国的无限热爱和对未来的憧憬。

郁晨 摄为了加强技能人才培养工
作，促进高质量充分就业，今年，
我市创新实施“技能社会”创建行
动，围绕“615”现代化产业体系为
技能人才“搭台赋能”，推进“人人
持证”，为发展新质生产力提供有
力的人才保障。今年上半年，全
市开展补贴性职业技能培训1.22
万人次，新增技能人才1.66万人，
每万名劳动者中高技能人才数达

917人。
我市还通过开展“云端培

训”，依托“江苏工匠课堂”全面参
与线上课程资源开发，充分运用
线上培训资源，打造线上与线下、
远程与现场紧密结合的数字化技
能培训格局。目前，全市已开发
纺丝工、缝纫工等数字培训课程，
有8家培训机构在线上开展培训
活动，培训1000余人次。

此外，我市积极实施技能人
才评价“新八级工”制度，构建宿
迁特色产业技能人才评价机制和
多元化培训评价体系，形成一套
规章制度完善、工作程序规范的
职业技能等级直接认定工作体
系；通过组织技能竞赛选拔技能
人才，今年我市承办第七届江苏
技能状元大赛，全市选手在20个
赛项中夺得6个赛项的“状元”称

号，获奖选手数量实现历史性突
破；创新开展“百企岗位练兵、百
场技能竞赛、百万技能人才”活
动，年均举办100余场技能竞赛，
选拔高技能人才达1.1万人。

创新有舞台，成才有支撑，奋
斗有回报。在宿迁，各类技能人才
活跃在生产一线和创新前沿，越来
越多的技能人才脱颖而出，成为推
动高质量发展的重要力量。

目前，中央第一生态环境保
护督察组向我市移交的第五批7
件信访事项，已阶段性办结3件，
未办结4件。

根据工作安排，中央第一生
态环境保护督察组督察进驻时间
为 1 个月。进驻期间（2024 年 10
月 19 日—11 月 19 日）设立专门
值班电话：025-51801042，专门
邮政信箱：江苏省南京市A407号
邮政信箱。督察组受理举报电话
时间为每天8:00—20:00。

中央生态环境保护督察群众信访举报
转办和边督边改公开情况（第五批）

用匠心筑梦！
他们在宿迁点亮“技能之光”

■ 本报记者 颜靖尧 朱婉菁 通讯员 孙莹莹

技能人才是我国人才队伍的重要组成部分，是支撑中国制造、中国创造的重要力量。近年来，我国技能人才工资分配制度
不断健全，薪酬水平取得较快增长。2021年至2023年，取得高级技能及以上、中级技能、初级技能鉴定证书的技能人才年平均薪
酬分别累计增长6.2%、9.6%、7.7%，快于各级管理人员和工程技术人员。宿迁有不少技能人才，城市因技能而兴、因人才而强。10
月30日，记者采访我市多名技能人才，了解他们的成长经历与体会，感受宿迁如何为技能人才成长“搭台铺路”。

“在我看来，对于青年技能人
才来说，克服本领恐慌、提升专
业技能是成长路上必须面对的
事情，只有不断学习，才能走好
技能成长之路的每一步。”今年
36 岁的万凯是江苏省淮海技师
学院汽车工程系的一名教师。
此前，他曾做过汽车修理工，也
开过汽车维修店。

万 凯 告 诉 记 者 ，2010 年 至
2015年，他在外地一家汽车4S店
工作。那时他是一名普通的汽
车修理工，每天的工作十分辛
苦。为了提升专业技能，他不断
学习，取得了高级技师职业技能
等级证书。

“那时，我虽然工作很忙，但
是没有放弃学习，经常晚上到很

远的地方去参加培训。”万凯说，
虽然他会感到累，但是生活变得
很充实。

2020 年，万凯通过招考成为
江苏省淮海技师学院的一名教
师。凭借丰富的技能经验，他带
领 团 队 解 决 了 一 个 又 一 个 难
题。今年，第七届江苏技能状元
大赛获奖名单公布，万凯获得新

能源汽车维修技术（职工组）“状
元”称号。

“ 我 经 常 告 诉 我 的 学 生 ，
只 要 脚 踏 实 地 ，有 本 领 ，有 能
力 ，技 能 人 才 一 定 能 大 放 光
彩。”万凯说，“我会为之继续
努力，相信未来会有更多的技
能人才在宿迁施展本领，取得
一番作为。”

“近期，我被评聘为酿酒师首
席技师。这对我来说既是一种肯
定，又是一份责任。”江苏洋河酒
厂股份有限公司洋河分公司副总
经理时晓说。

据了解 ，首席技师是我国
“新八级工”职业技能等级架构
中的“金字塔尖人才”。此次我
市按照《江苏省企业首席技师
评聘试点工作方案》组织企业

开展首席技师评聘工作，打破
了技能人才的职业发展“天花
板”，是推进“中国酒都”建设、
提高白酒酿造产业人才待遇的
一次有益探索。

时晓告诉记者，他从事酿酒
生产与管理工作30余年了。“刚开
始，我是一名一线的酿酒技术员，
在工作中遇到不懂的问题就记在
笔记本上，积极向老师傅请教或

从相关书籍中寻找答案。”时晓
说，因为热爱，他在酿酒的道路上
刻苦钻研、精益求精，一步步成长
起来。

“在工作中，我会结合生产
实际进行技术改造和创新。我
带领团队总结推广‘粮醅堆积’
等技术，在公司取得了良好效
果。公司建立的一系列人才评
价、激励制度，让我们这些技能

人才更有干劲了。”时晓说，他很
感谢公司为技能人才成长提供
平台。

这些年，时晓收获了不少荣
誉。今年，他被江苏省人力资源
和社会保障厅评为江苏省技能大
师工作室领办人。“未来，我将继
续深耕酿酒技艺，在工艺改进、技
术转化等方面持续贡献智慧和力
量。”时晓说。

近期，国望高科纤维（宿迁）
有限公司热能中心主任张林海获
得了高级技师职业技能等级证
书。他说：“我会继续立足岗位、
扎实工作，同时发挥带头作用，带
领青年职工投身技能提升和创新
创造。”

今年 40 岁的张林海已经从

事聚酯生产管理工作近 20 年，
积累了丰富的工作经验。“刚入
行时，我是现场操作工。从那
时起，我就努力钻研业务。”张
林海说，从初入行业的新手到
如 今 能 够 在 专 业 领 域 独 当 一
面，他非常庆幸找到了奋斗的
方向。

成为生产技术骨干后，张
林海积极开展技术创新。他负
责的多个节能改造项目，累计
为企业节约资金 1200 余万元。

“在工作中，我会帮助青年职工
成长。在生产现场，结合实际
操作，我会对他们进行现场教
学，帮助他们提升技能水平。”

张 林 海 说 ，国 望 高 科 纤 维（宿
迁）有限公司建立的技能人才
梯次式培养模式，激励着青年
职工不断提升专业能力。

“近年来，我感受到宿迁对人
才的渴求，宿迁优厚的人才政策、
良好的发展前景让我感觉生活很
有奔头。”张林海说。

万凯：走上讲台，以技能成就梦想

时晓：深耕技艺，坚守匠心酿好酒

张林海：立足岗位，在创新创造中闪光

宿迁多措并举让更多技能人才脱颖而出

万凯 时晓 张林海


