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本报记者 张甜甜 王艳珅
■ 通 讯 员 邓 振

3月4日，宿迁市教育局发布实
施《宿迁市2025年初中毕业生升学
体育考试方案》，宿迁市2025年初中
毕业生升学体育考试4个项目总分
值为40分，每项满分为10分。现场
选测时间为 4 月上旬至 5 月上旬。
同时，该局针对考生关注的免考、缓
考等热点问题进行了详细解答。

问：2025 年体育中考参加对象
有哪些？

答：2025 年升入高中阶段学校
（普高、职高和中等职业类学校）的应
届和往届初中毕业生均须参加考试，
不参加者不得升入高中阶段学校。

问：2025 年体育中考有哪些考
试项目？

答：共4个项目，分为必考项目
和选考项目。必考项目为50米跑、
耐久跑（男生1000米、女生800米）、
立定跳远；选考项目，男生为引体向
上或掷实心球2选1，女生为仰卧起
坐或掷实心球 2 选 1。每项满分为

10分。
问：2025 年体育中考考试分值

是多少？
答：总分值为 40 分，计入中考

总分。
问：2025 年体育中考各考试项

目评分标准如何确定？
答：宿迁市体育中考评分标准

参照《国家学生体质健康标准》，各
考试项目满分线、良好档、及格档，对
标《国家学生体质健康标准》，自2019
年以来一直沿用至今，未曾修改。

问：2025 年体育中考考点如何
设置？

答：考试在市教育局的统一领
导下实施，共设4个考区，即沭阳县、
泗阳县、泗洪县、中心城区。各县教
育部门负责本考区考试的具体组织
实施，中心城区考区由市教育局具
体组织实施。各考区根据具体情况
选择拥有400米塑胶跑道田径场等
硬件条件的学校或运动中心设置考
点，集中组织考生考试，考场实施全
封闭管理，有初三毕业生的学校不
作为考点。

问：2025 年体育中考考试形式
是什么？

答：各考区教育部门通过政府
购买服务方式确定考试服务商，实
行电子化计时计数计距的现场考
试，对考试全程摄像监控，做到考生
的考试情况、监考的判罚情况均可
全程追溯。

问：2025 年体育中考什么时候
开始？

答：3月中下旬启动报名报项和
免缓考申报和审核工作，4月上旬正
式组织现场考试，5月上旬组织完毕
（含缓考补考）。

问：2025 年体育中考的收费标
准是什么？

答：宿迁市2025 年初中毕业生
升学体育考试费用按照《关于公布
宿迁市市级行政事业性收费项目目
录（截至2020年5月31日）的通知》
（宿财综〔2020〕23 号）文件执行，每
生收取考试费9元。不足部分争取
地方财政配套安排。

问：2025 年体育中考如何安排
特殊考生？

答：对持有经有关部门核发《中
华人民共和国残疾人证》并丧失全
部考试项目运动能力的残疾考生，
可申请全部免考，其成绩按满分计
入中考总分。对身体残疾、发育异
常或重大疾病而丧失某一考试项目
运动能力的特殊情况考生，可申请
免考该项目，其成绩按该项目满分
的80%计入中考总分。

因暂时伤病及其他因素暂不能
参加统一现场考试的特殊情况学
生，可申请缓考。

问：2025 年体育中考如何申请
免缓考？

答：凡因故申请免考和缓考的
考生，要由本人填写《宿迁市2025年
初中毕业生升学体育考试免考缓考
申请表》，经申请考生本人、考生监
护人、任课体育教师、班主任和分管
校长签字，经学校初审公示无异议
后，加盖学校公章，连同诊断证明和
病历原件报所在考区教育部门。各
考区教育部门会同医疗机构专业人
员（至少3名）进行集中面对面审核
并对审核结果进行公示。

总分值为40分

宿迁市2025年体育中考方案发布

本报讯 为发挥法律顾问的专
业优势，助力基层法治建设，满足群
众多元化的法律服务需求，打通法
律服务惠民生的“最后一公里”，今
年以来，泗洪县归仁镇持续深入推
进村（社区）法律顾问工作，满足群
众需求，提升基层治理效能。

规范顾问管理，满足群众实际
需求。该镇积极推动法律顾问全覆
盖，强化季度考核，督促法律顾问做
好值班值守，严格落实现场服务制
度，定期组织开展法治讲座，及时上
传相关服务内容和相关图片资料。
同时在村（社区）公示法律顾问信息
和联系方式，方便群众随时咨询，让
更多的群众享受到免费法律服务。

提供专业服务，提升基层治理
效能。该镇积极组织专业扎实、经

验丰富的法律顾问下沉一线，开展
法治讲座、纠纷调解、巡回咨询等工
作。围绕农村常见的相邻权争议、
老年人赡养、遗产分割及家事矛盾
等民生法律问题，法律顾问为群众
提供精准的法律指导，详细解读法
律风险，把复杂的法律条文转化为
实用的操作指南。

深化法治宣传，筑牢法治观念
根基。通过现场服务和法治讲座，
该镇持续开展民生领域法律法规的
宣传工作，以场景化、案例化的方式
讲解继承权属界定、商品维权路径、
婚姻财产处置等法律条款，帮助群
众准确理解法条，增强依法办事意
识，推动形成遇事找法、化解矛盾靠
法的基层治理新常态。

（孙耀）

打通法律服务“最后一公里”

本报讯 今年以来，泗洪县朱湖
镇坚持“工业强镇”发展战略，通过
精准服务、统筹要素、强化管理，全
力优化营商环境，推动镇域经济迈
向“提质增效、量质齐升”的新台阶。

全周期精准帮办，筑牢发展根
基。朱湖镇建立“一企一档”动态管
理数据库，为企业提供“全程帮办”
服务，简化审批流程，加强“政银企”
对接，畅通企业服务“绿色通道”。

通过常态化走访调研，建立问题台
账并协助整改，借助“企业满意度测
评”倒逼服务质量提升。今年以来，
该镇已组织上门帮办10场，服务企
业32家。

全范围要素统筹，激发发展活
力。朱湖镇推进制度、人才等“多
基”提升工程，加大对企业的扶持力
度，支持企业申请上级奖补资金，对
优质企业给予租金减免等政策优

惠。同时，通过升级园区厂房及配
套设施，投入资金对沈朱线、青年路
等镇域内交通干道进行提档升级，
完成8公里道路黑色化改造，解决企
业交通瓶颈。

全链条培育管理，提升发展效
能。朱湖镇加强产业培育、招引和
管理，鼓励本地人才创业并给予政
策倾斜。组建高素质招商队伍，外
出推介营商环境，挖掘招商线索。

强化企业安全生产管理，定期开展
排查和消防培训，护航企业安全发
展。同时，推动产业绿色低碳转型，
推广节能技术应用，为高质量发展
注入强劲动能。

朱湖镇通过一系列务实举措，
打造营商沃土，激活发展引擎，为
全镇经济高质量发展奠定了坚实
基础。

（蔡倩蕊 汪楚森）

泗洪县朱湖镇——

打造营商沃土 激活发展引擎

本报讯（记者 裴凌曼 通讯员
李亚成 张伟）随着《洪泽湖渔业资
源保护若干规定》《骆马湖渔业资源
保护若干规定》相继于2025年2月
正式施行，宿迁市渔民群体迎来了
生态保护与产业转型的双重机遇。
新规通过细化禁渔制度、强化资源
养护、完善管理措施，为湖区可持续
发展注入新动能，同时也对传统渔
业生产方式提出更高要求。

洪泽湖是中国第四大淡水湖，
设有6个国家级水产种质资源保护
区。相比《江苏省洪泽湖封湖禁渔
通告》，新发布的《洪泽湖渔业资源
保护若干规定》增加了洪泽湖国家
级水产种质资源保护区具体位置、
洪泽湖禁用渔具、养殖生产投入品
科学使用、规范社会化放流放生、水
工建设损害赔偿等内容，进一步完
善了洪泽湖禁渔制度、禁用渔具、养
殖管理、捕捞管理、资源养护、损害
赔偿等管理规定。

“规定中所指的洪泽湖水域范
围包括成子湖、圣山湖及与洪泽湖
相连的湖荡、湖湾、湿地，入湖河道
以河口两岸连线向湖外延伸1公里
处为界。其中，淮河以淮河大桥、溧
河洼以朱台子、徐洪河以顾勒大桥、
怀洪新河以双沟大桥、中扬水域以
老挡浪堤为界，二河、三河分别以二
河闸和三河闸为界。”江苏省洪泽湖
渔业管理委员会办公室副主任兰光
查告诉记者，洪泽湖是中国第四大

淡水湖，也是淮河流域最大的调蓄
型水库，兼具防洪、灌溉、航运、供
水、调水、水产养殖等综合功能，是
南水北调东线的重要中转站。《洪泽
湖渔业资源保护若干规定》的发布，
对维护洪泽湖禁渔管理秩序、保护
渔业资源与生态环境、保障沿湖生
态安全、促进渔业绿色高质量发展，
具有重大的现实意义。

在《骆马湖渔业资源保护若干
规定》中，对适用范围、职责分工、禁
渔制度、禁用渔具渔法、养殖管理、
捕捞管理、资源养护、损害赔偿、处
罚措施等作出详细规范，明确骆马
湖实行禁渔区、禁渔期制度，2个国
家级水产种质资源保护区为常年禁
渔区，全面禁止生产性捕捞和垂
钓。除此之外，骆马湖其他水域及
与其相连的中运河、黄墩湖、沂河同
步实施禁渔期制度，禁渔期为每年
的2月1日至6月30日。

“规定中所称骆马湖水域包括：
沿湖有水闸的以水闸为界，运河以
二湾口向南至皂河船闸的运河东堤
为界，沂河以苗圩南的老防洪堤至
棋盘张庙连线为界。”江苏省骆马湖
渔业管理委员会办公室副主任段斌
表示，新规的出台有助于保护渔业
资源，也标志着骆马湖渔业资源保
护工作进入更加规范化、科学化的
新阶段。另外，生态修复带来的长
远效益，终将为子孙后代留下生机
勃勃的“粮仓”。

宿迁渔民迎来渔业保护新规

本报记者 张 琥
■ 通 讯 员 于海亮

宿城区消防救援大队“蓝色风”
巾帼志愿服务队于2012年成立，是
消防救援队伍中的一支巾帼力量。
历经十余年发展，该服务队逐渐形
成了以10名消防文员为骨干，招募
消防志愿者2000余名，覆盖全市的
消防志愿服务力量。

她们积极面向社会开展应急救
护培训、消防知识宣讲、基层消防治
理、为民志愿服务等工作，倡导并引
领广大群众参与基层消防治理及消
防志愿服务，获得了社会各界的高度
认可。“蓝色风”巾帼志愿服务队先后
获得“全国三八红旗集体”“全国巾帼
文明岗”和江苏省“学雷锋志愿服务
先进典型”等多项荣誉；挂牌成立国
家级“巾帼志愿服务阳光站”和江苏省

“三八红旗示范工作室”。她们用行动
守护着每一盏平安幸福的灯火。

防患于“未燃”
“做好消防安全宣传工作，是为

辖区老百姓筑起第一道‘防火墙’，
守护万家灯火。”这是“蓝色风”巾帼
志愿服务队队长杨力常说的一句
话。她们深知，消防工作要以预防

为主，防消结合。
消防安全不能仅依靠消防员的

处置与救援，更需全社会共同参与，
才能及时消除隐患。服务队成立之
初，在开展消防宣传和消防公益服
务时，遭遇过居民的不理解。队员
们带着消防器材和宣传手册，挨家
挨户做工作，耐心为居民讲解消防
知识、解答消防疑惑，还主动与居民
拉家常，讲述消防队的故事，让居民
不仅从电视新闻上了解消防员群体，
更在生活中感受到消防就在身边。
渐渐地，消防志愿服务工作赢得了人
们的充分信任与支持，西楚大地上
刮起了关注消防安全的“蓝色风”。

在服务队队员心中，作为一线
消防宣传员，是与人民群众距离最
近、联系最紧密的先锋队。在与居
民沟通时，要以服务者的姿态沉下
心来换位思考，设身处地发现居民
工作生活中存在的消防隐患问题，
帮助居民解决实际问题。在宣传服
务过程中，必要时队员们会将联系
方式留给居民，方便他们在遇到用
电用火等棘手问题时能及时联系，
以此一步步拉近与居民的距离。通
过她们的努力，群众的消防安全知
晓率逐步提升，真正做到护民安全，
防患于未然。

为平安“加码”
“周一走进福利院开展暖心慰

问，周二开展文明树新风活动，周六
在新盛街举办消防集市……”在她
们的工作日志上，这样的计划随处
可见。

“蓝色风”巾帼志愿服务队积极
探索消防安全宣传“破圈”模式，深
入社区、商场、街道，登上讲台，开展
各类丰富多彩的宣传活动。结合新
媒体，服务队打造了“小语说消防”

“宿说消防”宣传品牌，通过视频形
式，针对日常生活中电动自行车、燃
气、烟花爆竹等物品的使用进行安
全科普；将疏散逃生城堡、消防趣
味课堂搬上“消防集市”“消防夜
市”，把消防宣传融入剪纸、糖画、
套圈、广场舞等好看好玩、群众喜闻
乐见的形式中，面对面对各类群体
开展有针对性的消防安全宣传教
育，吸引更多居民参与，共同关注消
防安全。

为幸福“助力”
“要做好志愿服务工作，就要为

需要帮助的人做力所能及的事。”
“蓝色风”巾帼志愿服务队的姑娘们
不仅这么想，也一直坚持这么做。

小区消防管理一直是基层治理

的难题，在辖区一个老旧小区的消
防问题整改过程中，老百姓的不理
解、不支持给工作带来很大阻碍，每
天都有大量举报投诉需要处理。服
务队的女队员们发挥女性的温柔特
质，逐一化解矛盾。走访中，她们发
现一位独居老人身体不好且生活困
难，便萌生了结对帮扶的想法。此
后，队员们经常带上生活用品和新
鲜蔬菜到老人家中，与老人拉家
常。她们还定期为老人打扫卫生，
尽可能提供帮助。这些不经意的举
动取得了意想不到的效果。老人亲
自上门为服务队送来锦旗，小区居
民也对消防工作给予了极大支持与
配合，顺利完成了管网改造。居民
们表示：“这蓝色的制服出现在小区
里，就是最大的安全感。”

巾帼不让须眉，柔肩亦担重
任。有人说，消防工作是男人的战
场，但“蓝色风”巾帼志愿服务队的
队员们用行动证明，女性同样能够
扛起守护平安的重任。她们不仅是
消防知识的传播者，更是社会安全
的守护者。她们用旺盛的工作热情
和高昂的战斗意志诠释爱岗敬业，
用自己的努力和汗水，在火热的消
防为民实践中，书写了属于巾帼“火
焰蓝”的精彩华章。

宿城区消防救援大队“蓝色风”巾帼志愿服务队——

用爱心与勇气守护幸福灯火

近日，在位于宿迁高新技
术产业开发区的北斗智联（江
苏）科技有限公司车间内，工人
正在加紧生产汽车智能中控导
航产品，满足市场需求。

近年来，宿迁高新技术产
业开发区通过政策扶持、资源
对接、人才引进等精准服务，激
发企业科技创新能力，提升企
业智能智造发展水平，推动高
新技术企业高质量发展。

王力 摄

忙生产
赶订单

3月4日，宿迁经济技术开发区黄河街道邻里大食堂内饭菜飘香，
社区居民正在享用午餐。

据了解，该食堂覆盖周边10多个小区6万余人，针对60周岁以上
老人及新就业群体、户外工作者等推出就餐优惠，有效解决不同年龄
层、职业群体的就餐难问题。 本报记者 陈少帅 摄

邻里大食堂吃出“幸福味”

3月1日，市区古黄河水景公园里树木移栽工作正在展开。这些
树木将为公园增添别样景致，成为市民邂逅自然的好去处。

沈红荣 摄

移栽树木添新景


