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■ 本报记者 顾园园 杨群 裴凌曼

9 月 18 日，记者采访沭阳县抗
战老兵陈建时，与她相对而坐，安
静、微笑成了记者与她沟通的主要
状态，老人身上那份稳稳的沉静将
记者紧紧包围。

这位老人已经98岁了，白发、瘦
小、耳聋，讲话却不疾不徐，言语间
透着岁月沉淀的从容。随着采访的

深入，记者深深感到：在老人沉静如
水的外表下，跳动着一颗火热的心。

谈及有 关 当 年 参 军 的 故 事 ，
在老人的娓娓道来中，一点点展
开……

1927 年，陈建出生在沭阳县吴
集镇的一个普通农民家庭，抗日战
争期间，她的家乡被日军占领，老
百姓的日子过得苦不堪言。陈建
记得每到快收粮食的时候，日伪军

就进村烧杀抢掠，地里的粮食要么
被烧要么被抢，老百姓常常以野
菜、树皮果腹。陈建家里很穷，连
一张吃饭的桌子都没有，所以每到
吃 饭 时 一 家 人 就 要 端 着 碗 站 着
吃。一天早晨，陈建正端着碗在墙
根吃饭，她的嫂子和几个陌生人跟
她站到了一起，说做衣服能赚口吃
的，还小声说是给当兵做衣服的，
陈建没说话，但看嫂子报名了，就也
跟着去了。

那是1945年的春天。
去了之后，陈建才知道，那几个

人里有共产党员，她们报名参加的
是新四军的部队，除了她和嫂子，还
有另外十几个村民一起进了新四军
的被服厂，缝制军服，自此，陈建就
跟着部队走了。“被服厂把我们编成
一个班，缝制衣服、帽子等。”陈建依
稀记得当年的工作，手上还摆出了
一个缝衣服的动作。就这样，陈建
参加了革命，成了一名新四军的女
战士。

陈建的小儿子魏心润告诉记
者，陈建年轻时经常跟他们讲当年
的工作。当时条件极其艰苦，被服
厂从老家转移到扬州一带，运输全
靠平板车或者牛车，照明全凭汽灯，

战士们心里只有一个坚定信念：“多
缝一套军装，前线就多一份力量。”
他们生产的军装、军帽、棉衣，靠着
战士们与村民肩挑手扛，源源不断
地送往前线，成为新四军的后勤“生
命线”。

战事吃紧时，陈建和战友们每
人每天要缝制五套军装，除了完成
被服生产任务外，还要学习、出操、
站岗。那时，战士们要上前方打仗，
天气冷了要穿棉衣。遇到紧急情
况，陈建和战友们在屋里缝制衣服，
缝好一件，外面的战士就赶紧穿上
一件，大家都顾不上休息，只想着能
让战士们不挨冻。

1949 年 1 月，陈建所在部队改
编，她到了部队兵工厂服役。1950
年1月，陈建离开部队，被分配回沭
阳县人民医院工作。采访中，记者
发现，尽管陈建忘记了很多东西，但
那时每天要缝军服的经历已经形成
了肌肉记忆，陈建随手就会摆出穿
针引线的动作。

看着母亲，魏心润感慨道：“母
亲回到沭阳以后，因为孩子年幼，很
快就回家操持家事了，但她一生都
以军人的标准严格要求自己，也严
格要求子女，我们都以她为傲。”
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陈建：多缝一套军装
前线就多一份力量

■ 本报记者 丁国灿 童宁

没有红地毯，没有主席台。9
月15日上午，在市湖滨新区皂河镇
谢庄村的一棵银杏树下，十余位村
民搬来小板凳坐下，每周一次的“板
凳会”就开始了。

“大家畅所欲言，不必拘束。这
也不是第一次了，有什么问题就提
出来，我们一起沟通解决。”一位村
民的“开场白”，瞬间让现场氛围活
跃起来。

谢庄村党支部书记高健坐在人
群中，把笔记本摊在膝盖上说：“今
天我们先聊土地租金这件事，大家
有疑问尽管提出来。”

高健的话音刚落，村民们便接
连提出土地租金发放时间、核算明
细等问题。

“您的意思是将核算明细张贴
在公告栏里？”高健边听边快速记录
村民们提出的问题，遇到不清楚的
便主动追问。

经过半个小时的讨论，村民们
关于土地租金发放时间、核算明
细及公示方式等问题都有了明确
答案。

刚解决完土地租金问题，村民
们又提出了新问题。

“为什么村西头垃圾桶里的垃
圾好几天没有人清理？”“能不能帮
在家的妇女找点零活干？”……对于
这些问题，高健逐一记录下来并当
场回答：“关于垃圾桶的问题，我中
午就联系清运队来清理；就业的问
题，我下周去镇里的服装厂问问，一
有消息就通知大家……”

“现场能解决的问题就现场解
决；现场不能解决的问题，我们就先
明确责任人和办理时限，及时向群
众反馈办理情况。”高健告诉记者，
自今年6月谢庄村建立“板凳会”议
事机制以来，村干部用“蹲下来听”
代替“站着说”，已解决20余个群众
关心的问题。

“俺孙子生病后，我找高书记帮
忙，他就带着我去申请补助。”村民
蒋荣友感激地说，“板凳会”让群众
的心里话有处说、难心事有人管。

村民王邦彩笑着说：“如今村
里谁家有事，谁就盼着开‘板凳
会’。不管是干部还是群众，大家
聚在一起商量解决问题的方法，特
别管用。”

“板凳会”架起民生“连心桥”

本报讯（记者 韩敏 通讯员 胡
玲玲） 近年来，沭阳农村商业银行
（以下简称“沭阳农商银行”）始终坚
守支农支小主责主业，积极顺应市
场需求变化，创新服务举措，提高服
务精准度，为“三农”行业和乡村振
兴产业量身定制专属的金融服务，
打通金融服务“最后一公里”。

强化基建，实现金融服务“村村
通”。近年来，沭阳农商银行大力推
进金融基础设施建设，落实普惠金
融“基础金融服务不出村，综合金融
服务不出乡”的要求，在县内广泛布
设自动存取款机，设立助农服务金
融便民店、乡村振兴金融服务综合
体和助农取款点，推进“智慧网点”

“聚合支付”场景建设，实现全县行
政村金融服务全覆盖，不断满足客
户的金融需求。

主动下沉，实现业务拓展全覆
盖。近年来，沭阳农商银行采用“递
进式”拓展策略，通过“地推”等方式
推进服务下沉，该行工作人员携带
移动设备走进农村、商铺、企业和机

构，现场办理业务，有效提升客户覆
盖率。同时，该行还深入农村推广
手机银行、网上支付等，不断增强农
村客户对银行产品和服务的认知，
该行打造了专业服务和亲情关怀的
良好口碑。

普及知识，营造良好金融新生
态。近年来，沭阳农商银行积极开
展“金融知识进万家”活动，借助助
农取款点等平台开展宣传教育工
作，通过“农村金融夜校”“金融大
集”等，持续推进“送金融知识下
乡”，不断提升群众对金融信息的认
知度。此外，该行还开展反洗钱、反
假币、防范非法集资和电信诈骗等
宣传活动，增强公众的金融风险防
范意识。

接下来，沭阳农商银行将坚定
履行服务“三农”和地方经济发展的
社会责任，聚焦主业，优化资源配
置，加大信贷对“三农”“小微”的扶
持力度，发挥金融的支撑作用，助力
乡村振兴，不断推进普惠金融高质
量发展。

沭阳农商银行：服务下沉“零距离”
便民金融“暖人心”

9月19日，沭阳县2025年全国科普月“流动科技馆进校园”活动走
进沭阳县实验初级中学。铁钉桥、空中成像、差速器……活动现场设
置了20多个科学小实验，同学们争先恐后地来到科普展台前，体验科
技带来的魅力。

本报记者 韩敏 摄

9 月 19 日，在江苏省淮
海技师学院，学生在实训车
间进行实践操作。

近年来，江苏省淮海技
师学院不断深化“产教融合、
校企合作”办学模式，以推进

“工学一体化技能人才培养
模式”为载体，广泛开设“订
单班”，实施“双导师制”，将
企业真实任务融入课堂，着
力培养适应产业发展需求的
高素质人才。

本报记者 陈少帅 摄

（上接1版）
为确保农民工工资“足额发、安

全发”，宿迁出台了《宿迁市工程建
设领域社会保障卡发放农民工工资
工作方案》，率先在全省推行社保卡
发放农民工工资制度，创新实施“社
保卡代发工资”模式。同时，宿迁还
打造了“一卡通”监管平台，建立“社
保卡代发工资”预警机制，确保工资
支付落到实处。截至目前，全市通
过6.93万张社保卡为农民工发放工
资超10亿元。

一直以来，宿迁始终将保障农
民工工资权益作为优化营商环境的
重要内容，通过打造“安薪宿迁”品
牌，不断创新数字治理、完善制度设
计，构建起守法用工和职工体面劳
动的和谐共赢新局面。

在数字治理方面，宿迁在全省
率先上线“农民工工资监控预警系
统”，横向打通30个部门间的“数据

壁垒”，纵向对接省人社一体化公共
服务平台，汇聚4亿条核心数据，实
现欠薪问题“事前预防、事中监督、
事后处理”。“农民工工资监控预警
系统”可快速发现欠薪隐患，自动识
别重复考勤、冒领工资等异常情况，
及时进行预警分析与隐患排查，实
现农民工权益的“全领域监控、全周
期保障、全过程记录”。

在制度设计方面，宿迁出台了
《宿迁市政府工程农民工工资支付
管理办法》，规范实施人工费拨付占
比、实名制考勤、总包代发工资、支
付担保、月结月清等八项制度，对
政府工程从开工到竣工实行全流
程管理。

技能升级，以劳动力质量激活
发展动能

以打造“技能社会”为目标，宿
迁不断开展专项培训、举办技能竞

赛，全力打造技能人才集聚高地，
为企业发展提供“高素质劳动力
支撑”。

“去年，我被评聘为2024年江苏
酿酒师首席技师，我感到很惊喜。”
江苏洋河酒厂股份有限公司洋河分
公司副总经理时晓介绍，首席技师
是我国“新八级工”职业技能等级架
构中的“金字塔尖人才”，宿迁白酒
产业也成为我市首个打破技能人才
晋升“天花板”的产业。

成长台阶不够用、技能晋级之
路“断档”是此前高技能人才普遍
面临的“成长的烦恼”。为畅通成
长通道，让技能人才更有奔头，我
市积极实施“新八级工”制度，全力
推进技能人才队伍建设。目前，我
市已认定特级技师 18 名、首席技
师6名。

近年来，宿迁深化产教融合，实
施“技工院校内涵提升行动”，创新

实施“劳动者点单、用人单位订单、
人社部门派单、培训机构接单”的

“四单机制”，实行校内教师和企
业导师的“双师”培养模式，提高
技能人才供给“精准度”。截至目
前，全市技工院校专业与主导产业
匹配度达90%。

在技能评价改革上，宿迁在全
国率先探索职业技能等级认定机
制，构建多元化评价体系，出台了

《宿迁市职业技能等级认定工作实
施办法》等，赋权企业开展技能人才
自主评价活动，引导企业结合生产
经营需要，自主开发评价标准规范、
运用评价方法、发放技能等级证
书。此外，宿迁还量身培养适岗型
人才，让更多的技能人才成长有通
道、创新有舞台。

当下，宿迁正以全方位、多层次
的模式打造“劳动力生态”，为营商
环境“加分”，为经济发展“蓄力”。

以就业“硬支撑”强化营商环境“软实力”
（上接1版）
重大项目是稳定经济增长的压

舱石，也是推动高质量发展的动力
源。今年以来，沭阳深入开展“大招
商、大走访、大排查”活动，坚持做优
增量与盘活存量“双轮驱动”，新签
约工业、农业、服务业及人才科技项
目308个。与此同时，沭阳坚持转
化效率与产出效益“双效提升”，
97 个省、市重大产业项目全部开
工，已完成工业投资 231 亿元，增
速达 10.6%，位居全市领先地位；
投资 40 亿元的高端纺织产业链项
目于今年 7 月进场施工，预计年内
即可试生产。

三季度以来，沭阳县各工业
企业铆足干劲，开足马力忙生产、
抢 效 率 、赶 订 单 ，发 起“ 秋 季 攻
势”，冲刺全年目标，力争交出一

份亮眼的成绩单。在贤官镇的江
苏狄米特尔装饰材料有限公司生
产车间，智能仓储系统高效运转，
一车车打包好的板材即将发往长
三角地区的建材市场或通过港口
远销海外。“我们引进了 14 条高端
印刷线、采购了 14 台短周期热压
机，在板材行业率先试点打造智
能仓储系统。”江苏狄米特尔装饰
材料有限公司副总经理李清洋指
着正在厂房内穿梭的运输机器人
介绍。

当下，沭阳上下正坚定扛起“挑
大梁、担重任、勇争先”的使命担当，
以“拼”的意识、“抢”的状态、“实”的
作风，全力推动项目建设“跑”起来、
产业转型“快”起来，将重大项目建设
的“施工图”加速转化为高质量发展
的“实景图”。

沭阳：发起“秋季攻势”
冲刺全年目标

（上接1版）
学术研究为大运河文化“立

传”。《宿迁运河史》《宿迁文化遗产
录》等系列丛书系统梳理大运河历
史文脉，深入阐释其在水利、商贸、
民俗等领域的独特价值。文艺创作
为大运河精神“赋形”。柳琴戏《古
镇酒坊》斩获省“五个一工程”奖，柳
琴戏《靳辅》剧本入选 2025 年度江
苏重大题材文艺创作重点项目名
单，小剧场柳琴戏《渔歌》摘得第二
届“紫金戏剧文学奖”。截至目前，
全市创作大运河主题文艺作品超

200件。
大运河，这条滋养大地的“母亲

河”，同样孕育了无数珍贵的非物质
文化遗产。为推动大运河非遗融入
现代生活，我市常态化举办“非遗大
集”“非遗美食展”等活动。在宿迁，
大运河文化不再是被尘封的“典
籍”，而是浸润百姓生活日常的“活
态记忆”。

深化文旅融合
释放大运河经济动能

以文化为魂，以旅游为体。近

年来，宿迁精准把握大运河文化受
众需求，聚焦项目建设、品牌创建、
平台搭建，将自然风貌同人文景观
紧密结合，通过产城联动推动文旅
业态创新，以大运河文旅IP赋能产
业高质量发展。

数据见证着融合成效：2023 年
以来，全市大运河沿线 39 个文旅
项目累计完成投资 63.4 亿元；截至
目前，全市共培育大运河沿线国家
A 级旅游景区 24 个；今年上半年，
全 市 景 区 景 点 累 计 接 待 游 客
3574.28 万 人 次 、实 现 旅 游 收 入

316.91 亿元……在文旅融合大背
景下，得到活化利用的大运河文化
已成为文旅“流量”，而这股“流
量”正朝着经济发展的“增量”持续
转化。

“当前，我市仍面临高等级景区
供给不足、运河品牌知名度不高、文
化遗产保护不均衡等挑战。下一
步，我们将加大文旅资源开发力度，
着力打造大运河文旅品牌集群，让
大 运 河 文 化 的 活 力 得 到 充 分 释
放。”市文广旅局资源开发处处长
倪军表示。

运河文脉润酒都 文旅融合启新程


