
—
—
—·
宣
城
市
第
二
中
学·
—
—
—
—
—
—

www.xuanwww.com
专版 32023年5月26日 星期五 编辑 张璠 校对 吴媛媛

育人为本，德育为先。宣城二中始终坚持

“让每一名学生全面发展”的办学理念，通过开展

丰富多彩的校园文体活动，扎实开展德育工作，

创建和谐文明校园。

促进学生心理健康，实招高招频出——

开展考前系列减压动员活动，举行考前体育

团建拓展、青春励志行、高考冲刺动员、专家进课

堂等活动，释放压力，调整心态。举办心理健康

节，对在校学生开展心理减压素拓活动和心理减

压讲座，通过广播开展冥想释压等方式，为学生

心理健康保驾护航。

丰富校园文体活动，创新创意并重——

开展校园足球联赛、篮球联赛、趣味运动会、

校园舞大赛等阳光体育活动，增强学生体质。举

办“校园之星”表彰活动，经过层层选拔推荐的学

习之星、文明之星、体艺之星等校园之星，颗颗璀

璨，星耀校园。

结合重要节日、重大主题等开展“缅怀先

烈 致敬英雄”烈士纪念日活动，举办“中国梦

青春梦 我的梦”爱国主义演讲比赛，诠释新一

代学生的爱国情怀。承办送戏曲进校园活动，提

高学生艺术修养，感受优秀传统艺术的魅力。

此外，青春红五月晚会、告别母校升旗仪式、

十八岁成人仪式、走进高三梦想启航仪式、毕业

爱心义卖活动等也彰显了广大学子朝气蓬勃的

青春风采，更好地助力学生全面发展。

激发德育工作新活力，着力铸魂育新人——

学校创新开展系列主题教育活动，坚持用党

的创新理论铸魂育人。抓好课堂主阵地，开展

《光辉的历程》《信念的颜色》等主题班会课，引导

学生坚定共产主义和中国特色社会主义理想信

念。开展“读红色经典 做红色传人”经典诵读、

“百年铸辉煌 青春心向党”征文比赛等系列活

动，引导学生做红色基因的自觉传承者。

立足知信行有机统一，打造“行走的思政

课”，推动学校小课堂和社会大课堂紧密联动，开

展植树、参观农业示范区、探寻宣城本地科技企

业、小记者采访社区治理、志愿服务等活动，在行

走中激活学生爱党、爱国、爱家乡的朴素情感，全

方位构建社会实践和志愿服务育人体系。

大江流日夜，慷

慨歌未央。

1962-2023，六十

余载，宣城市第二中

学一路山长水阔，一

路风雨兼程，在皖南

大地的流金岁月里

书写了一页页崭新

的教育华章。

忆往昔，峥嵘岁

月稠。

从南郊荒地到皖

南名校，从探索教学

新路到形成自成一体

的特色教学，从百余

名学生增至 3000 多

名学生……一批批莘

莘学子从这里走出，

走向了更大的世界。

建功新时代，奋

进 新 征 程 ，创 造 新

伟业。

学校牢记教育初

心，勇担育人使命，积

极应对教育新变革，

以办好人民满意教育

为根本目的，踔厉奋

发，笃行不怠，赓续前

行，奋楫争先，各项工

作取得了新成绩。

成绩，见证闪光

的足迹；荣誉，凝聚奋

进的力量——学校先

后获得“全国绿色学

校创建先进集体”“全

国校园足球特色学

校”“全国首批健康学

校”“教育部普通高中

化学学科安徽省教研

基地实验校”“安徽省

教体系统先进集体”

“安徽省文明单位”

“安徽省平安校园”

“宣城市民主考评公

共服务先进单位”等

30多项荣誉称号。

磨璞为见玉，砺剑待生辉。
站在新起点，宣城二中将树立“力量生于团结，幸福源自奋斗”的奋斗理

念，踏上新的赶考路，踔厉奋发、笃行不怠，致广大而尽精微，走好赶考路，奋
进新征程，向着“打造一流学府，创一流教育品牌”的目标铿锵前行！

（数据来源：宣城市第二中学）

理念是行动的先导。

宣城二中始终秉承“爱国、奋进、求知、为民”

的校训，坚守“言传身教、苦教乐教、精益求精”的

教风，践行“勤学苦练、培养能力、读书成才”的学

风，自强不息，开拓进取，用高质量的教学实绩赢

得社会的满意与支持。

一支强有力的师资团队，是推动教学质量再

上台阶的“硬核”力量。学校现有省特级教师

3 人、正高级教师4人、省教坛新星2人，市学科带

头人12人、市骨干教师30人、高级教师121人、硕

士研究生57人，省级优质课大赛一等奖（含团体

赛）获得者30人。

绵绵用力，久久为功。学校立足自身实际，

树立工作目标，有效推动学校教育教学教研工作

向前发展。

突出教学增动能。开展教学调研活动，向课

堂要效益。重视毕业班工作，组织高三教师做高

考题，开展高考研究月活动，召开校内高考复习

研讨会。召开新老高三教研组长交流会、传授经

验会、毕业班动员会等，增强高三全体师生的凝

聚力和战斗力。

夯实教研促提升。通过师徒结对“青蓝工

程”，发挥“师父”传帮带作用，促进年青教师快速

成长。学校积极为教师搭建展示交流的平台，通

过开展示范课、汇报课、新课程研讨课、同课异构

课等提升教师的专业素养与业务能力。鼓励青

年教师外出学习，邀请专家进校讲座，使教师接

受新的教育理念和教学案例，引发教育思考，激

发研究热情，提升教学水平。

改革创新添活力。坚持探索拔尖创新人才

培养办法，组建特色“小班”。借鉴兄弟学校优秀

做法，结合学校实际，摸索符合校情的尖子生培

养模式。每年选拔30名学生，单独编班，独立授

课，对标国内一流大学，制定专门教学计划，实行

导师制，进行个性化培养，为优秀学子在人格教

育、人文教育和科学教育等方面奠定坚实基础。

筑同心：厚植办学内涵 …………………………………………………………………

强管理：助力提速发展 …………………………………………………………………
提升学校精细化管理水平，是推动学校实现

更好更快发展的重要助力。宣城二中坚持创新

管理方法和完善管理机制双管齐下，持续推动学

校高质量跨越式发展。

这是管理方法不断创新展现的新作为——

紧盯重点，持之以恒。对学生仪容仪表、行

为习惯、禁带手机等细节问题常抓不懈，通过学

生自查、学管会督查、级部抽查、行政巡视等多种

途径，以检查找问题，以评比促习惯。开展每日

练字活动，提升学生的书写和卷面，开展课前背

书、默写活动，提升学习效率。

夯实基础，提质增效。精准分析学情，强化

作业设计研究，增强作业针对性和有效性。课

堂讲评结合大数据进行精讲，精准“把脉”，为每

位学生推送个性化学习手册，杜绝学科训练的

随意性，切实减少重复性、机械性作业，提升学

习效率。

因材施教，重点突破。针对学生学科“跛腿”

现象，在高二阶段实施“1+X”帮扶计划、开设临界

提升班进行补缺补差。高三阶段开启培优拔尖，

遴选优秀学生组建尖子生冲刺班，其中第一学期

邀请校内专家重点打磨语文和英语学科，第二学

期邀请省内名师重点在数学、物理和化学等学科

进行突破提升和考前指导。

这是管理机制不断完善推出的新举措——

落实校党总支会、校长办公会、学校行政例

会、处室工作例会、级部管理例会和班主任工作

例会等，完善工作机制，疏通层级管理，做到常规

管理、应急管理、重大事项处理及时高效。

联合社区、派出所开展周边环境整治，积极

参与护学岗、网格社区管理和路段巡查工作，为

全市文明创建做好守土担当。

开展班主任暑期大走访和走进寝室活动，将

关爱进行到底。发动学生参与建设美好校园，引

导学生把志愿服务变为生活习惯。

教育信息化、大数据、云计算的兴起，为教育

管理带来了新的契机。宣城二中通过信息技术

与教育教学的深度融合创新，不断探索智慧教学

管理改革，持续推进教育高质量发展。

走进校园，从信息化基础设施、教学管理平

台、在线教学资源库、信息化管理制度以及信息

化教育人才培养等方面，事事、处处彰显出智慧

校园建设的成果。2014年至今，学校先后建设网

络数据中心、大数据教研服务中心和智慧课堂。

信息化基础设施覆盖到每位教师、每个班级和校

园的各个角落。

学校信息化，全面应用是关键。学校借助信

息化管理手段，积极拓宽应用渠道，构建多方教

学管理平台。通过智慧课堂实时统计平台，督促

教师将信息化设备在日常教学中发挥最大作用；

通过阅卷评测和作业布置系统，及时了解教师教

学情况和学生的掌握情况，提升教育教学质量。

为提升教师现代教育技术运用的能力，学校

在原有校本培训基础上，加大培训力度，强化信

息技术培训，率先完成教师信息技术2.0工程，通

过省级验收，并入选成为省教科院首批基于微课

的翻转课堂项目研究实验学校。

深耕智慧校园建设，丰硕成果令人瞩目。近

年来，学校积极组织教师参与网络学习空间的培

训与建设工作，并获得教育部2018年度网络学习

空间普及活动“优秀学校”称号。与此同时，教师

信息化培训提升了教师对新技术、新教法的运用

能力，并在各级各类比赛中喜获丰收。

值得一提的是，学校应对新课程新教材新高

考的“三新”形势，利用全面推行智慧校园建设

契机，推进学校教学智慧化建设。通过对学业

的过程性和结果性数据进行伴随式采集和统计

分析，实现科学的学业评价，从而为学校、教师

教学教研提供针对性建议，为学生学习提供精

准化诊断。

重数据：强化数字赋能 …………………………………………………………………

展风采：培养时代新人 …………………………………………………………………

行走的思政课。

校园之星表彰大会。

参观中科大实验室。

心理素拓活动。

广告


